Mesto Stropkov

Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy
pri Mestskom Urade v Stropkove

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Mesta Stropkov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena v sulade s § 231 Zakonnika prace
a v sulade s § 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich zmien

Mesto Stropkov, Hlavna 38/2, 091 01 Stropkov
zastupené JUDr. Ondrejom Bendzom, primdtorom mesta
ICO 00331007

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

na jednej strane

Ziakladna organizacia odborového zvizu SLOVES pri Mestskom urade
v Stropkove,
zastupena Vladimirom Regriutom, predsedom zdakladnej organizacie

a
Kamilou Vaskovou, tajomnickou zdkladnej organizacie

na druhej strane, kde sa takto vzajomne dohodli:



Prva cast’

Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zékladnd organizdcia SLOVES pri Mestskom trade v Stropkove ma pravnu
subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a stanov Slovenského odborového zvézu verejnej spravy.

2. Mesto Stropkov je organom Uzemnej samospravy, ktoré st v sulade s ustanovenim §
18 ods. 2 pism. c) Obcianskeho zdkonnika pravnickymi osobami. Mesto Stropkov je
jednotkou uzemnej samospravy podla zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich zmien a doplnkov a podl'a § 1 ods. 1 zdkona o obecnom zriadeni je
obec pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zdkonom samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.

Cldnok 2
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy.

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi Mestom
Stropkov, ako zamestndvatelom avSetkymi jeho zamestnancami, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere (d’alej ,,zamestnanci®).

2. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2024. Uginnost tejto
kolektivnej zmluvy zacina nasledujucim diiom po dni zverejnenia na web stranke
Mesta Stropkov. Tato kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania za reSpektovania vSetkych ustanoveni Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov na rok 2024 uzatvorenej
dia 28.decembra 2023.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva a jej obsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na

zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Dodatok ku Kolektivnej zmluve* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.



Druha c¢ast’

Vzajomné vztahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 4
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestnavatel bezplatne poskytne
odborovej organizacii v nevyhnutnej miere a za reSpektovania prevadzkovych potrieb
zamestnavatel'a nebytové priestory pre:
a) konanie Clenskych schodzi ¢lenov Zakladnej organizacie odborového zvizu
SLOVES pri Mestskom urade v Stropkove,
b) pdsobenie predsedu Zdkladnej organizacie odborového zvizu SLOVES pri
Mestskom urade v Stropkove.

Zamestnavatel’ sa dohodol s odborovou organizaciou, ze poskytne ¢lenom zavodného
vyboru Zakladnej organizacie odborového zvizu SLOVES pri Mestskom urade v
Stropkove pracovné vol'no s nadhradou funkéného platu (podla § 136 az 138 a § 240
Zakonnika prace) na vykon odborarskej funkcie alebo tucast na odborovych
konferenciach, ¢i Skoleniach maximalne desat’ dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ bude pozyvat zastupcu zakladnej organizéacie na kazda poradu vedenia
organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnltorné predpisy
organizdcie tykajice sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zakladnej organizacie.

Cldnok 5
ZraZka ¢lenskych prispevkov

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze po predloZeni pisomnej dohody o zrazke
z platu zamestnanca zamestnavatel'ovi, tykajicej sa platenia ¢lenského prispevku
v prospech odborovej organizacie bude v stlade stouto dohodou zamestnavatel
vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca tak, aby 1 % z €istého prijmu zamestnanca
bolo poukéizanych na ucet ¢. 0104668283/0900 Zakladnej organizacie odborového
zvazu SLOVES pri Mestskom urade v Stropkove.

Zrazky z platu zamestnanca budi poukazané na et odborovej organizacie do konca
nasledujticeho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat.



Cldanok 6
Pracovny cas
1. Pracovny €as zamestnancov je 37 a /2 hodiny.

2. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori pravidelne vykondvaji pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

Clanok 7
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Zamestnavatel umozni zamestnancovi cerpat’
dovolenku vo vymere %2 dia.

Clanok 8
Sportové hry

Zamestnavatel’ urcil zamestnancom dve Sportové podujatia s ndhradou mzdy (Sportovy
denl) v kalendarnom roku, ktoré sa uskuto¢nia v pracovnom c¢ase. Za priebeh Sportového dna
zodpovedd a organizatorom Sportového dna je zdkladnd organizicia odborového zvizu a
zamestnavatel’.

Clanok 9
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného
pomeru odstupné v sume

- trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

- Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

- péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



2. Zamestnancovi patri pri skonci pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v

1.

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:
- dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
- trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
- Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
- piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
- Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 10
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssie stupiia a zdkonom €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov.

Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zdrobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssie stupiia a zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnévatel’a viac ako 5 rokov.

Clanok 11

Dalsie predlienie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitu dobu

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel je opravneny dalej

predizit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na uréiti dobu do 2 rokov alebo aj nad 2
roky pre zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich tieto pracovné pozicie:

koordinator aktivaénych cCinnosti uchddzacov o zamestnanie a malych obecnych
sluzieb podl'a zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a UPSVaR

operator mestského kamerového systému podla zmluvy wuzatvorenej medzi
zamestnavatelom a UPSVaR



- terénny socidlny pracovnik, terénny pracovnik, odborny pracovnik pre financie na
zaklade zmluvy uzatvorenej medzi zamestndvatelom a Implementa¢nou agentirou
MPSVaR SR

- profesionélna opatrovatel'ka

- Clen miestnej obCianskej poriadkovej sluzby

- manazér regionalneho rozvoja

Clanok 12
Pracovnoprdvne vzt’ahy

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestndvatel dohodne v pracovnej
zmluve so zamestnancom skigobnt dobu v dizke 3 mesiacov a s vedicim zamestnancom v
priame;j riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgéanu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca sktiSobnu
dobu v dizke 5 mesiacov.

Clanok 13

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestndvatel’ méze v kalendarnom roku
nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Nad tato hranicu méze
zamestnavatel' z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas najviac
v rozsahu 250 hodin.

Clanok 14

Zamestnavatel' méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarify v ramci rozpétia
najniz$ej platovej tarify a najvicsej platobnej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny zamestnancovi podl'a zaradenia do prisluSného platobného stupna. Ide
o tieto pracovné pozicie: upratovacka, drzbar, vodi¢, dorucovatel’.

Clanok 15

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polrocne prerokovat’ s vyborom zakladnej organizacie
cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 16

Zmluvné strany sa zavizujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani nebude mat’ vplyv na vySku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



Clanok 17
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
plat za prislusny kalendarny mesiac vo vyplatnom termine do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca a to tak, ze poda prikaz na bezhotovostné poukazanie vyplaty
na ucet zamestnanca tak, aby najneskor do 25. diia nasledujuceho mesiaca po mesiaci,
za ktory zamestnancovi patri plat bola vyplata pripisand na ucet zamestnanca.

2. Cislo svojho uétu vbanke je zamestnanec povinny predlozit zamestnavatelovi
pisomne, inak zamestnavatel' vyplatu nebude poukazovat na ucet zamestnanca
bezhotovostnym prevodom, ale mu vyplati najneskoér v posledny deii nasledujuceho
mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat, na pracovisku pocas pracovnej
doby zamestnavatela.

Clanok 19
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
mesacne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske sumy v akej si zamestnanec
sam spori na doplnkové dochodkové sporenie, avSak najviac vo vyske 30 €.
Clanok 20
Pracovné zasluhy
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trva
nepretrzite najmenej jeden rok.
Clanok 21
PouZivanie sluZobného motorového vozidla
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca
poskytne pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach (svadba, promécia a pod.) a z inych
opodstatnenych dovodov sluzobné motorové vozidlo za thradu spocivajicu vtom, Ze

zamestnanec zaplati za spotrebované pohonné hmoty za podmienok stanovenych vnutornymi
normami zamestnavatela.



Tretia ¢ast’

Tvorba socialneho fondu a jeho Cerpanie

Clanok 22

Socidlny fond je ur€eny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil apre zabezpecenie dalSich
socialnych aktivit.

Clanok 23
Socidlny fond

1. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze celkovy pridel do socidlneho fondu je
zamestnavatel'om tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien.

Clanok 24
Pouditie socidalneho fondu

1. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla ¢lankov
o pouzivani sociadlneho fondu a rozpoctu sociadlneho fondu.

2. Socialny fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom Ucte av plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ Uctovnej
evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

3. Prikaz k uhrade aobjednavky na akcie hradené¢ zfondu podpisuje povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda vyboru zakladnej organizacie.

4. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel' po prerokovani s
vyborom ZO SLOVES pri MsU.

5. Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12 prisluSného roka sa prevadzaji do
nasledujtceho roka.

6. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu Stvrtrocne.

Clanok 25

Obe zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu mozno poskytnut’:
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,
- socialnu vypomoc a socialne p6zicky,
- finan¢né dary pri Zivotnych, pracovnych jubileach a viacnasobnom darovani krvi,
- prispevok na kultirne a Sportové akcie.



Clanok 26
Stravovanie zamestnancoyv

1. Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov vritane primatora mesta
a zastupcu primatora mesta stravovanie formou finan¢ného prispevku, ktory poskytne
vopred formou zalohy vyplatenej na ucet.

2. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie formou financného prispevku aj zamestnancom
v Case ich Studijného volna, dovolenky, ndhradného volna a bezplatnej ucasti na
darovani krvi.

3. Stravovanie formou finan¢ného prispevku nebude poskytnuté zamestnancom pocas
cerpania neplateného vol'na, praceneschopnosti, po¢as materskej dovolenky a v Case
ospravedlnenej nepritomnosti v praci (osobna prekazka v praci).

Cléanok 27

Dalej zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota stravy  pre zamestnancov mesta je
urcend na 7,00 € (takto: prispevok zamestnavatela je v hodnote 3,85 € +soc. fond je
v hodnote 0,75 € + zamestnanec uhradi 2,40 € = v celkovej hodnote 7,00 €).

Clanok 28

Zamestnancovi sa podl'a § 152 ZP poskytne jedno hlavné jedlo. Ak pracovna zmena
trva viac ako 11 hodin, zamestnanec ma narok na d’alsi financny prispevok na stravovanie
v hodnote 7,00 €.

Clanok 29

Nahrada prijmu za PN

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti
- od prvého do tretieho dia vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu,
- od $tvrtého do desiateho dita vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

Clanok 30
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na bezplatni Ucast’ na darovani krvi, v den

odberu jeden den pracovného vol'na s ndhradou platu, ak zamestnanec predlozi potvrdenie
prislusného zdravotnickeho zariadenia o darcovstve.

Clanok 31
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok

najmenej vo vySke 100,- € zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovne;j sily, ak to umozni
tvorba socidlneho fondu.
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Clanok 32

Avewv

Socidalna vypomoc a socidlne pozicky

1. Zamestnavatel' a odborova organizacia budi napomocni pri preklenuti mimoriadnej
tazivej situdcie zamestnanca, a to:

a)

poskytnutim zo socidlneho fondu jednordzovi penaznti socidlnu (nenévratni)
vypomoc vo vyske 250 €

- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca (minimalne Sest’ mesiace)
- pri amrti najblizSieho rodinného prislusnika — manzel/manzelka zamestnanca,
dieta zamestnanca, s ktorymi Zije v spolo¢nej domécnosti,

b)

poskytnutim zo socidlneho fondu navratni pédzicku vo vyske 400 € so
splatnostou do 2 rokov od uzavretia zmluvy o pdzicke na zdklade pisomnej
zmluvy. Po skonceni pracovného pomeru je pozicka splatnd najneskor do 6-
tich mesiacov odo dna jeho skoncenia. Vynimku ztejto lehoty povoluje
zamestnavatel’ na zékladné doporucenia ZO.

Poskytnutie socialnej vypomoci a p6zicky na preklenutie tazivej zivotnej situdcie

(financnej) podl'a ods. 1 a) a b) schval'uje zamestnavatel’ na zéklade odporucania ZO.
3. Vpripade umrtia dlznika (zamestnanca) splatenie p6zicky sa nebude vymahat' od
pozostalych rodinnych prislusnikov.

Clanok 33

Financné dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch

1. Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytne zamestnancom finanéné dary po
preukazani naroku:

a)
b)

c)

pri udelovani bronzovej, striebornej vo vyske 50 €, zlatej, resp. diamantovej
Janského plaketu vo vyske 100 €,

pri pracovnych jubiledch zamestnancov, ktori sii zamestnancami mesta desat’
rokov a v priebehu prislusného roka od prvého vstupu do zamestnania (+ stucet
vSetkych rokov odpracovanych u terajSicho zamestnavatela od r. 1991)
odpracovali

- 20 rokov a 25 rokov finan¢na odmena vo vySke 100 €

- 30 rokov a 35 rokov finan¢na odmena vo vyske 150 €

- 40 rokov a 45 rokov finan¢na odmena vo vyske 200 €

pri zivotnych vyroCiach zamestnancov, ktori su zamestnancami mesta
najmenej jeden rok a dovfsili

- 50 rokov veku, 55 rokov veku a 60 rokov veku finanénd odmena vo vyske
150 €.

d) pri prvom odchode do dochodku (starobny, plny invalidny) vo vyske 150 €.

2. Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu odmenu vo vyske 100 € zamestnancom
mesta pri dosiahnuti pracovného vyroc¢ia 20 rokov prace vo vlastnej organizacii bez
prerusenia prace.
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Prispevok na kultirne a Sportové akcie

Z fondu mozno prispiet’ zamestnancom organizacie na:
- vstupenky na hromadné kultarne akcie, Sportové podujatia a na dopravu,
- telovychovné, Sportové a branné ¢innosti a na dopravu.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude polroéne
vyhodnocovat’ na pisomné poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto
zhodnoteni moéze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vstapit do rokovania o uzatvoreni dodatku ku
kolektivnej zmluve do 15 dni odo dna dorucenia jeho navrhu druhej zmluvnej
strane. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze o novej kolektivnej zmluve na
d’alsie obdobie za¢nu rokovat’ najneskor 2 mesiace pred uplynutim Géinnosti tejto
zmluvy.

3. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho suhlasu s fiou ju vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a po zverejneni, aje zaviznad pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov
v dobe jej platnosti.

S. Zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zmluvna strana
obdrzi dve vyhotovenia.

Stropkov, 28.12.2023

JUDr. Ondrej Brendza
primdtor mesta

Vladimir Regrut Kamila Vaskova
predseda zakladnej organizacie tajomnicka zakladnej organizacie

12



