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Dohoda

¢. 23/42/060/101
0 poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov chraneného pracoviska a na
thradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 zikona & 5 /2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d'alej len ,,dohoda®),

Svpis: MIT/OAOTPP/ZAM/2023/40324
Cislo ziznamu: 2023/495001

uzatvorend medzi iicastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo : Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

v mene ktorého kona: Ing. Michal Cibere

ICO: 30794536

¢islo i€ty v tvare IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Lekarovee

sidlo zamestnavatel'a: Lekérovee 503, 072 54 Lekarovee

sidlo chraneného pracoviska: Lekarovee 505, 072 54 Lekarovce

v mene ktorého koné (meno a priezvisko): JUDr. Ingrid Cizmarova

ICO: 00325422

'Cislo/a i&tw/ov v tvare IBAN: SK31 5600 0000 0042 0174 3001, SK77 0200 (000 0000 2872
0552

(d’alej len ,,zamestnavateP*)

spolu ,,li¢astnici dohody*.

_ Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskvtovani finanéného
prispevku na Ohradu previdzkovych ndkladov chrineného pracoviska (CHP) a na thradu
ndkladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®) podla § 60 zékona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanostia 0 zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*),

! IBAN 4étn, na ktory budi poukazovand platby zo strany viradn PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN 08, z ktoréhoffeh bude

zamestdvatel’ vskutotiiovat’ bankové prevody na fhradu uplatiiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby. platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/ll sa aj tentofticto iny/é IBAN,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje irad zo §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR} v zmysle:
a) Mimo schémy

b) Zakena &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanost:*)

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnivatel’ méd na zédklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny $tvrtrok keiendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie obZanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vy&ke prispevku podla & I bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel' méZe poZiadat' o poskytnutic prispevku podla bodu 1 za xalendérny Stvrtrok
(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viaZu prislusné naklady) najneskdr do xonca kalendirneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom §tvrtroku, za ktory prispevok iada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestndvatel predloZit’ tiradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o tinradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujucimi skutoéne vynaloZené oprévnené naklady, prehlad o §truktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHP a prehl'ad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim na CHP. Prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim na CHP je moZné nahradit’ &estnym vyhlasenim zamestnavate’a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas celého kalendarneho &vrtroka, za ktory
zamestnavatel Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo CHP.

Zamestndvatel mdZe predloZit’ Ziadost' o Ghradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloenia #iadosti o Ghradu platoy elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisana kvalifikovanym elektronickym nodpisom v zmysle
zékona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transekcie na vnlitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podand z elektronickej schrinky
ziadatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislugnymi doklacmi sa povazuje za
splnent, ak je Ziadost' o Gthradu platby spolu s prisluinymi dokladmi dorugena tradu najneskor v
posledny deil stanovene] lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz$i nasledujici pracovny deti (§ 122 Obeianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujiice skutodne vynaloZené opravnené ndklady podl'a bodu 2 sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vvplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkove sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z (i¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doxlady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel' mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat len elektronickym
vypisom z 0tu, predloZi pisomné prehlsenie, e v stvislosti s preukazovanim Uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF forméte
chrdnenom heslom, resp. inym identifikagnym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
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Ze po vytlaCeni a predioZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gstu, je povinny tento
clektronicky détovy vypis z GStu archivovaf aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajlicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky real:zované v hotovosti
z pokladne je zamestndvatel’ povinny predloZit aj th dast’ pokladni¢nej knihy za prislugny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak
Gctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre tigely posidenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnidvarel predkladal celtn
pokladnini knihu za prislu$ny mesiac, postadi len prislu¥na strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavate!’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady (napr. vydavkovy sokladniény doklad,
vypis z bankového Ctu, prijatd faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Na zaklade poZiadavky tradu zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umo¥nia
tradu spravne posudit’ spinenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik niroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat’ vysku opravneného nakladu podla élanka IV.

. Zamestnavatel siuplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej §truktire:

Rozsak dohodnutého

Mi N . ivat } N " "
icra poklesu schopnosti vykona"‘lt Potet zamestnancov tyidenného pracovnéhe Easu
zarobkovi Einnost (v hod)

1 37.5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarebkovi dinnost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zarobkovil &innost’
vy§¥on ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestmany na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni v kalendarnom
mesiaci vykondvat’ pracn aj mimo CHP, ak vykondvanie price mimo CHP umoZiinje dohodnuty druh price.

Zamestnavatel' je povinny oznamit' uradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny. Ak neozndmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vy§ku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratit' Gradu ast’ prispevku ziskanii neopravnené z dévodu
neoznimenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktor(i zamesmavatel' je povinny
vratif’ vypodita arad,

Na vyZziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet” vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnii siéinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci & rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $tatnym konirolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovyca vypisov a dalSich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbeine polas trvania zévazkov
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10.

.

12.

vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do 21.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnil siéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéze, Ze zamestnavatel' pouZil prispevok neoprivnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na Gdet Gradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutolnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit tdradu vratenic prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 zakona € 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zlictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodného zidtovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tito skutoénost’ Gradu. Finan&ré prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprindlezia, je povinny vrétit’ podl'a § 451 ods. 1 Obéiznskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevka. Zamestnavatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit’ na Gdet tradu Gast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Uchovévat’ tiito dohodu vratane jej priloh a d'al§ie doklady tykajiice sa poskythutého prispevku
najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porudenic zdkazu nelegalaeho zamestnavania
povinny oznimit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni poxuty za porusenie
zakazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravorlatnosti rozhodnutia
o0 uloZeni pokuty. Této povinnost’ sa na zamestnavatela vztahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonéend,

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZzend pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnivania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZenf pokuty za poru¥enic zékazu nelegidineho zamestnavania vratit’ finanéné
prispevky podfa zakona o sluZbich zamestnanosti poskyinuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny oznamit’ Gradu.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti tiradu

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximaélnej vysky 304,80 EUR, slovom tristodtyri

EUR a osemdesiat centov za kalenddrny rok 2023. Poskytnif najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku tj. od 06.12.2023 do 31.12.2023 do vyiky 302,32 EUR, slovom tristodva EUR
a tridsat'dva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat'
zdrobkovi ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendarny §tv-trok.

. Poskytnit’ prispevok za prislu§ny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendaraych dni odo dita

predlozenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZzenych ndkladov podla ¢lanku IT bod 2
a ¢lanku I bod 3 tejto dohody a na zdklade pisomnej ziadosti o ihradu platby. Ak zamestnavatel
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nepreukaZe v8etky skutodne vynalozené naklady v lehote podla &ldnku 1I bod 2 tejto dohody,
trad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niZdi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvriro¢nej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla sodu 2 tohto &lanku
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastaveni¢ plynutia lehoty (irad ozndmi zamestnavatelovi.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vratit’ zamestndvatel'ovi origindly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendarnych dnt odo diia
ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a i&innost’ pouZitia verejnych prost-iedkov a v stlade s
§19 ods. 6 zakona o rozpod&tovych pravidlach.

. Zastavit' poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavaria podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravopiatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po ditume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania bol zamestnévatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto aohody, Grad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vvolatend po détume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
tradom, v porovnani s dfiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

» Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody st povazované prevadzkoveé naklady podl'a bodu 2
a naklady podla bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie
od 06.12.2023 a do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZené zamestnavatelom, sti riadne
odévodnené a preukdzané a boli uhradené z iStu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'alficho &tu preukazatelne patriaceho zamestnavatelovi, = pripade platieb v
hotovosti si niklady opravnené vtedy, ak G&tovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit
platby nie je nulovy alebo minusovy.

- Za opravnené prevadzkové néklady chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazujiz:

a) ndjomné a niklady na sluzby spojené s ndjomnym,
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b) niklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
previdzkovand chraneni dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestndvatel,

¢) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a néklady na odvoz a likvidaciy odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotov§ch vyrobkov a na dopravu siivisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) néklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gidr¥bu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranend dielfia alebo
chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tiets naklady stvisia s
prevadzkovanim chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a didrbu zariadenia chrénenej dielne alebo chranenéhe pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) pausélne naklady stvisiace so zabezpedovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalne; vysky prispevku za kaiendarny $tvrtrok.

Na tiéely poskytovania prispevkn na tthradu nékladov na celkovia cenu prace zamestnancov, ktori
st obfanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuji vynalozené a preukézané naklady na
celkovi cenu prace ako celok, nie &iastoéné néklady na niektoré zloZky celkovej ceny prace. Za
celkovi cenu prace bez uhradenia niektorej zo zakonom stanovenych zloZiek celkovej ceny prace
moZno povazovat' uhradent cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zloZky nepozaduje
osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie platenia poistného v éase
mimoriadne;j situdcie.

. Ak stcastou ndkladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dafi z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpoéitanie dane z pridanej hodno~y podla zékona &.
222/2004 Z. 7. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgich predpisov povazvie sa dai z pridanej
hodnoty za prevadzkovy néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov s naklady sivisiace so zabezpeXovanfm dopravy
zamestnancov, ktori s obéanmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spit’,
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Za &as, polas ktorého zamestnancc, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, vykonaval
pracu mimo CHD / CHP, sa za previdzkové néklady CHD / CHP povazuju len ndklady podl'a
bodu 2 pism. f) tohto &ldnku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a
Je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v znen{ neskorgich predpisov. Overovanie hospoddrnosti,
efektivnosti a idelnosti vykond (irad na zaklade poskytnutyeh dokladov a dosupnych informécii
av silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a Case azodpovedi Gielu, na ktory bol vynaloZzeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla be#nych cien trhu, pokial cenu pre danli pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméahanie a ukladanie sankeii za porugenie
financnej d1501p11ny sa vztahuje reZim upraveny v prdvnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmé zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor’ch predpisov.

. Ak sa pri vykone finanéne;j kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, Orad oznami
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnévazel’ odvedie finan&né
prostriedky vo vy¥ke poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne konanie
sa nezaéne.

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §tétnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (arad) ako aj u prljemcu
pomoci (zamestnavatel). Za i¢elom overenia relevantnych skutodnosti je zamestndvatel’ povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR j Je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit’
pokutu.

. Platby v hotovesti sii limitované zdkonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzen: platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberapicim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatelskdl alebo ind samostatni zdrobkovil Sinnost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim idajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikagné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujuca ¢innost’ zamestnavatel'a a innost CHD / CHP (podl'a §taristickej klasifikacie
ekonomickych &innosti),

¢) pocet zamestnancov, z toho podet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) ddtum zaloZenia, ditum zrufenia, ditum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatela.

Clanok VI
Skondenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zirovefi splnenim
zavazkov oboch icastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutzj sumy podrla &l. III
bod I, alebo zrufenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ na zdklade vzdjomne pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Zerpané plnenia podla teto dohody do dia
nadobudnutia i¢innosti jej skonéenia zostivaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdze nastat’ aj z ddvodu vipovede. Kazdy dastnik dohody
Jje oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zatina plynit od
prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorugeni vypovede. V takom pripade tirad
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poskytne prispevok len na preukdzané prevadzkové néklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zaCatia plynutia vypovednej doby:,

- Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstlipenia. Kazdy z Gdastnikov
dohody je oprdvneny odstlpit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené druhému néastnikovi
dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia o odstipeni cruhému G&astnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa této rusi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny vratif na téet
Uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky, ktorych vysku vyéisli trad, do 30 dni od
nadobudnutia (i¢innosti odstipenia od dohody. Za zévazné porusenie pedmienck dohody sa
povazije poruSenie ¢lanku II bodov 6, 7 a &linku III bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poru$enim.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku
Gradom v zmysle €lanku III bod 8 tejto dohody. Oprévnene poskytnuté a derpané plnenia podla
tejto dohody do dita nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenic
zékazn nelegalncho zamestnivania zostavaji nedotknuté,

. Forma skondenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej uéastnikov podra § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereiné ustanovenia

. Ulastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Udastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z nidastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluZbach
zamestnanosti, Obdianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi sravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolo&enstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

. Utastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda mnadobuida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohocy a G&innost’ dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia, Uginnost’ dohody skondi splnenim ziviizkov tidastnikov
dohody, pokial nedéjde k skongenin dohody podl'a &1 VI bod 1, vypovedan:u dohody €. VI bod
3 alebo k odstlipeniu od dohody podl'a &L VI bod 4.

. Prechod prav a zévizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pritom firad dostane jecen a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vidy, ak pravny Gkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpiscm alebo zarutenou
clektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Ugastnici dohody vyhlasujt, %e st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali
a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak
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sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za \rac:
»(podpisané elektronicky podPa zakona & 272/2016 7. 7.) »(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)*

Ing. Michal Cibere
JUDr. Ingrid Cizmarova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Michalovce diia - Michalovce dria

Za zamestnavatel’a: Za urad;

Ing. Michal Cibere
JUDr. Ingrid CiZmarova riaditel’ Gradu
Statutarny zastupca zamestnavatela
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