KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorenad dna 02.01.2024 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Ko3eca,
Skolska ulica 243/1, 018 64 Koseca, zastupenou PaedDr. Miroslavou Svehlovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2, pism. e) stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dria 17.10.2023
(dalej len ,,odborova organizacia®“)

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Ko3eca, Skolska ulica 243/1, 018 64 Koseca,
zastupenou PaedDr. Miroslavou Poliakovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:
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(2)

(3)

(1)

(2)
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(3)

(1)

(2)

Prva éast
Uvodné ustanovenia

€lanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dna 17.10.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr Miroslavu Svehlovuy, predsedni¢ku odborovej
organizécie. Splnomocnenie zo dfia 17.10.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo dna 1.7.2003.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.
Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zakon o
vykone préce vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudd v buddcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné oprévnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran
vyhodnejsie, alebo minimélne v sdlade s kolektivnou zmluvou vy3sieho stupfia na obdobie
01.01.2023 - 31.08.2024.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela, ktori s u
zamestnavatela v pracovhom pomere.
Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uc¢innost tejto KZ sa za¢ina dfiom jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav a skonci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok
ku KZ“ a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od schvéleného rozpoctu
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zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizécie v lehote desat dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecdit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia zverejnenim prostrednictvom
vyvesnych tabul, ktoré su rozmiestnené na kazdom pracovnom useku. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha East
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny
Osobny priplatok - § 10 zakona 553/2003

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 OV2).

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku bude zamestnavatel pri jeho
priznavani postupovat podla Kritérii odmenovania, ktoré tvoria prilohu 2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel' na zaciatku Skolského roka prehodnoti a priznd zamestnancovi osobny
priplatok na obdobie celého Skolského roka za dosiahnuté vysledky v predchadzajucom
obdobi a na zaklade pisomného hodnotenia prislusného veduceho zamestnanca.

(4) Zamestnancovi méZe zamestnavatel zniZit alebo odobrat priznany osobny priplatok len z
dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych povinnosti alebo ak pominuli dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nesplitia kritéria alebo podmienky).

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny - § 20 zakona 553/2003
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Zamestnavatel' méZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
alebo 60 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu, pripadne jeho alikvotnu ¢ast v
zavislosti od finan¢nych moZnosti rozpoctu. V pripade nedostatku mzdovych prostriedkov
zamestnavatel nevyplati odmenu vdbec.
Zamestnavatel dalej méZe vyplatit zamestnancovi odmenu v zmysle Kritérii odmeriovania,
ktoré tvoria prilohu 2 tejto KZ a v zévislosti od finanénych moznosti za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej dlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
15. den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné G&ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach

z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z d6évodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) odstupné v sume
nasobkov funkénych platov v zmysle Zakonnika préce.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel'sa zavazuje po cely €as u€innosti KZ mat uzatvorent zamestnavatelskd zmluvu

s doplnkovou déchodkovou spoloénostou s ktorou ma uzavretd zmluvu zamestnanec.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve, vo vySke 2% funkcného platu zamestnanca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestndvatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle §7 odsek 4 a 5 zdkona 553/2003 Z.z. urcit tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
v najvyssej platovej tarife najvyssej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle
od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalSim vzdeldavanim mimo pracoviska v dohodnutom
rozsahu podla stanoveného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

(3) Zamestnavatel' ma pravo nariadit vykon prace na pracovisku v plnom rozsahu, pokial by sa v
praci pedagogického zamestnanca vyskytli nedostatky a bol by na ne pisomne upozorneny.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnéavania sa
zamestnavatel zavazuje poskytovat dovolenku na zotavenie nad ramec ZP nasledovne:
a) zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdrov,
b) zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku patri
dovolenka vo vymere 6 tyzdnov,
c) zamestnancovi (bez ohladu na vek), ktory sa trvale stard o dieta patri dovolenka vo
vymere 6 tyzdnov,
d) pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri dovolenka vo vymere 9 tyzdrov.

Clanok 14
Zamestnavanie zamestnancov na dobu uréitu
(1) V sulade s §48 ods.4 pism. d) Zdkonnika prace zamestnavatel urCuje pracovné pozicie, pri
ktorych moézZe opakovane uzatvarat pracovny pomer na dobu uréitd nasledovne:
a) pedagogicky asistent.
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Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z
KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvazku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v suilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie

a) poskytnut jej jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny organ,

b) pouzivat Skolsku teleféonnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo poéitatového
spojenia na odosielanie sprév e-mailom a vyuZivanie internetu,

c) poskytnut jej vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) uhradit prevddzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v

organoch odborovej organizdcie na zaklade predloZenej pozvdnky a tiez podla potreby

umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych orgdnov.

Zamestndvatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom, ktori

su zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvizu

pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a

poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny das s

nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na

povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné

Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednédvania a

socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ P3aV na Slovensku.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizdcia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Riadi sa bezpecnostnou dokumentaciou zo dra
27.10.2021.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela. O

kontrole vedie pisomny zaznam.

(1) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych drazov, ziéastriovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:
a) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu

b)

c)

d)

vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

vyplatit pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu v obdobi

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

e od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase

preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat



tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z. ).

Clanok 23
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancov na vietkych strediskach zamestnavatela
vzmysle § 152 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v sulade s potrebami zamestnavatela a maju
uzavreté prislusiné dohody so zamestndvatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov (§155 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhejatestécie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05%.

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ztGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe Cislo 3, ktord je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia



(1) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit v Centralnom registri zmluv.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Koseci, diia /9-12. 2043 V Koseci, dia /7. /72043
. SN TN RIS £ (e Tt R T v St Nt Fnisos cur e Yeshsenyass
PaedDr. Miroslava Svehlova PaedDr. Miroslava Poliakova
zakladnd organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
Prilohy

1/ Splnomocnenie
2/ Kritérid priznania osobného priplatku a odmeny
3/ Zésady poutzitia a ¢erpania socidlneho fondu
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Sekretárka
Obdĺžnik


Spinomocnenie

Z5kladn4 organizécia OZ PSaV na Slovensku priZS s M3, Skolska 243/1, 018 64 Koeca, na zéklade
Uznesenia vyboru zo difa 17.10. 2023, ktory je jej &tatutdrnym orgdnom, spinomociiuje tymto
PaedDr. Miroslavu Svehlovi, predsednitku zékladne organizacie, aby zastupovala v pinom rozsahu
bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2024 ako aj spinomociiuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej

zékladnej organizacie.

V Koseci, difa 17.10.2023 . = T ‘
za Vybor ZO OZ Alena Melicherova

Org. &islo 73-1015-302
Z0 OZ pracavnikov Skolstva avedy
28 s M3 - Skolska ul. 243/1

Spinomocnenie prijimam. | 01884 KO SECA

V Ko$eci dita 17.10.2023 R R T A S
PaedDr. Miroslava Svehlové

predseda ZO OZ P3aV priZ$ s M3 Koseca



Sekretárka
Obdĺžnik

Sekretárka
Obdĺžnik

Sekretárka
Obdĺžnik


Priloha 2
Kritéria priznania osobného priplatku a odmeny

1) Kritérid pre priznanie osobného priplatku a poskytnutia odmien pre veddcich zamestnancov
Skoly
Hodnoti sa:
a) droveri a kvalita prace veddceho zamestnanca v oblasti vykonu 3titnej spravy v
prisluSnom stupni riadenia,
b) iniciativne, rychle a désledné plnenie uloh na zverenom useku riadenia
c) VEasné a presné vykondvanie administrativnych, technickych, technologickych a
ekonomickych ¢innosti, ktoré st Specifické pre zvereny Usek riadenia
d) roven starostlivosti o zvereny majetok, désledné uplatfiovanie principov BOZP a PO
na zverenom useku, _
e) uroven plnenia dloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatela,
f) dodrZiavanie platnej legislativy pre oblast riadeného tseku

2) Kritérid pre priznanie osobného priplatku_a poskytnutia odmien pre pedagogickych
Zamestnancov $koly
Hodnoti sa:

a) aktivne vedenie metodického zdruenia a predmetovej komisie

b) vypracovanie metodickych materislov a publikdcii, podiel na novej koncepcii
vyucovania

c) Uspesnost v préci s nadanymi a problémovymi detmi vyZadujucimi si osobitnu
starostlivost,

d) oprava pisomnych préc vo zvySenej miere u vyuéujlcich CJ, SIL, MAT a vyucujucich 1.
stupna,

e) vyrazné zlep3enie vychovno-vzdeldvacich vysledkov vo zverenom Ziackom kolektive,

f) vedenie krazkov, kniznice a kroniky Skoly

g) priprava na stredné skoly

h) zodpovedna a efektivna priprava Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit

i) priprava na sutaZe, olympiady a iné aktivity so Ziakmi

j) dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a
Sportovej ¢innosti Ziakov, uspechy Ziakov v sttaziach okresnych kél a vyssie

k) priprava kultdrnych podujati a vystdpeni so ziakmi

) priprava $koly v prirode

m) organizovanie predmetovych olympiad, sutazi

n) organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyZiarskeho vycviku, vyletov,

0) zodpovedné vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie k
inventarizatnym pracam, vysoka miera zodpovednosti v dodrziavani terminov,

p) tvorba projektov s cielom ziskania grantov,

r) riadne a véasné vedenie pedagogickej dokumentiacie.
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3) Kritéria pre priznanie osobného priplatku a poskytnutia odmien pre nepedagogickych
zamestnancov Skoly
Hodnoti sa: )
a) kvalita, kvantita a ndro¢nost vykondvanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie Gloh
vyplyvajucich z ndplne prace, organizacného a pracovného poriadku
b) zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podla potrieb a poziadaviek zamestnavatela
c) prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zdsad hospodarnosti pri vyuZivani
zverenych prostriedkov
d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného ¢asu

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieseni Gloh pracoviska

f) humanny a vludny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére skoly

g) stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) vcasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a
prevadzkovych ¢innosti.
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Priloha 3

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady tvorby, poutzitia a Cerpania socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa podrobnejSie upravuju tvorba, pouzitie a podmienky Cerpania, socialneho
fondu u zamestndvatela.

V priebehu roka sa méze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych poloZkéch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela SK3856000000004418123006.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel najneskér 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly a predseda odborovej organizacie.

Uprava a¢erpanie vydavkov socidlneho fondu bude zavisiet od vysky plnenia prijmu
socidlneho fondu.

Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovhom pomere.

10) V3etky prispevky, okrem prispevku na stravovanie a nepenaznych darov uvedenych v cl. 4,

1)

1)

ods.3 tychto zasad, sa poskytuju zamestnancom rovnakym dielom. Na prispevok na
stravovanie maju zamestnanci narok na kazdé odobraté jedlo od prvého dna trvania
pracovného pomeru.

Clanok 2
Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad rdamec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,10 €.

Clanok 3
Socialna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel' po schvdleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcie v rodine:
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a) pri umrti rodinného prislusnika — manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolonej domacnosti v sume 100,- €,

b) pri mrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov

e vo vyske 100,- € pri 1 nezaopatrenom dietati

e vo vySke 200,-€ pri 2 a viac nezaopatrenych detoch

c) pri umrti dietata podla individudlneho posudenia situacie v rodine do sumy 100,- €.

2) V mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, podla disponibility financ¢nych prostriedkov a individudlneho posudenia max.
do vy3ky 150,-€. ' :

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym
dlhodobym liecenim jednorazovo do vysky 100,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o ndkupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Clanok 4
Dary

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume 170,-€

a) pri dovrseni 50-teho roku Zivota zamestnanca

b) pri dovrSeni 60-teho roku Zivota zamestnanca

c) pri prvom odchode do déchodku.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prilezitosti Dria matiek a Dfia otcov nepenazny
dar alebo dar vo forme nakupnej poukazky.

3) Na konci kalendarneho roku sa poskytne kazdému zamestnancovi (v zavislosti od vysky
pracovného lGvazku) nepenazny dar vo forme ndkupnych poukdzok maximalne do vysky 100,-
€ na zamestnanca.

Clanok 5
Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu:

1) zamestnancovi sa prispeje na rehabilitdciu do vysky 30,- € pri navsteve rehabilitaéného
zdravotného zariadenia, ak nie je nariadena lekdrom, na zadklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu — 1x za dva roky

2) zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantna kidpelnu liecbu vo vyske 100 € 1x za
dva roky

3) zamestnancovi sa prispeje na zhotovenie zubnej protézy alebo okuliarov do vysky 150,-€, 1x
za tri roky.
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Clanok 6
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily
Zo socialneho fondu sa zamestnancom poskytne prispevok:

1) na obcerstvenie pri spolo¢enskych posedeniach pri prileZitosti konca $kolského roka a
viano¢ného posedenia
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