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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dfia 02.0L.2024 medzi zmluvnfmi stranami
Zdkladnou organiz6ciou OZ PSaV priZdkladnej Skole s materskou Skolou Koieca,

Skolskii ulica 24317, OL8 64 Koieca, zast0penou PaedDr. Miroslavou Svehlovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a dlSnku
2, plsm. e) stanov zdkladnej organizdcie a na zSklade splnomocnenia zo dfia 17.L0.2023
(d'alej len,,odborovd organiz 6cia")

a

Zdkladnou Skolou s materskou Skolou Koieca, Stotskii ulica243/L, 018 64 Koieca,
zasttipenou PaedDr. Miroslavou Poliakovou, riaditelkou Skoly

(d'a lej len,,za mestn6vatel"')

nasledovne:



(1)

Prv6 tas{
Uvodn6 ustanovenia

eliinok r
Spdsobilost' zmluvn'fch strin na uzatvorenie kolektivnei zmluvy

Odborovd organizdcia md prdvnu subjektivitu podl'a z6kona 6islo 83/1990 Zb. o zdruiovanf

obdanov v zneni neskorifch predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvori{t0to kolektivnu zmluvu

vypl'iva z tldnku 2 stanov odborovej organizScie a zo splnomocnenia zo dria L7J'0.2023,

ktolim vlibor odborovej organizdcie, jej Statut6rny orgdn, splnomocnil na rokovanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr Miroslavu Svehlovri, predsednidku odborovej

organizdcie. Splnomocnenie zo dria L7.t0.2O23 tvorfprllohu i. l tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel' m6 prdvnu subjektivitu zaloZenf zriad'ovacou listinou zo dia L.7.2003.

Oprdvnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvori{ tfto kolektivnu zmluvu vyplriva z
jeho fu n kcie riad itel'a ikoly, 5tatutd rneho orgS n u za mestndvatel'a.

Na (iely tejto kolektlvnej zmluvy sa bude pouZfva{ na spolodn6 oznadenie odborovej

organizdcie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna

zmluva skratka "K2", namiesto oznaienia Zdkonnik pr5ce skratka ,,2P", zdkona o odmeriovanI

niektorrich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zdkon o

vfkone prdce vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".

eldnok z

Uzna n ie od borovej organ iz6cie a za mestn6vatel'a

(1) Zamestndvatel'uzn6va v zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborov( organizSciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zavizuj0, ie nebudri v bud0cnosti poias 0dinnosti tejto KZ spochybriovat'

vzdjomn6 oprdvnenie vystupovat' ako zmluvnS strana tejto KZ.

ildnok g

POsobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnei zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne

vz{ahy medzi zamestndvatelbm a jeho zamestnancami a pr5va a povinnosti zmluvnfch strSn

v'ihodnejSie, alebo minimdlne v srilade s kolektivnou zmluvou vySSieho stupria na obdobie

07.01.2023 - 37.08.2024.

(2) Tdto KZ je z|vdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov zamestn6vatel'a, ktorl s[ u

zamestndvatel'a v pracovnom pomere.

(3) Tdto KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnfmistranami. Udinnost'tejto KZsa zailna driom jej

zverejnenia v Centr6lnom registri zmlfv a skonii 31. decembra 2024.

i!6nok a
Zmena kolektivnej zmluvY

KZ a jej rozsah sa m6iu menit' len po dohode jej zmluvntch strdn, na zdklade pfsomn6ho

ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnlich strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznatia ako ,,dodatok

ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

Zmluvn6 strany sa zavdzujri dodatkom ku KZ zmenif do budricna (teda nie retroaktfvne)

ustanovenia KZ, ktor6 zakladaji finanin6 nSroky a to v zdvislosti od schvdlen6ho rozpodtu
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zamestndvatel'a. Zmluvn6 strany m6iu po vzSjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj

in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

el6nok s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvn6 strany uschovaj0 trito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola
kolektivna zmluva uzavretd.

elSnok e

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestndvatel'sa zaviizuje po podp[saniKZt(to rozmnoZita v Styroch rovnopisoch ju dorudit

predsedovi odborovej organiz5cie v lehote desat dnIod jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a s

obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia zverejnenim prostrednlctvom
vrivesnrich tab0l', ktor6 sri rozmiestnen6 na kaZdom pracovnom riseku. Z oboznfmenia s

obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenind listina obozn5mentch
zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavdzuje poskytnft' svojmu dlenovi na zdklade jeho
pfsomnej iiadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanrich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestndvatel' s touto KZ

v rSmci plnenia povinnostfv zmysle 5 47 ods.ZZP.

Druhd iast'
lndividuSlne vzt'ahy, pr6vne n6roky a pr6va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

eliinok z
Priplatky a odmeny

Osobn'i priplatok - 5 rO zdkona 55312003

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuifva{ fdel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobn'ich schopnost[, dosahovanfch pracovnlich vfsledkov zamestnanca alebo za

vykon6vanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnyich povinnostf. O v'i5ke osobn6ho
prfplatku rozhodne riaditel'na zdklade pfsomn6ho nSvrhu prisluin6ho ved0ceho zamestnanca
(5 10 ovz).

(2) Za 0ielom objektivneho uriovania osobn6ho prlplatku bude zamestndvatel' pri jeho
prizndvani postupovat podl'a Krit6rii odmefiovania, ktor6 tvoria prilohu 2 tejto KZ.

(3) Zamestndvatel' na zaiiatku Skolsk6ho roka prehodnotl a priznS zamestnancovi osobn'i
pr[platok na obdobie cel6ho Skolsk6ho roka za dosiahnut6 v'isledky v predchddzaj0com

obdobi a na z5klade pfsomn6ho hodnotenia prisluin6ho ved0ceho zamestnanca.

(4) Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel'znliit' alebo odobraf priznan'i osobnf priplatok len z

d6vodu neuspokojiv6ho plnenia pracovnfch povinnosti alebo ak pominuli d6vody, pre ktor6
mu bol osobnf priplatok priznanf (nespi6a krit6ri5 alebo podmienky).

(5) Zamestndvatel' je povinnf vopred prerokovat' so zdstupcami zamestnancov ndvrh na zn[ienie
alebo odobratie osobn6ho priplatku.

Odmeny - 5 20 z6kona 553/2003



'l

(6) Zamestndvatel'm6Ze vyplatit'zamestnancovi odmenu za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnutl50
alebo 60 rokov veku az do vriiky jeho funkdn6ho platu, prfpadne jeho alikvotn0 6asf v
zdvislosti od finandnfch moZnostf rozpodtu. V pripade nedostatku mzdovfch prostriedkov
zamestndvatel' nevyplatI odmenu v6bec.

(7) ZamestnSvatel'd'alej m6ie vyplatit'zamestnancovi odmenu v zmysle Kriterii odmeriovania,
ktor6 tvoria prilohu 2 tejto KZa v zdvislosti od finandnlich moinost[za:
a) kvalitn6 vykondvanie pracovnfch iinnostf alebo za vykonanie prSce presahujricej

rd mec pracovnyich iinnosti vyplfvajricich z dohod n ut6ho d ruh u prdce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej flohy alebo osobitne vfznamnej pracovnej rllohy,

alebo vopred urdenej cielbvej pracovnej flohy, prfpadne jej ucelenej etapy.

e!5nok e
Vrfplata platu, preddavku na mzdu azrliky z platu

(1) Zamestndvatel'sa zaviizuje uskutodni{ vfplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
15. defr po ukondenl predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel'sa zavizuje plat zasiela{ na osobn6 0dty zamestnancom, ktor6 si zriadili v
periainrich ristavoch podl'a vlastn6ho vliberu tak, aby bol plat pripisanf na ridet zamestnanca
najnesk6r v deri splatnosti platu. podl'a predchddzajriceho odseku.

(3) Zamestndvatel'sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdikach
z platu, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovataj na viac fdtov, ktor6 si zamestnanec
sdm urdil (5 rgO ods. ods. 8ZP).

el6nok g

Odstupn6 a odchodn6
(1) Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondl pracovnri pomer v'ipovedbu alebo

dohodou z d6vodov uvedenlich v 5 63 ods. I p[sm. a) alebo pfsm. b) odstupn6 v sume
nSsobkov funkdnfch platov v zmysle Zdkonnika prdce.

(2) Zamestnancovi patr( pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku ndroku na starobnf
d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkov0 dinnost' je
viac ako 7O %, odchodn6 v sume trojnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch
dnl po jeho skonden[.

(3) Zamestnancovi patrl pri skondenI pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznanf preddasnf starobnri d6chodok na
zdklade iiadosti podanej pred skonienim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

( ) Odchodn6 zamestnancovi patrl len od jedn6ho zamestndvatel'a.
(5) Zamestndvatel'nie je povinnf poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer

skondil podl'a S 58 ods. L.

eliinok ro
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestndvatel'sa zaviizuje po celri das 06innosti KZ mat' uzatvoren0 zamestndvatel'skri zmluvu
s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou s ktorou m5 uzavretrl zmluvu zamestnanec.



(2) Zamestn5vatel'sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktorf je z0dastnenf na DDS, mesaine
platit' a odvddzat do poist'ovne prfspevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom urdenf m
v za m estndvatel skej z m I uve, vo v'i5ke 2o/o lunkLn6ho platu za mestna nca.

(3) Zamestndvatel'sa zaviizuje uzatvori{ zamestnSvatelsk0 zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou, s ktorou md uzatvorenrl ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dria, v ktorom sa zamestndvatel'o tejto skutodnosti dozvedel.

el6nok tt
UrEenie ptatu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

(1) Zamestndvatel'sa zavdzuje v.zmysle 57 odsek 4 a 5 zdkona 553/2003 Z.z. urdit tarifnf plat

zamestnancovi, ktorf nie je pedagogickfm zamestnancom alebo odbornrim zamestnancom,

v najvySSej platovej tarife najvyiSej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezivisle
od dfZky zapodftanej praxe. Takto urdenf tarifnf plat nesmie byt' niZii, ako by bol tarifnri plat

urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stupria.

el6nok rz

Pracovn'f Eas zamestnancov
(1) V zSujme vytvdrania priaznivejSfch pracovn,ich podmienok a podmienok zamestndvania a v

zmysle 5 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' urduje pracovn'i das na 37 a % hodiny tfidenne; u

zamestnanca, ktorli md pracovnf das rozvrhnutli tak, Ze pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovnf ias 36 a %

hodiny tfZdenne.
(2) Zamestndvatel'umoini pedagogickf m zamestnancom vykondvat dinnosti srivisiace s priamou

vfchovno-vzdelSvacou dinnost'ou a d'al5im vzdeldvanim mimo pracoviska v dohodnutom
rozsahu podla stanoven6ho rozvrhnutia pracovn6ho dasu.

(3) Zamestndvatel'm5 pr5vo nariadi{ vfkon prdce na pracovisku v plnom rozsahu, pokial'by sa v
prdci pedagogick6ho zamestnanca vyskytli nedostatky a bol by na ne pfsomne upozornenri.

Ekinok rg
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 volho

(1) V ziiujme vytvdrania priaznivejSlch pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6vania sa

zamestndvatel'zavdzuje poskytova{ dovolenku na zotavenie nad rSmec ZP nasledovne:

a) zdkladnS vlimera dovolenky je 5 tfidriov,
b) zamestnancovi, ktorf do konca kalenddrneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku patrl

dovolenka vo vlimere 6 tfidtiov,
c) zamestnancovi (bez ohladu na vek), ktorf sa trvale stard o diet'a patri dovolenka vo

vtmere 6 tiidriov,
d) pedagogick6mu a odborn6mu zamestnancovi patri dovolenka vo vri mere 9 trfZdriov.

el6nok 14

Zamestndvanie zamestnancov na dobu urEitri
(1) V sflade s 548 ods.4 pism. d) ZSkonnlka prdce zamestnSvatel'urduje pracovn6 poz[cie, pri

ktorfch m6Ze opakovane uzatvdrat' pracovnf pomer na dobu urdit0 nasledovne:

a) pedagogickf asistent.



lt

D6vod na predlienie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru sa uvedie v pracovnej

zmluve.

Tretia East'

Kolektivne vzt'ahy, pr6va a povinnostizmluvn'fch strdn

el6nok rs
Obdobie sociSlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany reipektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vlinimkou, ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ods. l tejto KZ.

(2) V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenfm v fldnku 4 ods. 1 KZ m6iu
zmluvn6 strany pouiit' aj krajn6 prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vriluku, pri splneni zSkonn'ich podmienok stanovenfch v zdk. E. 21t997 o kolektivnom
vyjedndvanIa podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.

(3) Priivo zamestnancov na 5trajk, zaruden6 eldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zdkladnfch prdv a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajricich odsekov, ani ni6[m

infm obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zaviizujri ho nespochybriovat.

elSnok rs
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektfvnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviizku z KZ (ak nevznik6 z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe [6innosti jednotlivfch zfvizkov z

nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zaviizujri, ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovan[m do 30 dnIod predloienia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieienie sporu o plnenie zfvdzkuz
KZ,vyuiit sprostredkovatel'a na rieienie sporu zaplsan6ho v zozname sprostredkovatelbv na

Ministerstve prdce, soci5lnych vecfa rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostredkovatelbm podl'a

predchddzaj0ceho odseku, zv6iia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapfsan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre prlpad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podplsat iiadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dldnku tak, Ze zmluvnd

strana, ktord odmietne podplsat iiadost' o urienie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej

strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zdvdzku v sume 330 eur. Zmluvn6 pokuta podl'a

predchddzajricej vety je splatnd do L5 dni od jej vyOttovania povinnej zmluvnej strane.

il6nok rz
Rielenie individuS!nych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvn6 strany sa zavdzuji reipektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych nSrokov z pracovnoprdvnych vz{ahov prostredn[ctvom inipekcie prdce alebo
na sfde.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, ie pri rieienist'ainosti zamestnanca budrl postupovat'objektivne,
v s0lade so vieobecne zdvdzn$mi predpismi ($ fa ods. 5 ZP).



(1)

el6nok tg
Zabezpeienie iinnosti odborov'ich orgd nov

Zmluvn6 strany sa. dohodli, ie budrl raciondlne rieSi{zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplfvajfcej z 5 240 ZP sa zamestndvatel'zavazuje na dobu existencie odborovej
organizScie

a) poskytnft' jej jednu miestnost', v ktorej bude p6sobit'vri bor odborovej organizdcie, ktorf
je jej Statutdrny orgdn,

b) pouifvat' 5kolskri telef6nnu linku za 0delom telefonick6ho spojenia alebo poditadov6ho
spojenia na odosielanie sprdv e-mailom a vyuifvanie internetu,

c) poskytnft' jej vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v plsm. a)tohto odseku,
d) uhradit' prevddzkov6 n6klady (energie, internetov6 pripojenie, telef6n a pod.) na svoj

n6klad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za fdelom vzdeldvac[ch iinnostf odborovfch
funkciondrov a vedricich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnoprdvnej a

kolektfvneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednSvanie a rieSenie kolektfvnych sporov, na zasadnutia odborovfch org6nov a na

sldvnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce zamestnancov,
f) priestory na zverejriovanie inform6cii o ochrane prdce, kolektfvnom vyjedndvanf,

pracovnoprdvnych otdzkach' a odborovej iinnosti v zSujme zabezpedenia riadnej
informova nosti za mestna ncov.

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na v'i kon funkcie v
orgdnoch odborovej organizdcie na zdklade predloienej pozvdnky a tieZ podl'a potreby
umoin[ 0pravu rozvrhu priamej vyudovacej alebo vfchovnej dinnosti pedagogickfm
zamestnancom - funkciondrom odborovfch orgdnov, na zabezpe6enie nevyhnutnej 6innosti
odborov'ich orgdnov.

Zamestndvatel'sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 volho s nShradou mzdy funkciondrom, ktorf
s[ zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborov6ho zvdzu
pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpedenie ich dinnosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnf das s

ndhradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na profesijny rozvoj, rekondidn6 pobyty, na

povinn6 lekdrske prehliadky (5 ffg ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborn6
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov, kolekt[vneho vyjedndvania a

socidlneho dial6gu, organizovanlich Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku.

EI6nok rg
Zdvdzky od borovej orga n iz6cie

OdborovS organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodriiavat' socidlny mier so

zamestndvatelbm v zmysle dlSnku 15 ods.l tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatel'a o situdcii vedrlcej k poru5eniu
sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizfva{ na zasadnutia svojich najvyiiich orgdnov zdstupcu
zamestndvatel'a za 0delom hodnotenia plnenia zdvazkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatel'a o kaidej zmene v odborovom
o196ne zdkladnej organizScie, p6sobiacej u zamestndvatel'a (S 230 ZP).
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El6nok zo
' BezpeEnost'a ochrana zdravia pri prdci

(1) ZamestnSvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v s0lade s ustanoveniami I Ml ZP a 59 5 aZ 10

zdkona NR SR i. 124/2OOG Z. z. o BOZP v znenI neskorSlch predpisov sa zavdzuje sfstavne
zaisfovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ridel vykondvat'
potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnyich prostriedkov a vhodn6ho
syst6mu na riadenie ochrany prdce. Riadi sa bezpednostnou dokumentdciou zo dria
27.L0.202L.

etiinok zt
Kontrola odborov'fm orginom v oblasti BOZP

Odborovd organizdcia sa zaviizuje vykondva{ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a. O

kontrole vedie plsomnf z6znam.
(1) OdborovS organizScia v z6ujme toho bude v sf lade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestndvatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
utvdra podmienky bezpednej a zdravotne neikodnej prdce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolova{ hospoddrenie
za mestndvatel'a s osobnri m i och ra n nri m i pracovnf m i prostried kami,

b) kontrolovat' di zamestndvatel'riadne vyietruje priiiny pracovnfch lrazov, zfdastriovaf sa

na zis{ovani pridin pracovnrich Irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vyietrovat,
c) poZadovat od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a preruienie prdce v pr[pade
bezprostredn6ho a vdineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnrich
os6b zdrZiavajricich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomlm,

d) upozornit zamestnSvatel'a na prdcu nadias a nodnri prdcu, ktor6 by ohrozovala
bezpeinos{ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) z0dastriovat' sa rokovanf o otdzkach BOZP.

tl6nok zz

Zd ravotn6 sta rostl ivost'

(1) ZamestnSvatel'sa zavdzuje:

a) uhradit'ndklady, ktor6 vznikli v s0vislosti s posudzovanfm zdravotnej sp6sobilosti na prdcu
vrdtane ndkladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na prdcu
pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu ($gOe ods. 18 zdkona NR SR i.355/2007 Z.zl,

b) vybavif pracoviskd prisluinri mi hygienickri mi pom6ckami a stav lekdrniiiek udrZiavaf v zmysle
platnfch noriem,

c) vyplatit' poias dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vf5ku ndhrady prijmu v obdobI
o od prv6ho dfra pracovnej neschopnosti 25 o/o denn6ho vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,
o od Stvrt6ho dria do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denn6ho vymeriavacieho zdkladu (5 A zdkona i. 46212003 Z. z.l,

d) zabezpedi{ pedagogickfm zamestnancom a odbornfm zamestnancom v pracovnom dase
preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrdt rodne a umoZnit' im absolvovat'



tr6ning zameranyi na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov (5 79 ods. 3 zAk. i. L38/2O79 7. z.I.

Etiinok zg

Stravova nie zamestna ncov

(1) Zamestndvatel'zabezpedIstravovanie zamestnancov na vietkfch strediskdch zamestndvatel'a
v zmysle I L52ZP.

(2) Zamestndvatel'sa zaviizuje prispieva{ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona

i. 152/1994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskorSfch predpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavn6 jedlo.

eliinok za

Sta rostlivosf o kva lifikdciu
(1) Zamestn6vatel'sa zaviizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik5cie zamestnancov, pripadne jej

zvy5ovanie, dodrZiavaf 5 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestndvan[ prdcami
zodpovedajIcimi dosiahnutej kvalifikScii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvyiuj0 kvalifikdciu v srllade s potrebami zamestndvatel'a a maj0
uzavret6 prlsluin6 dohody so zamestndvatelbm, bude poskytovat' pracovn6 ril'avy a

ekonomick6 zabezpeienie podl'a platnfch predpisov (5155 ZP).

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vol'no s ndhradou funkdneho platu v rozsahu

a) pdt' pracovn'ich dniv kalenddrnom roku na 0dast' na profesijnom rozvoji,
b) d'al5ich pdt' pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atestdcie,
c) d'alSich pdt' pracovnyich dni na fdast' na roziirujricom module funkdn6ho vzdelSvania, ak

ide o riaditel'a, ved0ceho pedagogick6ho zamestnanca a ved0ceho odborn6ho
zamestnanca.

(4) Ak trv5 pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca kratiie ako
jeden kalend5rny rok, vznik6 mu za kaidy kalend5rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n5rok na
pol dria pracovn6ho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

el6nok zs
ZSsady pre tvorbu a pouiitie sociSlneho fondu

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vf5ka sociSlneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovyi ro6nf pridel do socidlneho fondu je tvorenri povinnfm pr[delom vo vfike 7,05o/o.

Zdkladom na urdenie rodn6ho prfdelu do fondu je srihrn hrubfch platov zridtovanfch
zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok. Zdkladom na urdenie mesadn6ho prfdelu do
fondu je sfhrn hrub'ich platov z0itovanfch zamestnancom na vfplatu za prfsluinf
kalend6rny mesiac.

Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho v'i5ka, pouZitie a poskytovanie prfspevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe iislo 3, ktord je sridas{ou tejto KZ.

5tvrt6 East'

Ekinok 26

Z6verein6 ustanovenia

(1)

(2)

(3)
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(1) Zamestndvatel'sa zaviizuje v s0lade s 55a ods. 5 pfsm. b) z6k. 2LL/2OO0 Z. z. bezodkladne,
najnesk6r nasleduj0ci pracovnf deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejni{ v Centrdlnom registri zmhiv.

TSto KZ je vyhotovend v Styroch rovnopisoch.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie trito KZ si pretitali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujrl.

(2)

(3)

V KoSeci, drta /1./2 /ols
- 

Om' tislo 7$1015€02-l
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./ffi1*..h*.&#.
PaedDr. Miroslava 5vehlov6

zdkladnd organizdcia

Prilohy

1/ Splnomocnenie

2/ Kril6ri6 priznania osobn6ho prfplatku a odmeny
3/ Zitsady pouZitia a derpania soci6lneho fondu

V Ko5eci, dna /V. // /oA3

Z6ktadnii Skota
s materskou Skolou

Stotst<il ulica24Slt
018 64 Koieca

o

flal
PaedDr. Miroslava Poliakovd

Statut5 rny zdstu pca za mestndvatel'a
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Sekretárka
Obdĺžnik



SPlnornocnenle

zdktadn6 organiz6cia oz psav na Slovensku pri zs s rus, Skolskd 2431L,018 64 Koseca, na zdklade

Uznesenia vfboru zo dfia t7.L0.2023, ktorf Je jei StatutCrnym org6nom, splnomocfiuie tfmto

t."AOr. Miroslayu 5vehlov6, predsednt6ku zdkladne organizlcie, aby zastupovala v plnom rozsahu

bez obmedzenia nalu organlzdciu v rokovanf so zamestnCvatefom o uzaworenie kolektfunei zmluvy

na rok 2024 ako ai splnomocituie ju na podplsanie Kolektfunei zmluvy na rok 2024v mene nasej

zdkladnej organiz6cie.

V Koteci, dfia 17.10.2023

Splnomocnenie Prijlmam.

V Ko5ecidfia 17.10.2023

za Vfbor ZO OZ Alena Melicherovl

r- Org. 6iCo 7$1015€02 -1
I Zo OZPracoYttttoY *o&mat'Edy I
I zS s ttS - 5ro{6 d. 2a3fl |I otae+ xosece I

..Aa.*....1..fu .r-da*-..
PaedDr. Mirostava Svehlov6

predseda ZOOLPSaV priZS s MS Koleca

Sekretárka
Obdĺžnik

Sekretárka
Obdĺžnik

Sekretárka
Obdĺžnik



Priloha 2

Krit6rid priznania osobn6ho priptatku a odmeny

1) Kriterid
5kolv

Hodnoti sa:

a) [roveri a kvalita prdce ved[ceho zamestnanca v oblasti vlikonu itdtnel sprdvy v
prisluSnom stupni riadenia,

b) iniciatfvne, rlichle a d6sledn6 plnenie rlloh na zverenom 0seku riadenia
c) Vdasn6 a presn6 vykondvanie administrat[vnych, technickfch, technologickfch a

ekonomicklich dinnosti, kto16 s0 ipecifick6 pre zverenf risek riadenia
d) tiroveri starostlivosti o zverenf majetok, d6sledn6 uplatriovanie principov BoZp a po

na zverenom 0seku,

e) ilroveri plnenia tlloh vyplfvajricich z povereni zamestn6vatel,a,
f) dodrziavanie platnej legislatfvy pre oblast' riaden6ho 0seku

zamestnancov ikolv
Hodnoti sa:

a) aktivne vedenie metodick6ho zdruienia a predmetovej komisie
b) vypracovanie metodickfch materidlov a publikScii, podiel na novej koncepcii

vyudovania

c) tispeinost' v prdci s nadanyimi a probl6movyimi det'mi vyZadujicimi si osobitnd
starostlivost',

d) oprava pisomnlich prdc vo zvliSenej miere u vyuduj(cich Ci, sJL, MAT a vyuduj0cich 1.
stupria,

e) vlirazn6 zlepienie vlichovno-vzdeldvaclch vfsledkov vo zverenom Ziackom kolektive,
.f) vedenie kr[ikov, kniinice a kroniky ikoly
g) prfprava na stredn6 ikoly
h) zodpovednd a efektivna priprava 5kolsktch a mimo5kolsk,ich podujati a aktivit
i) priprava na silt'aie, olympiddy a ine aktivity so iiakmi
j) dosiahnutie vfraznlich alebo mimoriadnych v,isledkov vo vedomostnej, umeleckej a

5portovej dinnosti iiakov, 0spechy iiakov v s0taiiach okresnfch k6l a vy55ie
k) prfprava kultfrnych podujati a vysttipeni so iiakmi
l) prlprava Skoly v prirode
m) orga nizova n ie predmetov,ich olym p i 6d, sutaii
n) organizovanie exkurzii, plaveck6ho v,icviku, lyiiarskeho vyicviku, vfletov,
o) zodpovedn6 vedenie kabinetnlich zbierok a zodpovedn6 pristupovanie k

inventarizadnfm prdcam, vysokd miera zodpovednosti v dodriiavanf terminov,
p) tvorba projektov s cielbm zlskania grantov,
r) riadne a vdasn6 vedenie pedagogickej dokumentdcie.



l,

3) Krit6rid pre priznanie osobn6ho priplatku a poskvtnutia odmien pre nepedagoeickVch
zamestnancov Skolv

HodnotI sa:

a)kvalita, kvantita a ndrodnos{vykondvanej prdce, zodpovednost', iniciatfvne plnenie riloh
vyplrivajrlcich z ndplne prdce, organizain6ho a pracovn6ho poriadku

b) zabezpedenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevddzky zveren6ho pracoviska
podl'a potrieb a poZiadaviek zamestndvatel'a

c) prikladn6 dodrZiavanie pravidiel BOZP a PO a zdsad hospoddrnosti pri vyuZivanf
zverenlich prostried kov

d) vrikon mimoriadnych pr6c v mimoriadnych situdciSch a nad rdmec pracovn6ho dasu

e) aktivny a tvorivi podiel zamestnanca pri rieienI tiloh pracoviska

f) humdnny a vl'0dny prfstup k spolupracovnlkom a infm osobdm pritomnfm na

pracovisku, ktorf prispieva k prijemnej atmosf6re Skoly

g) stuperi a 0roveri pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenfch

h) vdasn6, kvalitn6 a presn6 vykondvanie administratfvnych, ekonomickfch a

prevd dzkovf ch di n n ost[.
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Prlloha 3

26sady tvorby, pouiitia a ierpania soci6lneho fondu

elSnok r
Vieobecn6 ustanovenia

1) Vtejto prflohe sa podrobnejiie upravuj0 tvorba, pouZitie a podmienky ierpania, sociSlneho
fondu u zamestndvatel'a.

2l V priebehu roka sa m6ie rozpodet socidlneho fondu v jednotliv,ich poloZkdch upravovat' podl'a

potrieb zamestnancov po ods0hlaseni zamestndvatelbm a odborovou organizdciou.

3) Nevyderpan6 finandn6 prostriedky 5F prechddzaj0 do nasledujfceho obdobia.

4l Prostriedky SF sa vedf na samostatnom fdte zamestndvatel'a SK38560000000044L8L23006.

5) Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodn[ do pit' dnl po dni dohodnutom na vf platu platu.
Zridtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykonS zamestndvatel' najneskOr 31.
janudra nasleduj0ceho roka. V prfpade zru5enia organizdcie bez prdvneho ndstupcu,
vzniknut6 n5roky na plnenia z fondu sa uspokojuj0 ako ndroky z pracovn6ho pomeru.

6) Zamestndvatel' je povinnf ods0hlasit' vietky v'idavky zo SF s Odborovou organizdciou.

7l Za dodrliavanie pravidiel o hospoddren[ so SF je zodpovednf poverenli zamestnanec
zamestnSvatel'a - ekon6mka Skoly a predseda odborovej organizScie.

8) Uprava a derpanie vfdavkov sociSlneho fondu bude zdvisiet od v'i5ky plnenia prijmu
socidlneho fondu.

9) Prlspevky zo SF sa poskytujI len zamestnancom v pracovnom pomere.

10)Vietky prispevky, okrem prfspevku na stravovanie a nepefiain'ich darov uveden,ich v il. 4,

ods.3 tfchto z5sad, sa poskytujti zamestnancom rovnakfm dielom. Na prispevok na

stravovanie majri zamestnanci ndrok na kaid6 odobrat6 jedlo od prv6ho dria trvania
pracovn6ho pomeru.

el6nok z

Stravovanie

1) Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jediilni nad rdmec
vieobecne platnfch predpisov ($fSZ ZP) na jeden odobratf obed pr[spevok v sume 0,10 €.

el6nok 3

SociSlna v'ipomoc nen5vratnd

1) Zamestndvatel' po schvdlenl Odborovou organiz6ciou poskytne jednorazov0 socidlnu
v'ipomoc zamestnancovi diferencovane podl'a sociSlnej situdcie v rodine:



tl

a) pri 0mrtf rodinn6ho prislu5nika - manZel, manielka, deti, ak sa s0stavne pripravuj0 na

budfce povolanie do skondenia veku 25 rokov, deti, ktor6 s[ telesne, zmyslovo alebo
mentdlne postihnut6, druh, dru2ka, ak iijrl v spolodnej domdcnosti v sume 100,- €,

b) pri rlmrtimaniela (ky) poskytnI socidlnu vfpomoc druh6mu z manZelov
. vo vriSke 100,- € pri 1 nezaopatrenom diet'ati
o vo vriSke 2OO,-€ pri 2 a viac nezaopatrenfch det'och
c) pri Imrtfdiet'at'a podl'a individudlneho pos[denia situdcie v rodine do sumy 100,- €.

2) V mimoriadne zdvaZnfch d6vodoch (napr. Ziveln6 pohroma) poskytnrl sociSlnu vfpomoc
diferencovane, podl'a disponibility finandnfch prostriedkov a individu6lneho posfdenia max.

do vfiky 150,-€.

Prilohy k Ziadosti o sociSlnu vfpomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren6ho znalca o vtike Skody:

- potvrdenie poisfovne o vfike 0hrady Skody

- fotok6pia listu vlastnfctva nehnutel'nosti
- potvrdenie prfsluinej miestnej samosprdvy o vzniku udalosti.

3) NSkup liekov pri zvl55{t'aZk'ich ochoreniach zamestnanca a pri t'aikrich 0razoch s ndslednfm
dlhodobfm lieden[m jednorazovo do v'i5ky 100,- €.

Prilohy k iiadosti o socidlnu vfpomoc:
- potvrdenie o nSkupe liekov

- odporridanie ndkupu liekov lekSrom.

eldnok a

Dary

1) Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi finandnf prfspevok v sume L7O,-€

a) pri dovfSen[SO-teho roku Zivota zamestnanca
b) pri dovfieni 60-teho roku iivota zamestnanca
c) pri prvom odchode do d6chodku.
2) Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pri prileZitosti Dria matiek a Dria otcov nepeliainf

dar alebo dar vo forme ndkupnej pouk5Zky.

3) Na konci kalenddrneho roku sa poskytne kaZd6mu zamestnancovi (v zdvislosti od v'i5ky
pracovn6ho fvdzku) nepefiainyi dar vo forme ndkupn'ich poukSiok maximdlne do vfiky 100,-
€ na zamestnanca.

etiinok s
Zdravotn5 starostlivost'

Zo socidlneho fondu:

1) zamestnancovi sa prispeje na rehabilitdciu do v'i5ky 30,- € pri ndviteve rehabilitain6ho
zdravotn6ho zariadenia, ak nie je nariadend lekdrom, na zdklade pisomnej iiadosti a

pokladnidn6ho dokladu - 1x za dva roky
2) zamestnancovi bude uhradenri poukaz na ambulantn0 k0pel'nI liedbu vo vfike 100 € 1x za

dva roky
3) zamestnancovi sa prispeje na zhotovenie zubnej prot6zy alebo okuliarov do v'iSky 150,-€, 1x

za tri roky.
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et6nok s

Rekre6cie a sluiby, ktor6 zamestnanec vyuiiva na regenerdciu pracovnej sily
Zo soci6lneho fondu sa zamestnancom poskytne prispevok:

1) na obderstvenie pri spolodensk'ich posedeniach pri prileiitosti konca Skolskeho roka a

vianodn6ho posedenia
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