ZMLUVA O SPRACOVANI A VEDENi MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY
¢. ZoPS 05/2023

DODAVATEL: MESTO MODRY KAMEN
Marianske namestie €. 1

992 01 Modry Kamen

ICO: 00319457

DIC: 2021243191

Ucet ¢&islo : SK86 0200 0000 0027 7244 0953

V zastpeni : Ing. Méria Bednarova — primatorka mesta
(d’alej len dodavatel’)

a

ODBERATEL: MODROKAMENSKY PODNIK, s.r.o.
Marianske namestie . 304/1

992 01 Modry Kamen

ICO: 54151074

DIC: 2121585466
v zastupeni : Mgr. Suja Jozef
(d’alej len odberatel’)

1. Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné vzt'ahy pri spracovani a vedeni mzdovej a
personalnej agendy sa riadia §269 ods. 2 Obchod. Zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

II. Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie
mzdovej a personalnej agendy a vykonania ro¢ného zuctovania dane z prijmu zo
zavislej ¢innosti, spracovanie Statistickych vykazov v celom rozsahu, termine a
cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatel'om v prospech odberatel’a je
dohodnuty tak, aby reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujuce
problematiku, ktora tvori predmet tejto zmluvy.

II1. Prava a povinnosti dodavatel’a

1. Dodavatel’ sa zavidzuje v oblasti miezd a personalistiky:

a) Zabezpecit registracné a oznamovacie povinnosti vo vzt'ahu k socialnej poistovni,
zdravotnym poistovniam, danovému tradu

b)Personalnu evidenciu zamestnancov, dohodarov v stilade so zdkonom o ochrane
osobnych udajov

¢) Vyhotovenie pracovnych zmliv, dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru,
vyhotovenie dodatkov a platovych dekrétov na zaklade dodanych podkladov

d)Spracovanie miezd a spracovanie mzdovych vystupov pre uctaren, so vSetkymi
vystupnymi udajmi a naslednym spracovanim a zaslanim prislusnym institicidm

e) Vystavovat’ potvrdenia tykajliice sa miezd a personalistiky vo vztahu k legislative alebo
na ziadost’ zamestnanca



f) Vykonat’ evidenciu mzdovych listov

g)Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykonavat v sulade so zdkonom ¢.
552/2003 Z. Z. zakon o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, so zakonom ¢.
400/2009 Z. Z. o statnej sluzbe v platnom zneni a so zdkonom 311/2001 Z. z. zakonnik
prace v platnom zneni a d’. i. suvisiacich legislativnych opatreni.

2. Dodavatel’ sa zavdzuje v oblasti spracovania Statistickych vykazov: Vypracovat’
Statistické vykazy, ktoré maju spojitost’ so spracovanim miezd a personalistiky, najmé
pre Statisticky trad.

3. Dodavatel’ poskytuje bezné konzulticie zamestnancom a odberatel'ovi podl’a jeho
potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou.

4. Dodavatel’ zodpoveda za kvalitu a spravnost’ predmetu zmluvy, za spravnost’
vyhotovenych miezd za aktudlny mesiac a vedenie personalistiky podl'a tejto zmluvy.

5. Dodavatel’ je opravneny pozadovat’ predlozenie dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formélnej a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu
tejto zmluvy.

6. Dodavatel nezodpoveda za spravnost’ predlozenych dokladov tykajticej sa ich vecne;,
formalnej a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu
tejto zmluvy.

7. Dodavatel’ nezodpoveda za Skody vzniknuté odberatel'ovi, ak ich pri¢inou je
nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu
predmetu tejto zmluvy, resp. ak ich predlozenie alebo spristupnenie nie je vykonané
nacas v stlade a podmienkami v tejto zmluve.

8. Dodavatel sa zavédzuje spracovat’ statistické vykazy do dna, ktoré su stanovené
jednotlivymi institiciami vo vzt'ahu spracovania Statistickych vykazov, ako aj podl'a
potreby zamestnavatel’a.

IV. Prava a povinnosti odberatel’a

1. Odberatel’ sa zavizuje:

a) Zabezpecit’ bez osobitného poziadania v€asné predlozenie vSetkych dokladov a inych
nevyhnutych podkladov a informacii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatel'a podl'a
¢lanku I1.

b)Odberatel’ a zavézuje, Ze vSetky nevyhnutné poklady pre uskutoCnenie prac dodavatel’a
podl’a ¢lanku II. tejto zmluvy poskytne najneskor do piateho kalendarneho dia nasledujuceho
mesiaca za predchadzajuci mesiac,

c)Odberatel’ je povinny dodrziavat’ platné predpisy Slovenskej republiky,

d)Odberatel’ je povinny kontrolovat’ plnenie predmetu tejto zmluvy,

e) Odberatel’ zodpoveda za uplnost’, spravnost’ a opodstatnenost’ vSetkych predlozenych
dokladov a informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

2. Odberatel’ sa d’alej zavizuje:
ZnaSat’ naklady na pripadné Skolenie dodavatela v oblasti mzdového softwaru KEO,
pripadné Skolenia v oblasti miezd a personalistiky, ktoré dodavatel’ bude absolvovat’ po
vzajomnej dohode na Ziadost’ odberatel'a. Odberatel’ tiez zabezpeci v priestoroch vykonavania
miezd vSetky potrebné kancelarske pomocky a technické zabezpecCenie pre spravne
spracovanie miezd a personalistiky.



V. Odmena a platobné podmienky

1.

2.

Vyska odmeny dodavatel’ je po vzajomnej dohode stanovena na 400,- € (Styristo
EUR) mesacne.

Vyska odmeny sa bude vykonavat’ bezhotovostnym prevodom na bezny ucet
dodavatel’a na zaklade fakturacie. Faktira je splatnd do 14 dni odo dia vystavenia
faktary.

Dodavatel’ si vyhradzuje pravo fakturovat’ odberatel'ovi zmluvny trok z omeskania
v zmysle § 369 Obchodného zakonnika za oneskorené plnenie penazného zavizku
zo strany odberatela vo vyske 0,05% fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty deii
omeskania.

VI. Zmena a aprava zmluvy

Zmeny a upravy tejto zmluvy je mozné uskutocnit’ len s pisomnym stthlasom dodéavatel’a a
odberatel'a formou pisomného ocislovaného dodatku, ktory sa stane neoddeliteI'nou sucast’ou
tejto zmluvy.

VII. Ml¢anlivost’ a ochrana prav

1.

Dodavatel’ je povinny udrziavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych zélezitostiach, s ktorymi sa
oboznami v suvislostou so svojou cCinnostou pre odberatela. Vynimku tvoria
pripady, kedy ma dodavatel zdkonnu povinnost o uvedenych skuto¢nostiach
informovat’ organy ¢inné v trestnom konani.

Dodévatel sa zavizuje, ze vsetky ziskané informéacie o odberatel’'ovi zachova v
tajomstve aj po ukonceni zmluvného vztahu.

VIII. Miesto vykonu

1.

Miesto vykonu plnenia tejto zmluvy je tak sidlo odberatel'a ako aj miesto dodéavaterla.

IX. Termin odovzdania sluzby

1. Dodavatel sa zavidzuje spracovat’ a odovzdat’ mzdy vzdy do vyplatného terminu v
mesiaci.

2. Dodavatel’ sa zavédzuje spracovat’ personalne ukony podl'a potreby zamestnavatel’a.
3. Dodavatel’ sa zaviazuje spracovat’ Statistické vykazy do diia uvedenych institiciami,
ktorym sa predkladaju Statistické vykazy, ako aj podl'a potreby zamestnavatel'a
4. Dodavatel sa zavidzuje doklady, ekonomicku a persondlnu agendu uchovavat’ len v

sidle odberatel’a.

5. Odberatel’ sa zavdzuje v dostato¢nom predstihu informovat’ dodavatela o vykonani
prace, ktora je neodkladna a nie je bezne vykonavana pocas kalendarneho mesiaca
dodavatel'om.

X. Vypoved’ zmluvy

1. Vypovedat’ zmluvu moze kazdd zo zmluvnych stran bez udania dovodu alebo pre
poruSenie ktoréhokol'vek bodu tejto zmluvy.

2. Vypovedat zmluvu mozZno aj dohodou oboch zmluvnych stran pocas celého

kalendarneho roka.



3.

Vypovedna doba, ak nie je dohodnuté inak, je dva kalendarne mesiace a za¢ina
plynat’ prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej
vypovede druhej zmluvnej strane.

V pripade nedodrzania plnenia niektorych bodov zmluvy pocas troch mesiacov,
dodavatel’ méze vypovedat’ zmluvu s okamzitou platnost’'ou.

V pripade akéhokol'vek vypovedania zmluvy je dodavatel’ povinny odovzdat’ kompletné
vedenie mzdovej a personalnej agendy so vSetkymi nalezitostami.

XI1. Zavereéné ustanovenia

1. Vsetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit’ len vzajomnou dohodou, v pisomne;j
forme, ako neoddelitel'nu stcast’ tejto zmluvy vo forme prilohy.
2. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, ze si zmluvu precitali, rozumeju jej a
uzatvaraju ju slobodne a bez natlaku.
3. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu stranu.
4. Zmluva sa uzatvara na dobu neurciti. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami a a¢innost’ tejto zmluvy je od 1.1.2024.
V Modry Kamen, diia :
Za dodévatel'a Ing. Maria Bednarova Za odberatel'a Mgr. Suja Jozef

Primatorka mesta konatel’



