DOHODA =
10/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricsenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50 zakona
. 52004 7.z o sluzbich zamesinanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni

neskoriich predpisov

{d'alej len .. dohoda™)

uzatvorend podl‘a ustanovenia § 50j zikona & 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisoy

medzi utastnikmi dohody
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Stitna pokladnica
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Ladislay Urda

00327221

2020711539

84.11.0/Vicobecna verejna spriva
VIR hanka

(spolu d'alej len Lucastnici resp. wzmluyné strany™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti OCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimornadne) situdcie podla § 50) zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpoltu Slovenske)
republiky (dalej len SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklazia (dalej len JOP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na riedenie nasledkov mimoniadnej situdcie,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,
Zdkona & 23171999 Z. 2 o Mitnej pomoci a 0 zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clinok 1L
Priava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I. Prijat’ 10 uchadzadov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale
len ..uchiadzaé o zamestnanic™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného t¥2denného pracovného &asu a na druh pric, Ktoré sivisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktare:

Pradpoliadany Predpokladana
Potet ditum vaniky Pracowny Cas v R p— FPredpokindans celkova
M Druh vykondvanych prac pracovného ) hod. hoB ¢ tne) cena prace (mesaine)
WM (ty2denne/od -do) VEUR na 1 PM v EUR spoiu

Uprava, éistenie a speviiovanie brehov

potonememaspc;:mdn.: 37,5/7.00 -

potoka ~ Lipansky potok, Beskydsky ety
10 potok ! 142012 15.00 500,66 5 006,60

|

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendimych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
 kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 31172001 Z. z. Zikonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'ale) len .zakonnik prace™) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nic je siéast'ou pracovnej zmluvy.,

v
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b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchidzata o zamestnanie v evidencii
uchadzatov o zamestnanic, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzatov o zamestnanie vedenej na
inom trade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i daldie doklady, ktoré uréi Grad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l 1L bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzatmi o zamestnanie v silade s €l 11
bod 1.

3) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladal’ aradu najneskér do posledného Kalendirneho dia nasledujiceho
kalendiirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s tradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a ziroven |1 originil a2 kopie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ahradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZujii: mzdovy list
alebo vyplana piska. vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravoiné. socidlne poisteniec ana starobné
dochodkové  sporenic - mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoine
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vipisy z Gty zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutolneni platby. VynaloZené
naklady musia byt preukdzané a¢tovnymi dokladmi, ktore spliiajii podmienky v zmysle §10
ods. 1 zikona & 43172002 Z z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zmeni peskordich predpisov.

7) Predlozit’ iradu jednorizovo spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o dhradu platby,
4k sa s aradom nedohodne ingk: 1 origingl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykonivanic prac podfa &lanku 11 bod 1.
VynaloZené niklady na pracovné niradic musia byt" preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktore
spinaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 4312002 Z. 2. o Gétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

%) Oznamit' pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni Kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlisky zo zdravoincho poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla €1 V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podra ¢l
11 bod 1. a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s uradom
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nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podfa ¢l. I1. bod 2 dohody.

Ak zamestndvatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedene lehote. je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na GCet Gradu vietky pefiaZzné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dihodobe; docasne)
pracovne) neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok. moze zamestnivatel na toto pracovné miesto
zddvodu zastupovania prijal’ nového UoZ zevidencie tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvate] do€asne prideli na vikon price K uZivatel'skému
zamestndvatePovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na Kktoré¢ho
zamestnivanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 Kalendirnych dni odo dita do€asného pridelenia.

I1) Na vyZiadanie Gradu preukiazar dodrziavanic podmicnok tejto dohody, umoziovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych niakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny. tradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gttovngch vykazov, bankovych vypisov a d alSich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly aauditu pricbeZne potas trvania zivizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskyinuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
orginov, vykonivajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasne vykonanie
kontrol§ a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni siucinnost’ a vietky vyzZiadane
informacie a listiny tykajice sa najmil opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)  Uchovavar' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov
tvkajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia OP ZaSI, . do
31.12.2021 (v silade s €. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 108372006 z 11. jila 2006,
ktorym sa ustanovujii vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regionilneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruduje nariadenie (ES)
& 126071999,

15) Zamestnivatel. ktorému sa poskywji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodimost’, efektivnost’
a Géinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z o rozpoétovych
pravidlach verejnej spriavy a o zZmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat' zikon & 822005 Z.z o nelegilne)
praci anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegdlncho zamestndvania  zistené  prisluSnymi
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organmi je zamestnivatel' povinny oznamit’ dradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenic porusenia zikona &
822005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestndvatel’ nema nirok na d'allie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestndvanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na 08t dradu ako neopriavneny, najneskdr do 30 Kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicic),
informujiicimi o spolufinancovani z prostricdkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l 1L bod 1, majviac vo vyike
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnisobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) k prvému diau kalendarncho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskvtnit' zamestnavatelovi jednoriazovo prispevok na Ghradu Casti nakladov na
pracovné niradic potrebné na vykondvanie pric podfa ¢l 1T bod 1 ve vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné naradie, najviac viak vo vyske 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3) 1) Poskytoval’ zamestnavatelovi prispevok podlia €L 1L bod 1 na jeho udet mesaéne,
najneskr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
Slanku I1.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchidzajice) vety neplynie,
ato a2 do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladoy, alebo do
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v €L 1L bod 6 dohody, urad
prispevok podl'a &l 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukondéenia vykonu
kontroly, alebo incho konania.

4)  a) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok podra 1. 111 bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy podla ¢lanku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

5
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, ato aZ do skonlenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe skutoéne vynaloZzené vydavky,
urad prispevok podl'a &L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je Urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukonlenia vykonu
kontroly. alebo iného konama.

5)  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podlia &lanku Il bod 6 a
7 dohody do 60 kalendamych dni odo dita ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6)  Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7 Doruéit’ zamestnavatelovi materidly podfa €l Il bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu.

Clanok IV.
Opravoené vydavky

1) Za opravnené vidavky sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v def G&innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané uétovnymi dokladmi, ktoré splnaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a st v silade s Usmernenim RO & N3/2007
v plathom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je siet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkoveé sporenie platené
zamestndvatelom za uchidzaéa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na 0ely tejto dohody sa aj naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na iiéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanic sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlach
vercjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel sicasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiaZe okrem oprivnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného micsta u zamestnavatels na uéely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak,

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit” si€innost” pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych pric a pn  zabezpeteni odbomého dohladu adzemnej koordinacii
vvkondvanych prac podlfa usmemenia splnomocnenca viddy SR pre uzemnu samospriavu,
integrovany manazment povodni a Krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody moZe byt' povaZované za porudenic finanéne)
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dizni sumu do skonenia vykonu naslednej finandnej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnena uloZit' odvod vo vyske porudenia financnej discipliny
a pendle vo vvdke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej discipliny, za kazdy aj
zataty defi omeskania s uhradou uloZeného odvodu,

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) _Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni od u¢innosti dohody o skonteni dohody.

2)  Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je G¢innd jej dorutenim druhému dcastnikovi. Vypovednd doba je jednomesatni
a zatina plynit’ od prvého dita kalendimeho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel zaviizuje vritit' na et uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G€innosti vypovede dohody.

3) Ukastnik dohody je oprivneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia druhym Géastnikom. Pre plamost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je G¢inné
diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dobody. Odstiipenim od
dohody je zamestndvatel povinny vratit’ na G&et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od GEinnosti odstapenia od dohody.

4) Za zavainé porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch 1. 2. 3, 4, 8, 9a) 10, 12 alehbo 16
zamestnavatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 dradom.
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5)  Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nihradu 3kody vzniknutej jej poruSenim.

6) Spdsob skondenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodncho
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody a to na ziklade pisomného niavrhu jedne) zo
emluvnych strin tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejlo dohody.

3)  Privne vzrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami
vieobecne ziviiznych privaych predpisov  Slovenskej republiky. ktoré maji  vztah
k ziviizkom afastnikov dohody.

4)  Prevod prav a ziviizkov 2 tejio dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorveh bola uzatvorena. na tretiu osobu je zakizany.

5)  Tito dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
uéinnost’ didom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiiovana
podla §35a zikoma & 21172000 Z. z oslobodnom prisfupe k informiciam ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.,

6) Utingost dohody skonci splnenim ziviizkov dlastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &L VL bode | a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa ¢linku Vi
bod 3.

7) Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
o zamestnavatel’ obdrA jeden rovnopis.

8) Utastnici dobody wvyhlasuju, ze su oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju niadne
wddsledne preditali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

-
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