ZMLUVA

C. 00057/2023/SOSPDK/76/PV
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV V $kolskom roku 2023/2024

v studijnom odbore: 2697 K mechanik elektrotechnik

2697 K mechanik elektrotechnik — pocitac¢ové systémy

vV uc¢ebnom odbore: 2487 H 01 autoopravar mechanik

w

CL1
ZMLUVNE STRANY

A. STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA, DOLNY KUBIN — KNAZIA (dalej len Skola)

JelSavska 404

026 01 Dolny Kubin

ICO: 00 891 479

Cislo uétu: SK77 8180 0000 0070 0054 3015

Tel/fax: 043/5863139, E-mail: sekretariat@sospknazia.sk
Zastipena: Ing. Adrianou BELLOVOU, riaditelkou $koly

inovel, s.r.o. (d’alej len Poskytovatel’)

Mjr. Archipova 9/18

026 01 Vysny Kubin

ICO: 50254430 DIC: 21 20 24 42 80 IC DPH: SK 21 20 24 42 80

Tel/fax: 0910 921 869 E-mail: inovel@inovel.sk

Zastupena : Ing. Petrom Geburom, konatel'om spolo¢nosti
Vladimirom Drengubiakom, konatel'om spolo¢nosti

uzatvaraju

v stlade s platnym zdkonom NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave as
vyhlaskou MSVVaS SR &. 65/2015 o strednych $kolach, ako aj s novelizovanym §kolskym zakonom
¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov zmluvu 0 poskytovani praktického vyucovania
ziakov v Studijnom a uc¢ebnom odbore :

= 2697 K mechanik elektrotechnik 3. a 4. ro¢nik
= 2697 K mechanik elektrotechnik — po¢itacové systémy 4. roénik
= 2487 H 01 autoopravar mechanik 3. ro¢nik

Cl. 2

Druh ¢innosti

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecit praktické vyucovanie ziakov podl'a prilohy & 1 na pracovisku
Poskytovatela individudlnou formou v trojmesacnych alebo polro¢nych intervaloch. Presny rozpis
Casového harmonogramu poskytovania praktického vyucovania je stcastou prilohy ¢ 1 tejto
zmluvy.

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na povolanie - odborny vycvik sa budu uskutoctovat’ podla
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len ,, SkVP ) SkVP uréuje rozsah vedomosti, zruénosti
a schopnosti, ktoré si ziaci maju osvojit’ v ramci praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie Ziakov Skoly sa bude uskuto¢iiovat’ formou odborného vycviku.

Praktické vyudovanie individualnou formou pre Ziakov Skoly budil v zmysle vyhlasky MS SR ¢&.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave zabezpeCovat inStruktori. InStruktor je
V pracovnom vztahu so zamestnavatelom. Aby mohol viest praktické vyufovanie, musi mat
odbornu spdsobilost’, alebo sposobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak
pripravuje, odborna prax minimalne tri roky a stupeil jeho vzdelania musi byt’ zhodny, alebo vyssi
ako stupen vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného ro¢nika studia.
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Jeden instruktor m6ze mat’ maximalne troch ziakov. Potvrdenie 0 odbornej sposobilosti instruktora
udel'uje Skola na zdklade splnomocnenia stavovskej organizacie SOPK. Zoznam inStruktorov je
uvedeny v prilohe ¢ 5 tejto zmluvy.

Za Skolu bude praktické vyudovanie s teoretickym vyu¢ovanim v Skole koordinovat’ riaditelom
Skoly uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorym je Mgr. Jozef Hladek, zastupca riaditela pre
praktické vyuCovanie.

C13
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje Poskytovatel’ ziakom na svojom pracovisku
Vv rozsahu praktického vyucovania v stilade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
a jeho doplnkov (Skolsky zakon) a SkVP.

Praktické vyucovanie U Poskytovatel'a sa bude uskuto¢novat’ v sulade s rozvrhom vyucovania
vypracovanym Skolou v spolupraci s Poskytovatelom. Praktické vyu¢ovanie sa nevykonava v defi
pracovného pokoja a v Case Skolskych prazdnin.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyuCovaci dein, ktory u Ziaka
tretieho a Stvrtého ro¢nika trva 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.
Praktické vyugovanie ziaka Skoly sa bude uskuto¢iiovat’ v ditoch, ktoré st uvedené v prilohe & 1
tejto zmluvy.

Vyucéovanie odborného vycviku u plnoletych Ziakov sa zagina najskér o 6.%° hod. a skonéi najneskor
022.% hod. Vyucovanie odborného vycviku u neplnoletych Ziakov za zaé¢ina najskér o 7°° hod. a
skonéi najneskor do 20.% hod. Do dizky jedného vyu¢ovacieho dita vyucovania odborného vycviku
sa zapoGitava aj dizka prestavok. Ziak ma prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestavkami
zamestnancov Poskytovatel'a podl'a Zakonnika prace. Vyucovanie neplnoletého Ziaka v priebehu
24 hodin trva najviac 8 hodin. Vyucovanie plnoletého ziaka trva najviac 12 hodin.

Cl4
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného
vzdelavania bude spolupracovat’ s Poskytovatelom av SkVP zohladni jej poziadavky.

Skola poskytne firme prislusny SkVP, ktory uréuje ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat' pri
praktickom vyucovani.

Skola bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika firmy o potrebe
uvolnenia ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmerfiovanie instruktorov v oblasti praktického vyudovania a na d’alsiu
koordinaciu praktického vyucovania jedného pedagogického zamestnanca (majster odbornej
vychovy), ktory je zamestnancom Skoly. Riaditel' Skoly moéZe uréit' na jedného takto uréeného
pedagogického zamestnanca najviac 40 ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie vo firme.
Skola zabezpedi pravidelné konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s instruktormi
praktického vyucovania.

Skola pouéi uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov Poskytovatela V savislosti sudastou ziakov Skoly na praktickom vyugovani
u Poskytovatel'a 0 povinnosti zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
vVramci svojej UCasti na praktickom vyuCovani a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
Poskytovatel'ovi Skodu. Upozorni tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni
vykonu tejto ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuc€ovanim ziakov vo firme.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo firmy,
je tato opravnend odmietnut’ d’alSie posobenie tychto 0sdb vo svojich priestoroch a zakézat’ im vstup
na miesto konania praktického vyucovania.

MIicanlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost)).

Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie u Poskytovatel’a
a kontrolovat’ ¢innost’ ziakov U Poskytovatel'a pod vedenim inStruktora.
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Skola poskytne Zziakom podrobné informacie spojené s absolvovanim praktického vyucovania na
pracoviskach Poskytovatel'a, upozorni Ziakov na dodrziavanie pracovného a vnatorného poriadku
Poskytovatela a pokyny BOZP vydané Poskytovatel'om.

Skola zabezpeé¢i a odovzda druhej strane zékladné pedagogické dokumenty a predpisanti pisomné
dokumentaciu, ktoré su uvedené v prilohe ¢ 2, 3, 4 tejto zmluvy.

CL5
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

Pri realizacii praktického vyucovania sa Poskytovatel  bude riadit’ platnou legislativou a to
zédkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z.
0 strednych Skolach a zakonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a d’alSou
legislativou upravujiicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ndhradu skody a ostatné nalezitosti
tykajuce praktického vyuCovania ziaka. Bude vytvarat podmienky praktického vyucovania
smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v stilade so SkVP.

Vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im prezliekat' sa
Vv Satniach, zaisti im bezpecné odkladanie ich osobnych veci, umozni ziakom pouzivat socialne
zariadenia a priestory pre oddych pocas prestavok. Poskytne Ziakom Skoly moznost stravovania
zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Zabezpec¢i hygienické a pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov, vstupné a nasledné
pravidelné $kolenia z oblasti ochrany a bezpeénosti prace a poziarnej ochrany. Skolenia budu
zapisané do zapisnikov BOZP, zapis bude potvrdeny Skolitel'om a Skolenym. Zabezpeci pridelenie
a poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov v stlade s hodnotenim rizik daného pracoviska.
Pre styk so Skolou uréi poskytovatel' a $kola zodpovedného pracovnika, kompetentného riesit
otazky tykajuce sa praktického vyucovania ziakov. SOSP Kiiazia urcuje pedagogicky dozor podla
prilohy é. 1.

Zabezpeci vykazovanie dochadzky Ziakov na praktické vyuc€ovanie na jednotlivych pracoviskach
Poskytovatela. Zabezpeci pripravu podkladov k hodnoteniu a klasifikovaniu ziakov. Tieto idaje na
konci mesiaca oznami uréenému pracovnikovi Skoly. Vzor Hodnotiaceho vykazu Ziaka na
praktickom vyucovani (dochddzka, spravanie a hodnotenie Ziaka, mesa¢ny vykaz vykonavanej
pracovnej Cinnosti ziaka a prebraté ucivo) je prilohou ¢ 2 tejto zmluvy.

Bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych naleZitostiach tykajtcich sa plnenia si $kolskych
povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny alebo nevhodné
spravanie ziakov, ¢i neospravedInenll nepritomnost’ Ziaka na pracovisku okamzite oznami vedeniu
Skoly (tel: sekretariat - 5863139, HMOV — 0905 460904, ZR pre PV 0907 202077).

Umozni poverenému majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaZze poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym
vyucovanim vo vsetkych priestoroch a pracoviskach Poskytovatela, v ktorych je poskytované
ziakom praktické vyu€ovanie.

Precvicovanie zru¢nosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskach sa bude poskytovat’ pod vedenim a
dozorom inStruktorov podla § 22 zdkona ¢. 61/2015 Z. z..

Instruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o ¢innosti, ktort
ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o jeho spravani. Vybrané informacie podéava
instruktor Skole vo forme: ,,Hodnotenie odborného vycviku ziaka a evidencia dochadzky na
praktickom vyucovani®, ktorych vzor je prilohou é 2 tejto zmluvy.

Preukdazatel'ne pouci ziakov o svojich vnutornych predpisoch.

V pripade vyskytu pracovného urazu Ziaka vykona registraciu a odSkodnenie podla zdkona ¢.
124/2006 Z.z. § 17. Pre ucely zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci Ziakov v ramci
praktického vyucovania ma voci Ziakom v zmysle zakona o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
V platnom zneni postavenie zamestnavatel'a a ziak postavenie zamestnanca. Nahrada Skody, ktora
vznikne Ziakovi porusenim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci sa riadi
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Postup pri pracovnom uraze Zziaka je zhodny
S postupom pri pracovnom tUraze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom uraze ziaka Skoly je
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Poskytovatel’ povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom tiraze odovzda
Poskytovatel’ Skole a to v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Ak nastant objektivne okolnosti, na zdklade ktorych ziaci nemézu vykonavat praktické vyucovanie
na jej pracoviskach, toto zabezpeé¢i po dohode so Skolou na skolskom pracovisku.

V zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z., § 27 o odbornom vzdelavani a priprave poskytne Poskytovatel’
ziakom finan¢ni odmenu za vykonant produktivnu pracu v zmysle platnej legislativy. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az
100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vySky sa zohladiiuje aj kvalita prace a
spravanie ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov Poskytovatel’a.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie, ktoré poskytuje Poskytovatel ziakom pocas absolvovania
praktického vyucovania na svojich pracoviskach je uvedené v prilohe & 9 tejto zmluvy.

V zmysle sponzorskej dohody prispeje Poskytovatel’ skole formou finanéného daru na dalSie
skvalitnovanie vychovy avzdelavania ziakov Skoly. Sponzorskd dohoda medzi Skolou
a Poskytovatel'om je uvedena v prilohe ¢ 8 tejto zmluvy.

Zabezpeci vystriedanie ziakov vzdy po uplynuti dohodnutej doby podl'a priloZeného rozpisu, ktory
je uvedeny v prilohe & 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel' najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy O poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznadmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii (SOPK).

CL6
Zaverec¢né ustanovenia (zmluvy)

Pripadné zmeny a dodatky k tejto dohode su platné po dohode oboch zmluvnych stran. Tieto zmeny
a dodatky musia mat’ pisomna formu.

Zmluva nadobuda platnost’ a i€innost’ podpisom tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami
Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 30. juna 2024 a v Skolskom roku 2023/2024 sa vztahuje na
ziakov podla zoznamu, ktory je prilohou ¢ 1 tejto zmluvy.

Obidve zmluvné strany budil v neustdlom kontakte pri spoloénom poskytovani kvality a priebehu
odborného vyucovania.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Ugastnici mdzu zmluvu pisomne vypovedat’ 30. jina 2024, pripadne po vzajomnej dohode. Zmluvu
moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran vypovedat’ aj v priebehu skolského roka za podmienok, ze
niektora zo zmluvnych stran neplni ani po pisomnom upozorneni druhou stranou v stanovenej lehote
30 dni ktorakol'vek podmienku tejto zmluvy. Odstupenie musi mat pisomnu formu, musi byt
dorucené druhej strane a musi v ilom byt uvedeny dovod odstupenia, inak je neplatné.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urciti a zrozumitelnll, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Dolnom Kubine, dna 31. augusta 2023

Skola Poskytovatel’
SOS-P, Dolny Kubin - Kiazia inovel, s.r.o.
Ing. Adriana Bellova, riaditel’ka Ing. Peter Gebura, konatel

Vladimir Drengubiak, konatel



Prilohy: ,,Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ziakov na pracoviskach firmy.*

1. Menny zoznam Ziakov

Hodnotiaci vykaz ziaka na praktickom vyucovani(dochadzka, spravanie a hodnotenie ziaka,
mesacny vykaz vykondvanej pracovnej Cinnosti ziaka a prebraté ucivo )

Skolsky ugebny plan

Tematicky plan uciva

Zoznam inStruktorov u poskytovatel'a

Dotaznik instruktora

Zapisnik BOZP

Sponzorska zmluva

Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziakov pocas absolvovania praktického vyucovania
U zamestnavatel’a

no

©ENOUEW



Priloha ¢. 1
MENNY ZOZNAM ZIAKOV

3. a 4. ro¢nika studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik, 2697 K mechanik elektrotechnik
— poéitacové systémy, u¢ebného odboru: 2487 H 01 autoopravar mechanik, ktori budi v skolskom
roku 2023/2024 absolvovat’ praktické vyucovanie vo firme inovel, s.r.o.

Vyudovanie odborného vycviku u plnoletych Ziakov sa za¢ina najskor o 6.9 hodine a skonéi najneskor
0 22% hod. Vyucovanie odborného vycviku u neplnoletych Ziakov za za¢ina najskor o 7°° hod. a skonéi
najneskor do 20.% ‘hodiny. Do dlzky jedného vyucovacieho dia vyucovania odborného vycviku sa
zapoditava aj dizka prestavok. Ziak ma prestavky na jedlo aoddych zhodné s prestavkami
zamestnancov firmy podl'a Zakonnika prace.

Menny zoznam Ziakov a ¢asovy harmonogram PV

PARNY TYZDEN

3. roénik — 2487 H 01 AUTOOPRAVAR - MECHANIK / 2. polrok - pondelok aZ piatok PT a pondelok v NT|

P.& | Menoziaka | Ditum nar. | Bydlisko | Prac. éas/h | Ped. dozor | Odborni prax/od - do
2. polrok
1. | | | | 7 | Ing. Jacalova | 05.02.2024-28.06.2024
4. ro¢nik — 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK / 1.a 2. polrok - pondelok aZ piatok PT
P.& |  Menoziaka | Datum nar. | Bydlisko | Prac. &as/h | Ped.dozor | Odborna prax/od - do
1.a 2. polrok
1. | | | | 7 | Ing. Jagalova | 06.09.2023-28.06.2024

4. ro¢nik — 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK - pocitacové systémy
/ 1.a2. polrok - pondelok aZ piatok PT

P.& |  Menoziaka | Ditum nar. | Bydlisko | Prac. ¢as/h | Ped. dozor | Odborni prax/od - do
1. a 2. polrok
1. | | | | 7 | Ing. Jagalova | 06.09.2023-28.06.2024
NEPARNY TYZDEN

3. roénik — 2487 H 01 AUTOOPRAVAR - MECHANIK / 2. polrok - len pondelok v NT

P.&. | MenozZiaka | Datum nar. | Bydlisko | Prac. &as/h | Ped. dozor | Odborna prax/od - do
2. polrok
1. | | | | 7 | Ing. Jacalova | 05.02.2024-28.06.2024
3. ro¢nik — 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK / 1.a 2. polrok - pondelok aZ piatok NT
P.&. | MenozZiaka | Datum nar. | Bydlisko | Prac. &as/h | Ped. dozor | Odborna prax/od - do
1. a 2. polrok
1. 7 Ing. Zgrebnak [ 11.09.2023-28.06.2024

2. 7 Ing. Zgrebnak | 11.09.2023-28.06.2024




5 I ZILINSKY
i SAMOSPRAVNY
so 3 o

STREDNA ODBORNA SKOLA
POL,YTECH’NICKAV )
DOLNY KUBIN — KNAZIA

Priloha ¢. 2

MESACNY VYKAZ HODNOTENIA ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

za mesiac (obdobie) .......cccoviiiiiiiiii

Meno ZiaKa: ............ccooeeeiiiiiiee e
Studijny odbor: .......cccvveeiiiiiiieine, Roc¢nik: ......

Organizacia zabezpecujuca OV

Datum

Pocet hodin

Vymeskané hodiny za mesiac spolu

Neospravedlnené hodiny

HODNOTENIE SPRAVANIA

Hodnotenie ziaka

Oblast’ hodnotenia

1

Poznamky

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k pracovnym povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora

dodrziavanie BOZP

Znamka:

Pocet

Datum hodin

Vykonavana pracovna ¢innost’

Podpis ziaka

Podpis
inStruktora

Odpracované hodiny | Klasifikacia 7iaka za mesiac (obdobie)

Poznamka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vypliiia instruktor Ziaka a tento odovzda na konci
mesiaca poverenému majstrovi odbornej vychovy, ktory vykonava dohl'ad nad ziakom vo firme.

Meno INStruktora: .......ooceeeeveeeeeveeeees eeeennn Tel: oo, E-mail: ..ooovveei
Podpis instruktora , pefiatka Organizacie: ..........cceevveevvervesveerreerrenvesneens
Koordinator vzdelavania za SKolu : ............cccccvvvvvvvivvviviiiiiiiieinnnn, telefon: ..................

E-mail: oo,




Priloha ¢. 5

STREDNA ODBORNA SKOLA
POLYTECHNICKA
v zriadovatelskej posobnosti Zilinského samospravnehio Rraja

DOLNY KUBIN - KNAZIA

U E I ZILINSKY
i SAMOSPRAVNY
5o 3 | kau

——

Zoznam inStruktorov, ktori v skolskom roku 2023/2024 zabezpeéuju vychovny a vzdelavaci proces vo firme
inovel, s.r.o.

pre Studijny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik, 2697 K mechanik elektrotechnik — pocitacové
systémy,

ucebného odboru: 2487 H 01 autoopravar mechanik,

Meno a priezvisko Vyuceny v odbore/ maturitna skuska Firma
1. | Juraj Vyhnanek Mechanik silnopradovych zariadeni, maturita inovel, s.r.o.
2. | Vladimir Drengubiak | Mechanik silnopradovych zariadeni, maturita inovel, s.r.o
3. | Ing. Peter Gebura Vyroba a rozvod elektrickej energie VS 2.st. inovel, s.r.o.
4, | Peter Klimpl 2487 2 01 autoopravar mechanik , VL inovel, s.r.o.

1. Na zaklade zmluvy firma inovel, s.r.0. prideli instruktorov, ktori buda dozerat’ a hodnotit’ aktivitu
ziakov pocas doby odborného vycviku. V nepritomnosti instruktora na pracovnej zmene zaisti jeho
nahradu. Pod vedenim inStruktora vykonavaju ziaci Skoly pracovné vyucovanie individudlnou
formou. InStruktor je v pracovhom vztahu so zamestnavatelom. Aby mohol viest' praktické
vyudovanie, musi spiiat’ podmienky podla § 22 zédkona &. 61/2015 Z. z. Instruktor sa riadi SkVP a
zodpoveda za ziskané vedomosti a zrucnosti ziakov, ktori mu boli prideleni na odborny vycvik
(max. 3 ziaci /insStruktor)

2. Povinnosti inStruktora:

- riadi, organizuje a pridel’uje pracu ziakom podla SkVP a uéebnych planov,

- kontroluje kvalitu vykonavanej prace ziakov a dodrziavanie technologickych postupov,

- vedie evidenciu dochadzky Ziakov na OV a plnenie u¢ebnych planov,

- pravidelne hodnoti dosiahnuté odborné vedomosti a zru¢nosti ziakov,

- zodpoveda za bezpecnost’ pridelenych ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie hygieny, BOZP,
PO a pracovnej a technologickej discipliny, dba na osobnu hygienu a upravu ziakov,

- nepridel'uje Ziakom pracu, ktord je vzhl'adom k anatomickym a fyziologickym zvlaStnostiam
veku Skodlivé ich zdraviu,

- dodrzuje pracovny ¢as Ziakov stanoveny uc¢ebnym planom, nezamestnava Ziakov pracou nadc¢as
a pracou zakazanou Ziakom,

- oboznamuje Ziakov o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o ziskanych dovernostiach, s ktorymi
prichadza do styku pri vykonéavani praktického vyucovania,

- vedie ziakov k samostatnosti v praci, upeviiuje ich vzt'ah k praci a zvolenému povolaniu,

- poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého wur¢i riaditel’ strednej odbornej Skoly,
informécie o ¢innosti, ktort, Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval, a o jeho spravani.



Priloha ¢. 6
Dotaznik inStruktora

pre individualnu formu vyucovania odborného vycviku ziakov Strednej odbornej Skoly

polytechnickej Dolny Kubin - Knazia u zamestnavatela inovel, s.r.o. v skolskom roku 2023/2024.

Meno a priezvisko INStruktora: ...
Dosiahnuté najvysSie vzdelanie (N4Z0oV SKOLY): ...cccviiiiiiieiieeee e
Stupeii najvysSieho vzdelania (vyuény list, maturita, VS 1. stupia, VS 2. stupia): ..................
Vyuceny v 0dbore: (¢islo @ NAZOV OADOTU)......c.eeviiieriieiieieciieie ettt
Maturitna SKUSKa V OODOIE: ..ottt re et e nneenns
Pocet roKOV 0ADOINEJ PIraXe: .....ooiiiiieieieiee bbbt

Pocet rokov vo funKCI INSERUKEOTA: ....ovveiiiiiiiiieee ettt ettt e s e e e e e teae s e eeeeeeesssrnns

DAtUM: oo
podpis instruktora

Menovanie do funkcie inStruktora OV SChvalil: .....cooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee
(priezvisko a meno, funkcia)

Tymto stiasne potvrdzujeme, Ze inStruktor je v pracovno-pravnom vztahu s organizaciou.

peciatka a podpis zastupcu organizécie

Poznamka: original dotaznika zaslite na Stredni odbornu $kolu polytechnicku, JelSavska 404, 026 01
Dolny Kubin - Knazia, E-mail: hladek@sospknazia.sk

Praktické vyucovanie individudlnou formou pre Ziakov Skoly v zmysle Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave zabezpecuju instruktori. Instruktor je v pracovnom vztahu so zamestnavatelom. Aby
mohol viest' praktické vyuCovanie , musi mat’ odborni spdsobilost, alebo sposobilost’ na vykon povolania
a odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak pripravuje, odbornii prax minimdlne tri roky a stupen jeho vzdelania
musi byt’ zhodny, alebo vys$Si ako stuperi vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného rocénika Studia.
Jeden instruktor méze mat’ maximdlne troch Ziakov. Potvrdenie 0 odbornej sposobilosti inStruktora udel'uje
Skola na zaklade splnomocnenia stavovskej organizacie SOPK.


mailto:hladek@sospknazia.sk

Priloha ¢. 8

ZMLUVA
O SPONZORSKEJ POMOCI

pre zlepSenie vyu¢ovacieho procesu Vv strojarskych odborov

CL1
ZMLUVNE STRANY

A. STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA, DOLNY KUBIN — KNAZIA (dalej len Skola)
Jelsavska 404
026 01 Dolny Kubin
1CO: 00 891 479
Cislo uétu: SK77 8180 0000 0070 0054 3015
Tel/fax: 043/5863139, E-mail: sekretariat@sospknazia.sk
Zastupena: Ing. Adrianou BELLOVOU, riaditelkou $koly

B. inovel, s.r.o. (dalej len Poskytovatel’)
Mjr. Archipova 9/18
026 01 Vysny Kubin
ICO: 50254430 DIC: 21 20 24 42 80 IC DPH: SK 21 20 24 42 80
Tel/fax: 0910 921 869 E-mail: inovel@inovel.sk
Zastupena : Ing. Petrom Geburom, konatel'om spolo¢nosti
Vladimirom Drengubiakom, konatel'om spolo¢nosti

uzatvaraju

zmluvu o sponzorskej pomoci, ktora je zamerana na materialne zlepSenie vyucovacieho procesu
v SOSP Knazia v autarskom a strojarskom odbore:

2487 H 01 autoopravar mechanik, 2697 K mechanik elektrotechnik
2697 K mechanik elektrotechnik — pocitacové systémy

Cl1.2
PREDMET ZMLUVY:

A. Stredna odborna $kola polytechnicka , Dolny Kubin- KnazZia

1. Zabezpeci v zmysle dohody ziakov 3. a 4. roénika §tudijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik, 2697
K mechanik elektrotechnik — poé&itadové systémy a uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik, ktori
budu pocas Skolského roku 2023/2024 absolvovat’ praktické vyucovanie na pracoviskach sponzora.

2. Pri ukonceni studia absolventov $koly strojarskych odborov zabezpec¢i formou informacie reklamu
sponzorskej firme, kde bude ziakov informovat’ o0 moznosti zamestnania na jej pracoviskach. Pri ziskavani
ziakov ZS na $tadium strojarskych odborov bude propagovat’ spolupracu so sponzorskou firmou a moznost’
perspektivneho uplatnenia absolventov na jej pracovisku.

B. inovel, s.r.o.

1. V ramci sponzorskej pomoci prispeje Skole ciastkou 100,00 EUR, ktoru skola vyuZzije na zlepSenie
materialneho vybavenia a d’alSie skvalitiovanie vychovy a vzdelavania ziakov $koly.

2. Sponzorska firma sa zavdzuje Ciastku sponzorskej pomoci, uvedent vysSie uhradit’ do 31.12.2023
z uc¢tovnych dévodov.

3. Zmluva nadobuda u¢innost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.

Dolny Kubin , dna: 31. augusta 2023

Za SOSP Dolny Kubin-Kfiazia :.........cc.cocoverene. ZaiNOVel, S.F.0. & oo


mailto:sekretariat@sospknazia.sk
mailto:inovel@inovel.sk

Priloha ¢. 9

Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov pocas absolvovania praktického
vyucovania u zamestnavatel’a v skolskom roku 2023/2024.

Zamestnavatel’: inovel, s.r.o.

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi pocCas absolvovania praktického vyucovania na jeho pracovisku
hmotné zabezpecenie:

= Osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi , ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje: ano

IIEE & oeetee ettt ettt ee et ettt ettt et tat———————————ttttta__—————————ettttta—_———————otttttrnittieetttrrraraaaearererrres

= Posudenie zdravotnej , zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje: ano

= Stravovanie U zamestnavatel’a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela: nie
=  Uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate nie

= Uhradu cestovnych nakladov v sulade so zakonom o cestovnych ndhradach :

- na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do Skoly a spit’: nie

- na dopravu Ziaka zo Skolského internatu do miesta vykonu praktického
vyucovania a spat nie

- zo Skoly do miesta praktického vyu¢ovania a spat’ nie

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finan¢né zabezpecenie

= Podnikové Stipendiu na zaklade stabiliza¢nej dohody medzi zamestnavatel'om a Ziakom:

1. 10CniK evvvveeiiiiiiiiiieee, EUR
2.10CNIK ..o, EUR
3. 10K e EUR
4, 1oCniK oooviiiiieiiiieeiies EUR

= (Odmenu za produktivnu pracu v zmysle zékona €. 61/2015 Z. z., § 27 o odbornom vzdeldvani
a priprave:

1. 1oCniK .oovvviiiiiiiiiiiiiiiiee, EUR/hod.
2.10CNIK o, EUR/hod.
3. ro¢nik 4,00 EUR/hod.
4. roénik 4,00 EUR/hod.

za Zamestnavatel'a



