Cislo: 132/2023-003
Dohoda o vykonani prace
uzavretd podla § 226 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

medzi

Zamestnavatel’om:

Obchodné meno: Zdkladn4 Skola

Sidlo: Skolska 333/2, 076 05 Cejkov

ICO: 35544554

Za ktorého kona: Mgr. Renata Hartlova, riaditel’ka §koly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: Martin Ujhelyi
Déatum narodenia: 04. 07. 1972
Rodné ¢islo: 720704/9553

Trvale bytom: Milhostov 35

(d'alej len ,,zamestnanec*)

CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavidzok zamestnanca vykondvat’ pre zamestnavatel'a nasledovnt
pracovnu ulohu: vykon lyZiarskeho in$truktora.

CL I
Rozsah pracovného ¢asu a doba trvania dohody

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze rozsah pracovnej tlohy uvedenej v ¢l. I bode 1 tejto
dohody je 60 hodin (/2 hodin denne). '

2. Pracovna tlloha uvedena v ¢l. I bode 1 tejto dohody bude vykondvana v obdobi od 08. 01. 2024 do
12. 01. 2024.
3. Zamestnanec je povinny viest’ v osobitnej evidencii odpracovany rozsah pracovnej tlohy.

4. Zamestnéavatel’ a zamestnanec uzatvaraju tito dohodu na dobu od 08. 01. 2024 do 12. 01. 2024.



C1. 111
Odmena

7amestnavatel’ sa dohodol so zamestnancom, e za vykonant pracovnt tlohu uvedent v ¢l. I bode
1 tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo vyske 300,00 eur (slovom: tristo eur).

. Odmena za vykonant pracovnii ilohu uvedent v €l. T bode 1 tejto dohody je splatna do 30 dni od
dokon&enia pracovnej tlohy.

Zamestnavatel’ sa mozZe so zamestnancom dohodntit, Ze East’ odmeny uvedenej v bode 1 tohto
&lanku dohody bude splatna uZ po vykonani urgitej asti pracovnej ulohy.

Odmena uvedend v bode 1 tohto ¢lanku dohody bude vyplatend zamestnancovi v lehote uvedenej v
bode 2 tohto &lanku dohody, a to na bankovy uéet zamestnanca, s ¢im zamestnanec prejavuje
podpisom tejto dohody suhlas.

. Zamestnavatel’ mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZit', ak vykonana
praca nebude zodpovedat’ dohodnutym podmienkam.

CL1V
Priva a povinnosti

. Zamestnanec sa zavizuje vykonavat’ pracovnt ¢innost’ uvedent v &l. I bode 1 tejto dohody osobne,
riadne, véas a podla pokynov zamestnévatela. Je povinny dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice
sa na vykondvant pracovnu ¢innost’, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, ako aj dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu.

. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi

vzfahujlcimi sa na pracu nimi vykonévanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

. Zamestnanec je povinny riadne hospodérit’ so zverenymi prostriedkami a stréZit a ochrariovat’

majetok zamestnévatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto€ného odkladu vietky
zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a stvisia s jeho osobou, najmé, nie vSak
vylugne, zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre
doru¢ovanie pisomnosti.

. Zamestnavatel’ je povinny utvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky zabezpetujuce
riadny a bezpeény vykon pracovnej ¢innosti, najmé mu poskytnat' potrebné zakladné prostriedky,
materidl, ndradie a osobné ochranné pracovné prostriedky.

CLV
Ukoncéenie dohody

1. Zamestnavatel’ mdZe od dohody odstiipit’, ak pracovnd tloha uvedena v €l. I bode 1 tejto dohody

nebude vykonana v dobe uvedenej v ¢l. I bode 3 tejto dohody.

2. Zamestnanec mdZe od dohody odstipit’, ak nemdze pracovnu tlohu vykonat preto, Ze mu
zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

3. Dohoda zaniké diiom, kedy déjde k dorugeniu odstipenia druhej strane.



CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. T4to dohoda nadobuda platnost’ a téinnost’ diiom jej podpisania ti¢astnikmi.
2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdy z t¢astnikov obdrZi jeden rovnopis.

3.

Menif a doplfiat’ ustanovenia tejto -aohody je moZné len pisomnou formou za sthlasu oboch
ucastnikov.

. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode, sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami

Zakonnika prace a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov.

. Ugastnici dohody prehlasuj, Ze st plne spdsobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom tejto

dohody i ju preditali, obsahu porozumeli a plne s fiou sthlasia. Na znak svojej vole byt viazani
touto dohodou ju vlastnoruéne podpisuji.

. Utasttiici dohody prehlasuju, Ze ich prejavy vdle by’ viazan{ touto dohodou su slobodné, jasné,

uréité a zrozumitené. Zmluvnd volnost’ oboch tgastnikov nie je ni¢im obmedzena a dohodu

. nepodpisuji v tiesni, v omyle ani za nédpadne nevyhodnych podmienok

V Cejkove, dita 13. 12. 2023 V Cejkove, dia 13.12. 2023
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- Martin Ujhelyi Mgr. Renata Hartlova






