VVSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

DODATOK €. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok
2023 uzatvorenej 12.12.2022



Zmluvné strany:

VSeobecna zdravotna poist'ovina, a. s. so sidlom Pandénska cesta 2, Bratislava —
mestska cCast, Petrzalka 851 04 zastupena PhDr. Lubicou Hlinkovou, MPH,
predsednickou predstavenstva a generalnou riaditelkou a JUDr. Vincentom
Rechtorikom, CSc., podpredsedom predstavenstva

(d'alej len ,zamestnavatel alebo V3ZP*)

a

Odborova organizacia zamestnancov Vseobecnej zdravotnej poistovne, a. s. so
sidlom v Poprade, Tolstého 3631/1, 058 01 Poprad zastupenou: Jozefom LukaCom,
predsedom Podnikového vyboru Odborového zvazu bank a poistovni pri VSeobecnej
zdravotnej poistovni, a. s. (dalej len ,,odborova organizacia“ alebo ,Podnikovy vybor OZ
VSZP*)

uzatvaraju tento dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
(d'alej len ,dodatok ¢&. 2%):
CL 1

Kolektivha zmluva na rok 2023 z 12.12.2022 v zneni dodatku ¢.1 z 30.6.2023
(d'alej len ,Kolektivna zmluva®) sa meni takto:

1. Clanok 20 vratane nadpisu znie: .
,»Clanok 20
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym V3ZP skondi pracovny pomer dohodou z ddévodu
organizacnych zmien podla § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace alebo z
dévodu, Zze zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku stratil dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri okrem
odstupného podla Zakonnika prace zvySené odstupné podfa bodu 2, ak
zamestnanec suhlasi so skon€enim pracovného pomeru pred zacatim plynutia
vypovednej doby a zaroven splni podmienku nepretrzitého trvania pracovného
pomeru podfa bodu 2.

2. VSZP vyplati zvySené odstupné zamestnancovi vo vyske:

a) zakladnej mesacnej mzdy, ak jeho pracovny pomer vo VSZP trval nepretrzite
ku dniu skon€enia pracovného pomeru dohodou podla bodu 1 najmenej 2
roky a menej ako 10 rokov,

b) dvojnasobku zakladnej mesacnej mzdy, ak jeho pracovny pomer vo VSZP
trval najmenej 10 rokov.

3. VEZP mbze podla § 76 ods. 7 Zakonnika prace poskytnut odstupné podla bodov
1 a 2 aj z inych dévodov, ak sa so zamestnancom dohodne na zaklade podnetu
zamestnavatela na skonceni pracovného pomeru.”.



2. V &lanku 33 bod 1 znie:
»,1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 a plati do 30.06.2024.
Platnost nadobuda dfiom podpisu obidvoch zmluvnych stran. Ug&innost
kolektivnej zmluvy nastava driom 1.1.2023 po jej predchadzajucom zverejneni v
Centralnom registri zmluav.“.

3. V ¢&lanku 33 bod 7 znie:
»7. Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
prerokuju moznosti valorizacie miezd zamestnancov v zavislosti od finanénych
moznosti zamestnavatela. V pripade neuzatvorenia kolektivnhej zmluvy na dalSie
obdobie, sa zmluvné strany dohodnu o prediZeni platnosti Kolektivhej zmluvy do
31.12.2024.".

CL. 1

1. Dodatok €. 2 je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy. Ostatné ustanovenia
Kolektivnej zmluvy, ktoré su tymto dodatkom nezmenené ostavaju v platnosti.

2. Dodatok €. 2 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv podla
§ 47a Obclianskeho zakonnika v plathom zneni.

3. Zamestnavatel zabezpeci do 7 dni od uzatvorenia dodatku €. 2 jeho zverejnenie na
intranete VSZP.

4. Dodatok €. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom vyhotoveni.

V Bratislave dna ....................... V Bratislave dfna .......................
PhDr. Lubica Hlinkova, MPH Jozef Lukac
predsedniCka Predstavenstva predseda Podnikového vyboru
a generalna riaditelka 0OZ VsZP

VVSeobecnej zdravotnej poistovne, a.s.

JUDr. Vincent Rechtorik, CSc.
podpredseda Predstavenstva
VSeobecnej zdravotnej poistovne, a.s.



