CA1/OPAV/ZAM/2020/11459/4

0 posky
v ramci proje

PSVR-20745595 %

DOHODA
Fislo: 20/19/54E/694

tnuti finan¢ného prispevku
u ,,Prva pomoc* — Opatrenie ¢. 1

podl’a § 54 ods. 1 pigm. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

uzatvorend v zmysle § 269 ods.

iqdlnych veci a ro
Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01
zastipenym riaditelom JUDr. PhDr.
ICO 30794536
Bankové spojenie: SK79 8180 0000
(d’alej len ,,arad“)

zamestnavatel’om
nazov SUDOPARK g.r.o.
sidlo Klokoc¢ov 404, 023 22 Klokodd
zastupenym Statutarnym zéastupcom N
ICO 36672157
SK NACE Rev2 (kéd/text hosp. ¢inn|
Bankove spojenie: IBAN SK21 7500

l{
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

? zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
dalej len ,,dohoda*)

medzi

diny Cadca

Cadca

Matej Simasek, PhD.

DIC 2021777780
D070 0053 1436 [Statna pokladnica]

V
Martin Stoklasa

DIC 2022249581

ost1) 55200 - Turistické ubytovanie
0000 0040 0406 1116

7500 - Ceskoslovenskéa obchodna banka, a.s.

Zapisany v obchodngm registri, vede]
Pod ¢islom 50396/L
(d’alej len ,,zamestn
a

(spolo¢ne ,,ucastnici

vatel™)

dohody*)

nom v Ziline




1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

, Clinok I
Uc¢el a predmet doha

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti
finan¢ného prispevku (d’alej len ,,prispevok®)
zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimori
vynimo¢ného stavu uzatvorili prevadzky alebo
projektu ,,Prvad pomoc* - Opatrenie ¢. 1 podla §
Z.z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dq
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o s
financovany z prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu Slg

a)

Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Docasného ramca pre opatrenia Stdtnej
v sucasnej situdcii sposobenej nakazou COV
¢) Schémy Stdatnej pomoci pre docasnu pomoc

a podporu samostatne zdrobkovo Ccinnych

nakazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (S

Predmetom dohody je zavdzok uradu posl

dy

adnej situdcie,
ktorym zakaz

ywwenskej republi

ID-19 (¢lénok 4

ast’ 2.1.2).

Kytovat'" zames

prispevok na thradu ¢asti nahrady mzdy zamestn
priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢la

v ¢lanku V bod 1 azavdzok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné

u IV bod 1 4

ucastnikov dohody pri poskytovani
na uhradu Casti ndhrady mzdy pre
;:Iﬂdzového stavu alebo
I

i prevadzky v ramci

54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004
yplneni niektorych zdkonov v zneni
luzbach zamegtnanosti), ktory je

ky v zmysle:

pomoci na podporu hospoddrstva

5),

na podporu udrZania zamestnanosti
0s6b v obdobi

situdcie sposobenej

tnavatelovi mesa¢ne

ancov na zaklade a podl'a vykazu pre

2 po dobu uvedenu
miesta zamestnancov

dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol prispevok

zo strany uradu poskytovany.

. Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podla oddielu 3.10.

podmienok Oznamenia Komisie - Do¢asného r
podporu hospodarstva v sucasnej situacii sp
(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.]

docasnu $tatnu pomoc na podporu udrZania zamgstnanosti a pod
nakazou COVID

zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie spdsobene;j

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Predkladat’ aradu pocas obdobia poskytovania
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahrada m

pre priznanie prispevku je mozné predloZit’ len|
zamestnavatel' prevazujici pocet

projektu ,,Prva pomoc®.

prispevku v zm
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesi:

kalendarnych  dni
Zamestnavatel' sa zaroven zavdzuje, Ze nebude ziadat o posk
zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostredni

ca pre opatre

(bod 43, 44) v zmysle
nia §tatnej pomoci na

bsobenej nakazou COVID-19 (U.v.

v zmysle poq

zdy zamestnang
za kalendarny
uz

imienok Schémy pre
poru osOb samostatne
-19.

ysle ¢lanku IV bod 1
ica nasledujuceho po
om vyplatena. Vykaz
mesiac, v ktorom mal
atvorenu  prevadzku.
tytnutie prispevku na
ctvom iného opatrenia




. Podrobit’ sa

. Uhradzat zan
zamestnanca
zmluvy aleby
Zakonnika pn

. Udrzat’ pracd
tejto dohody
mesiaci, za ki

. Umoznit’ vy
dodrziavania
s organmi k

kontrolu a audit. Opravnené
poverené osqby, poskytovat

osoby, Utv

nimi povereng osoby, Najvy$§
jeho spolupracujice organy

kontroly/audi
auditorov, O
organmi uveq
aEU.

pravnych prg
opravnenym
finanéné dokl

.V zmysle tej

b inej pisomne]
ace).

kon fyzickej K

podla vykazu p

vné miesta zan
po dobu dvoch
ory bol prispevy

podmienok tej
troly uradu a1

vnutorného au

u, Splnomocng
lenymi v pism.
kontrolnym Kk
tdpisov SR a
osobam nimi

ady a ostatnu d¢

0 dohody, vytv

kontroly/auditu, zdrzat’ sa k
priebeh vykanu kontroly/au
pravnych predpisov SR a EU

. Na vyZiadanig organov uveds
doklady preukazujuce vynalo
v jednotlivych vykazoch pre

najmi: mzd
nahrady mzd
verejné zdray
na starobné

povinné vere|
a prispevkov

banky o uskytoéneni platby

realizovanej
prislusny me
nachadza.

. Na vyZiadani

po celu doby
do 31.12.202

vy list alebo v
y; dochadzka;
otné poistenie,
dochodkové sp
jné zdravotné |
do Socialnej

v hotovosti aj
siac, ktorej sa j

| platnosti tejto
8.

nestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného zarobku

re priznanie prispevku alebo vo vyske podla kolektivnej
dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4

nestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalendarnom
bk zo strany Gradu poskytovany.

tontroly a byt' nalezite su¢inny pri vykone kontroly
to dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
nych subjektov opravnenych vykonavat’ dohl'ad, dozor,
osoby na vykon kontroly/auditu si najmi: Grad a nim
e’ nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
ditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
Si kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
(Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
ni zastupcovia Eurdpskej komisie a Europskeho dvora

rgan zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané

a) aZ g) v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR

tonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych
EU na to opravnenymi osobami a véas poskytovat’
Ziadané informécie, spristupfiovat im uétovné knihy,
pkumentaciu.

prit’ primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
jonania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatic alebo riadny
ditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
v suvislosti s kontrolou/auditom.

rnych v ¢lanku II bod 4 prediozit’ do 15 kalendarnych dni
zené naklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuju
yplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
doklady o platbach preddavku poistného na povinné
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
orenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, potvrdenie
resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
ta cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
raznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

e uradu preukiizat’ dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a J

poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne
dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az




10.

11.

12.

13.

14.

Urad sa zavizuje:

1.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.1

2.2028.

dokladov tykajucich

Poskytnit’ tiradu saéinnost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia

podmienok uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

Oznamit’ aradu kazdu zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté

podmienky v tejto dohode, vratane kazdého sk
kalendarnych dni odo diia, kedy tato skuto¢nost’ 1

Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zékona
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov|

astala.

¢. 18/2018 Z. z

Uchovavat” dokumentaciu a udaje stvisiace s rgalizaciou tejto
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2

Uvédzat’ v Ziadosti a vo vSetkych predkladanyq
pravdivé skuto¢nosti.

Clanok ITI
Prava a povinnost

h vykazoch pre

1| uradu

onfenia pracovného pomeru do 15

L 0 ochrane osobnych

dohody po dobu jej
028.

priznanie prispevku

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym

nemoOze pridelovat’ pracu z dovodu prekazky
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zékonnika préace
V vo vyske podla ¢lanku IV na zaklade a v pq
priznanie prispevku bezodkladne na ucet zame
dohody.

na strane z

stnavatel'a uve

estnavatela (§ 142

) pocas obdobia uvedeného v ¢lanku
péte podla predlozeného vykazu pre

né¢ho v zahlavi tejto

Zasielat’ zamestnavatel'ovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory

zamestnavatel’ o prispevok poZiada.

V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiava

nia podmienok

tejto dohody vréitane

kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uved¢nych vo vykaze pre

priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v €lanku VI tejto dd

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zames
a 14 av ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadov
prispevkov.

. Ak sa preukdZe, 7Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutocno

a ¢lanok VI tejto dohody, vyZadovat’ vratenie cel

Pri pouZivani verejnych finanénych prosts
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle §
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o 2
v zneni neskorSich predpisov.

tho poskytnutéh

mene a doplner

iedkov  zachovavat’
19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.

hody.

tnavatela v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
at’ vratenie neopravnene vyplatenych

sti v ¢lanku II bod 14
o prispevku.

hospodarnost’,

ii niektorych zakonov




. Za opravnen

VyS$ka prispevku, op

. Urad poskyt
prispevku uy
priznanie pris

lje zamestnava
edeného v ¢la

merného zarob
nca, ak mu za
rného zarobku z

- 80 % prid
zamestnaj

% prieme
alebo

podla Ki
zamestnaj
jedného
menej ak(

olektivnej zml
ncov (§ 142 od
vamestnanca, al
p 80 % priemerrn

. Ak je nahrg
maximalna Y
nahrady mzd}

da mzdy vyp
rySka prispevk
y zamestnanca.

y vydavok sa |
b vo vySke 80

avatelovi, ktory
1 zamestnancov,
y vo vySke meng
mesiac mareg 2020 zohl'adni
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory
predchadza diu, kedy nadob
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zal
dopiiiaju niektoré zakony) vy
% ich priemg¢rného zarobku,
na nahradu mzdy vo vyske 8
vyske 1 100,00 eur. Ak je na
bude vyplatena vo vyplatnon
ktorom sa predklada ziadost’
realne vyplat¢nej nahrady mz

zamestnancoy
eur. Zamestn
SO zastupcamn
nahradu mzd;

Celkova vyska pomoci nes
Schémy pre doc¢asnu $tatnu p
samostatne zgrobkovo ¢innyq

Opravnené (

. Opravnené obdobie predstav
zdklade Opatrenia Uradu ve
verejného zdravia (d’alej ler
31.12.2020, ak Ustredie pra
socialnych veci a rodiny SR 1

spevku vo vyske!:

y

Clanok IV
avnené vydavky a celkova vyska prispevku

elovi prispevok mesaéne pocas obdobia poskytovania
u V tejto dohody na zaklade predloZeného vykazu pre

u zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
estnavatel’ uhrddza ndhradu mzdy najmenej vo vyske 80
amestnanca

uvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
s. 4 Zékonnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
K mu zamestnavatel uhrddza nahradu mzdy vo vyske
¢ho zarobku zamestnanca.

cani zamestnavatelom na zamestnancov niZz$ia ako
urad uhradi prispevok vo vyske redlne vyplatenej

povazuje finanény prispevok na uhradu nahrady mzdy
Yo ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
(§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
) ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do diia, ktory
udol G¢innost’ zdkon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
konnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
platil zamestnancom néhradu mzdy vo vyske viac ako 80
sa pri refundacii za prislusné obdobie vyplati prispevok
D % priemerného zarobku zamestnancov, najviac v§ak vo
hrada mzdy (ktorG uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora
n termine do konca prislusného kalendarneho mesiaca, v

nizsia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
dy zamestnanca.

mie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
pmoc na podporu udrZzania zamestnanosti a podporu 0s6b
h v obdobi situacie spdsobenej ndkazou Covid-19.

Clinok V
bbdobie a obdobie poskytovania

nje obdobie odo dnia zakazania niektorych prevadzok na
rejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
1 ,.UVZS), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
ce, socidlnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
1ierozhodne inak.




2. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020

3. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedenéhp v ¢lanku V
poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendarny mesiac, 4
sucast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude i
poskytovania prispevku na d’alSie obdobie.

4. Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia préce, socidlnych

Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

1. vypléca svojim zamestnancom néhradu mzdy pod
prace,
2. neziada prispevok na zamestnancov, ktori si yo vypovednej
z dévodu prekéazok v praci na strane zamestnanca davku socidlne
3. neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych
mzdy/celkovi cenu prace zamestnancov v ramd
uradu,
4. neziada prispevok na zamestnancov s ditom néstypu do prace 02.
5. dva kalendarne mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci,
poskytovany, neskon¢i pracovny pomer so zame
alebo dohodou z ddévodov uvedenych v § 63 ods
7. z. Z&konnik prace,
6. splia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach zamesti

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
poskytovania prispevku.

Clanok VI

Cestné vyhlas¢nie

do 31.05.2020.

a)
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavk
poistenie, poistného na socialne poistenie
dochodkové sporenie,

neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania
ziadosti o prispevok,

nema4 voci tradu splatné finan¢né zavizky,
nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave &
podla osobitného predpisu?,

nemd evidované neuspokojené naroky
z pracovného pomeru,

nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prij
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu posk
ide o pravnicku osobu,

©)

d)
e)

f)

2

ma splnené datiové povinnosti podl'a osobitniho predpisu’,

na poistné 1

povinnych pr

lebo nema urce
svojich  zamest

imat’ dotacie a
ytovanu z fondg

v obdobi dvoch

' Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov
? Zakon ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych

neskorsich predpisov

bod 2 sa obdobie
to aj opakovane, ak
hformacia o ukondeni

veci arodiny alebo

vyhradzuje prayo na zmenu obdobia

II'a prislusnych wstanoveni Zakonnika

dobe alebo poberaju
ho zabezpedenia,

mu je poskytovany iny prispevok na
i aktivnych opatreni na trhu prace z

03.2020 a neskor,

va ktory je prispevok

stnancom/zamestnancami vypovedou
5. 1 pism. a) a ) zédkona ¢. 311/2001

hanosti, a to tym, Ze:

a verejné zdravotné
spevkov na starobné

rokov pred podanim

ny splatkovy kalendar
nancov vyplyvajuce

lebo subvencie alebo
v Eurépskej unie, ak

zakonov v zneni




nemu naroko
Komisie, ktory
5 vnutornym trh

nie je voci
rozhodnutia
nezlucite'na

. je subjekton
k 01.02.2020

n, ktory vznik

Za neudrzan
zamestnanca,
o skonceni p
zakona ¢. 3
povinny vrati
dni odo dna

ie pracovného
na ktorého j
racovného pom
11/2001 Z. z.
t cely poskytny

Ak zamestnayatel’ nebude za
uvedenou v dlanku IV bod 3
nevznikne.

Zamestnavatgl, ktorému sa p.
s nimi a je|povinny pri iq
ucinnost’ ich jpouzitia v zmys
pravidlach verejnej spravy
neskorsich predpisov.

vztahuje rezim upraveny v
zamestnanostj, zakon ¢. 357
doplneni niektorych zakonos
verejnej Sprqvy a o zmeng
predpisov, zgkon ¢. 394/20
374/2014 Z. 2. o pohl'adavkag

Ak sa pri vy
porusenie fin|
a vymahat’ od

Vykaz pre pri

Prispevok sa

ktorého zam
mzdu/celkovy cenu prace zan

Prispevok sa

poberaju z

zabezpecenia

one kontroly ng
ancnej discipliny
vod, penale a pq

znanie prispevkl

neposkytuje na
estnavanie bol

neposkytuje n
16vodu prekazq

vané vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
m bola poskytnutd pomoc oznafend za nezdkonni a
bm,

ol a zacal prevadzkovat svoju &innost' najneskor

Clanok VII
Osobitné podmienky

miesta sa povazuje skonCenie pracovného pomeru
e poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
eru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
Ity prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

oruCenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

mestnancom uhradzat’ 80 % néhrady mzdy, s vynimkou
, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov

pskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
th pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
le § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

pstriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
v, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
12 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon &.

th Statu a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

1 mieste zisti poruSenie finanénej discipliny urad oznami
)y Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
pkutu za porusenie finanénej discipliny.

U, sa povazuje zaroven za ziadost’ o uhradu platby.
podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na

na to ist¢é obdobie poskytnuty iny prispevok na
nestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace.

n zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo
bk v praci na strane zamestnanca davku socialneho




10.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s ¢{fiom nastupu

a neskor.

do prace 02.03.2020

Zamestnavatel nemdzZe pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak| md zamestnavatel’ viac prevadzok.

Clanok VIII
Skoné¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzgjomnej pisomngj dohody ucastnikov

tejto dohody.

porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzad
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. O

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstﬁEEt’ od dohody v

pripade jej zavazného

¢ pisomné ozmamenie o odstupeni
stipenie je Gu¢jnné ditom dorudenia
oznédmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v|bodoch 4, 5, 6

4 14 a na strane aradu

porusenie povinnosti podla ¢lanku III bod 1. Odstupenie od dohody sa netyka naroku

na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok IX

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

V kazdom pisomnom styku si G€astnici dohody povinni uvadzat]¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikiov tejto dohody.

Utastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu [podFa § 269

ods. 2 Obchodného

zédkonnika, v zmysle ktorej sa ich zavizkoyo-pravne vztahy spravuji a budu

spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane| neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody

Ugcastnici sa v takom

pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’] neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a ¢bsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej padpisania obom

a ucCastnikmi dohody

a u¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralngm registri zmlav.




7. Uginnost dohody skon&i sp
flanku VIIIL

uvedenym v

8. Tato dohodq
rovnopis a z4
9. Ukastnici do

a dosledne p
nevyhodnych

Cadca ¢

Za zame

Statutarny zastup

mestnavatel’ do

hody vyhlasuju
reCitali a suhlas

ina 04.05.2020

stnavatel’a:

je vyhotoven3

podmienok a n

Stoklasa

ca zamestnavatel
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pe

)lnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

1 v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
stane jeden rovnopis.

ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
sia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
A znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Cadca diia 04.05.2020

Za urad:

JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
riaditef UPSVR Cadca

a
Ciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)







