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Kolektívna zmluva 

 

uzatvorená dňa 22.12. 2023 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Centre voľného času Senica, Sadová 646/8, zastúpenou Mgr. Zinou Grimmovou, splnomocnencom 

na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe plnomocenstva zo dňa 

18.11.2023. 

 

a 

 

Centrum voľného času Senica, Sadová 646/8, IČO 00400106, zastúpenou Mgr. Silviou Krišákovou, 

riaditeľkou školského zariadenia (ďalej zamestnávateľ) 

 

Úvodné ustanovenia 

 

 

I. PÔSOBNOSŤ KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 

 

1. Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní občanov v 

znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 

6  stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 8.11. 2023, ktorým výbor odborovej 

organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani 

Mgr. Zinu Grimmovú, predsedníčkou odborovej organizácie. Splnomocnenie zo dňa 8.11. 2023 tvorí 

prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

2. Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1.6. 1996. Oprávnenie 

zástupcu zamestnávateľa, riaditeľky Mgr. Silvie Krišákovej, rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu 

zmluvu vyplýva z jej funkcie riaditeľky školy, štatutárneho orgánu zamestnávateľa.  

3. Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej organizácie a 

zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", 

namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o výkone práce vo verejnom záujme 

„ZOVZ“. 

4. Táto KZ vychádza z KZVS. Časti, ktoré nie sú uvedené v tejto KZ sú v platnosti podľa aktuálnej 

KZVS. 

 

II. UZNANIE ODBOROVEJ ORGANIZÁCIE A ZAMESTNÁVATEĽA 

 

1. Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto 

KZ odborovú organizáciu.  

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ  spochybňovať 

vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto  KZ. 
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III. PÔSOBNOSŤ, PLATNOSŤ A ÚČINNOSŤ KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 

 

1. Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne vzťahy 

medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán. 

2. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávateľa. 

3. Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 1. 

januára 2024 a skončí 31. decembra 2024. 

 

IV. ZMENA KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 

 

1. KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného návrhu na 

zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „ dodatok ku KZ“ a číslujú 

sa v poradí v akom sú uzatvorené.  

2. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode  dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ 

bez obmedzenia.  

 

V. ARCHIVOVANIE KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 

 

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bola kolektívna 

zmluva uzavretá.  

 

VI. OBOZNÁMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTÍVNOU ZMLUVOU 

 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa s obsahom 

tejto KZ najneskôr do 15 dní od jej uzavretia.  Termín stretnutia určí odborová organizácia, keďže sa 

zaviazala oboznámiť zamestnancov.  Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej 

príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová organizácia sa zaväzuje 

poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania.  

2. Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ  s touto KZ v rámci 

plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. 

 

 

VII. PRÍPLATKY, ODMENY A NÁHRADY ZA POHOTOVOSŤ 

 

1. Príplatok za prácu v noci 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume 25% hodinovej sadzby 

jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods. 1 ZP   

(§ 16 OVZ). 

2. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce  v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30% 

hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa 

§ 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP  (§ 17 OVZ). 

3. Príplatok za prácu vo sviatok 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100% hodinovej 

sadzby jeho funkčného platu (§ 18 OVZ). 

4. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca  

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj 

v sume  

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 
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b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu,  

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu,  

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu. 

2)  Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v 

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený. 

3)  Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 

požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou 

sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

4)  Riaditeľovi školy a riaditeľovi školského zariadenia prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ.  

5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od 

jeho priznania. 

6)  Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, 

ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa osobitného predpisu. 

7)  Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu 

odbornému zamestnancovi. 

8)  Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku za profesijný rozvoj 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa odseku 1 a zohľadňuje 

dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa. 

9)  Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa 

predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa 

do 31. augusta 2026. 

5. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca 

1) Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi 

patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného 

zamestnanca.  

2) Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej 

triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený.  

3) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci 

odborný zamestnanec. Príplatok sa  určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov 

nahor. 

6. Odmeny 

1) zamestnávateľ môže vyplatiť zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 

rokov do výšky 50% funkčného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizácii minimálne 3 

roky 

2) Zamestnávateľ môže vyplatiť zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za prácu:  

a. pri príležitosti obdobia letných dovoleniek – vypláca sa v mesiaci jún príslušného 

kalendárneho roka  

b. pri príležitosti vianočných sviatkov - vypláca sa v mesiaci december príslušného 

kalendárneho roka. 

3) Zamestnávateľ môže využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych osobných 

schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca, alebo za vykonávanie prác 

zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností (§ 10 OVZ). Na účel osobných 

príplatkov vydáva zamestnávateľ mzdový predpis, kde sú zohľadnené kritériá jeho priznaní. 
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4) Zamestnávateľ sa zaväzuje priznaný osobný príplatok určiť pevnou sumou. Výška osobného 

príplatku môže byť prehodnocovaná mesačne. Osobný príplatok môže zamestnávateľ 

zamestnancovi odobrať len z dôvodu zhoršenia pracovných výsledkov, alebo ak pominú 

dôvody, pre ktoré mu bol osobný príplatok priznaný (nespĺňa kritéria alebo podmienky). 

 

VIII. ODSTUPNÉ A ODCHODNÉ 

 

1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým  skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom 

na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu 

prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume 

a) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva 

roky a menej ako päť rokov, 

b) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť 

rokov a menej ako desať rokov, 

c) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať 

rokov a menej ako dvadsať rokov, 

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať 

rokov.  

2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 

ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj 

zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, 

odstupné najmenej v sume 

a) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,  

b) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky 

a menej ako päť rokov, 

c) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a 

menej ako desať rokov, 

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať 

rokov a menej ako dvadsať rokov, 

e) sedemnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať 

rokov. 

3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného 

pomeru podľa § 82 ods. 7 zák. č. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skončení pracovného pomeru 

výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce. 

 

4) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný 

dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 

70 %, odchodné v sume trojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného 

dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. 

 

5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnásobku 

jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej 

pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení. 

 

6) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. Zamestnávateľ nie je povinný 

poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer skončil podľa § 68 ods. 1.  

 

IX. PRÍSPEVOK NA DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE 
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1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy v blízkosti 

pracoviska, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu a zamestnancov, ktorým 

poskytuje účelovo viazaný finančný príspevok na stravovanie (§152 ods.1). 

2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie prostredníctvom právnickej osoby , ktorá má 

oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby formou stravovacej karty alebo poskytnutím 

finančného príspevku na stravovanie. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon 

práce dlhší ako štyri hodiny. 

3) Zamestnanec je viazaný svojim výberom počas maximálne 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému 

sa výber viaže. 

4) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % 

hodnoty jedla, najviac však do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v 

trvaní 5 – 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. č. 238/2002 v znení neskorších 

predpisov. 

5) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť stravovanie zamestnancov počas: čerpania náhradného 

voľna za prácu nadčas, študijného voľna s náhradou mzdy, dovolenky, celodenného vyšetrenia 

u lekára. 

6) Zamestnávateľ sa zaväzuje podľa §152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce poskytnúť stravu 

zamestnancom aj počas prekážky v práci na strane zamestnávateľa podľa §142 Zákonníka 

práce. 

7) Zamestnávateľ nezabezpečuje stravovanie zamestnancov počas práce neschopnosti, 

ošetrovania člena rodiny, materskej dovolenky a počas práce zamestnanca v dennom detskom 

tábore 

 

X. URČENIE PLATU ZAMESTNANCOM NEZÁVISLE OD DĹŽKY PRAXE 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 

zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej 

zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, 

ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ).  

 

XI. PRACOVNÝ ČAS ZAMESTNANCOV 

 

1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a v 

zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; u zamestnanca, 

ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v 

dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má 

pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách v 

trojzmennej alebo v nepretržitej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 35 hodín týždenne.  

2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti 

súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním 

mimo pracoviska.  

 

XII. DOVOLENKA NA ZOTAVENIE 

 

Výmera dovolenky pedagogických zamestnancov CVČ je 9 týždňov. Nepedagogickým zamestnancom 

sa dovolenka zvyšuje o jeden týždeň nad výmeru ustanovenú v § 103 Zákonníka práce. 

 

XIII. ZDRAVOTNÁ A SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
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a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§30e ods. 18 zákona NR 

SR č.355/2007 Z.z ), 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a vybavenými lekárničkami 

c) prispievať prostredníctvom sociálneho fondu na liečebnú, kúpeľnú a rehabilitačnú starostlivosť 

zamestnancov 

d) umožniť pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom čase preventívne 

psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im absolvovať tréning zameraný na 

predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov (§ 55 zák. č. 317/2009 Z. 

z.) 

e) zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti podľa 

zákona č.462/2003 Z.z. vo výške 40% denného vymeriavacieho základu zamestnanca za prvé tri dni 

PN a 55% za ďalšie dni. 

f) zamestnancovi, ktorý v priebehu celého kalendárneho roka nebude pre chorobu alebo úraz uznaný 

za dočasne práceneschopného, zamestnávateľ poskytne odmenu vo výške 100 €, ktorá mu bude 

vyplatená spolu so mzdou za mesiac december. 

 

XIV. REKREAČNÁ STAROSTLIVOSŤ A STAROSTLIVOSŤ O DETI ZAMESTNANCOV 

 

1) Zamestnávateľ poskytne matkám a osamelým zamestnancom s deťmi do 11 rokov okrem 

dovolenky pracovné voľno s náhradou platu na ich žiadosť  na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase 

školských prázdnin, pokiaľ tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody v dĺžke 5 dní.  Poskytovanie 

tohto voľna sa nesmie viazať na čerpanie dovolenky. 

2) Základná organizácia umožní v rámci využívania vlastných i prenajatých rekreačných zariadení 

organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných i vedľajších prázdnin. Podľa vnútorných 

zväzových zásad v čase hlavných prázdnin poskytne príspevok na rekreačné poukazy pre 

zamestnancov – členov OZ PŠaV na Slovensku a ich rodinných príslušníkov. 

 

XV. STRAVOVANIE 

 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách 

alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu,  ktorí na svojom 

pravidelnom  pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 

2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, v stravovacom zariadení 

iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel 

považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 

3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % 

ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v 

trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 

4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona 

č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,04 € na jedno hlavné 

jedlo. 

5) Zamestnávateľ nezabezpečuje stravovanie zamestnancov počas práce neschopnosti, ošetrovania 

člena rodiny, materskej dovolenky a počas práce zamestnanca v dennom detskom tábore 

 

XVI. STAROSTLIVOSŤ O KVALIFIKÁCIU 
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1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej 

zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami 

zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii. 

2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 

zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných 

predpisov.  

3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji, 

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie,  

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak ide o 

riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca. 

4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, 

vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného 

voľna podľa odseku 3 písm. a). 

5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska. 

 

XVII. ZÁSADY PRE TVORBU A POUŽITIE SOCIÁLNEHO FONDU 

 

1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje nasledovne: 

Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom je vo výške 1% a 

b) ďalším prídelom vo výške 25%  

2) Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je 

súhrn hrubých  platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac.. 

3) Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu jej nákladov pri 

realizácií kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa 0,05% zo súhrnu hrubých miezd alebo 

platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

4) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku 

zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe, ktorá je súčasťou tejto KZ. 

 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ  polročne 

písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia  KZ. Za prvý polrok najneskôr do 15. augusta a za 

celý rok do 15. februára v nasledujúcom roku. 

2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu 

zverejniť v Centrálnom registri zmlúv. 

3) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom  

podpísanom rovnopise.  

4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto  KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak 

toho podpisujú. 

 

 

 

V Senici dňa 22.12. 2023 
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.........................................................           ......................................................... 

Mgr. Zina Grimmová                          Mgr. Silvia Krišáková 

predsedníčka ZO OZ PŠaV na Slovensku      riaditeľka CVČ Senica 

CVČ Sadová 646/8, Senica            


