ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

&.: 4872023
Zmluvné strany:
Mestsky siid Bratislava 1
Sidlo: Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava I
1CO: 00 039 471
IC DPH: SK2020844936
Zastipeny: JUDr. René Milték, predseda Mestského siidu Bratislava I

Bankové spojenie:  Stétna pokladnica
Cislo wtu:

(d’alej len ,,Objednévatel™)
a

HEDAK, s.r.0.

Zapisand v obchodnom registri, vedenom Mestskym stdom Bratislava III, oddiel: Sa vlozka
&islo2173/B

Sidlo: Mytma 5, 81107 Bratislava
1CO: 357 699 71

IC DPH: SK2021492286

ZastOpena: Ing. Martin Nanita, konatel

Bankové spojenie: Ceskoslovenské obchodné banka a.5.
IBAN:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

uzatvéraja v stlade so Zdkonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov a Zakonom NR SR
&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen{ neskorich predpisov Zmluvu v nasiedujucom zneni:
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2.1
22
2.3

UVODNE USTANOVENIE

HEDAK, s.r.o. (dalej len ,,Poskytovatel™) je nedtdtne zdravotnicke zariadenie oprévnené
poskytovat’ pracovnil zdtavotni sluzbu ,d'alej len PZS“ na zéklade opravnenia Uradu
verejného zdravotnictva (d'alej aj ,UVZ™) SR & OPPL/8557/2014-Oj vydaného diia
12,11.2014,

Objednévatel’ ma ku ditu podpisu tejto zmluvy v obdobnom pracovnom pomere sudcov, v
Stitnozamestnaneckom pomere zamestnancov v 3titnej sluzbe a pracovnom pomere
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme, pre ucely tejto zmluvy ide o
zamestnancov. Zamestnanec vykondvajuci prace na dohodu o vykonani prace je pre Géely
tejto zmluvy oznadeny ako dohodér.

Objedndvatel je kn diiu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnévatelom s 98 zamestnancami na
previdzke Zéhradnicka 10 v Bratislave podFa Prilohy &, 2. Objednavatel’ je povinny podl'a
§ 30 Zakona NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji vergjného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej ,,Zékon &,
355/2007 Z. z.*), zabezpedit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad vréitane lekarskych
preventivnych prehliadok (d’ale; aj ,J.PP“) vo veztahu k prici. Poskytovatel je
prevadzkovatelom NZZ (Nestitne zdravotnicke zariadenie) Poliklinika Mytna, so sidlom
Mytna 5, 811 07 Bratislava, kde bude zabezpefovat zamestnancom Objednavatela
preventfvne lekérske prehliadky siivisiace s pricou v Bratislave.

Této zmluva a jej ustanovenia sa vzfahuji na vietkych zamestnancov objedndvatela v
Stéitnozamestnaneckom pomere, v pracovrom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

Rozsah PZS vychddza zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov SR a osobitmych
predpisov vo vzfahu k vykonavanej praci. Poskytovaterl je povinny pre Objednévatela zaistit’
vykon PZS v rozsahu podla nasledujicich ¢lankov L aZ VI..

L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zdvéizok Poskytovatela vykondvat a zabezpefovat pre
Objednavatel'a PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavizuje PoskytovateFovi za ¢innost’ podla tejto zmluvy zaplatit' cenu vo
vy¥ke stanovenej v &l. VI tejto zmluvy.

IL
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELCA

Pracovnd zdravotnd slufba je sioborom zdravotnych, odbomnych, poradenskych a
konzultatnych &innosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému
ochrany zdravia zamestnancov pri prici a ktory zodpoved4d potrebdm a poZiadavkam
Objednavatel'a a zéroveii spifia vietky zakonné ustanovenia. Vietky povinnosti a priva
poskytovatel'a si uvedené v &L IIL, IV., V. a VI. tejto Zmluvy.

Stbor &innosti, ktoré sa Poskytovatel zavizuje vykondvat pre Objedndvatela zahfiia
nasledovné:

Poradenskd a konzultabnd éinnost’
Dohlad nad pracovnym prostredim
Dohlad nad zdravotnym stavom
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11l
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

1. Aktivity stvisiace s poradenskou akonzultatnou ginnostou sa Poskytovatel zavizuje
vykonavat' u Objednévatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Pln ziepSovania pracovnych podmienok — yypracovanie navrhov a odporitani a ich
realizicia pre:
1.1.1 organizéciu prace a usporiadanie pracovisk;

- minimaliziciu zdravotnych rizik;
zefektfvnenie odpotinku a relaxicie zamestnancov zohlfadnenim typu
zéta¥e, ktorej sit zamestnanci pri préci vystaveni;
zmeny organizécie pracoviska s ohPadom na zleplenie ochrany zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondmie;
technologické opatrenia na znifenie vplyvu gkodlivych faktorov na
pracovisku.
Plin programov ochrany a podpory zdravia:
- spolupréca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
spoluprica na tvorbe vychovy a vzdeldvania zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;
spolupraca pri rozbore priceneschopnosti ochoren{ stvisiacich s pradcou a chordb
Z povolania;
Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavddzanie novych technolégii z pohladu
ochrany zdravia a ergonémie.

Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizéciu, ktoré je zamestnivatel' povinny podla Zékona &. 355/2007 Z. z. § 31
ods. 7 pismeno ¢) ka¥dorotne k 31. 12. prisluiného kalendarneho roku predloZit

Regiondlnemu tiradu verejného zdravotnictva (d'alej aj ~RUVZ®),
Reporting pre objednévatel'a o vysledkoch posidenia zdravotmého stavu zamestnancov
vo vztahu k préci.

Hl4senie zodpovednému zAstupcovi spolofnosti podozrenie na vznik choroby
z povolania (ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poskodenie zdravia savisiace

s précou a ndvrh najvhodnejiieho spdsobu rieSenia.

Posidenie systému, evidencie aznafenia prvej pomoci na pracovisku, tvorba
traumatologického pldnu, nastavenie obsahu lekirniiek a plén pravidelného dopifiania

lekarniciek.

Pravidelné informécie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluZieb alebo

povinnosti klienta.

Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- sUradom verejného zdravotnictva a Regiondlnym iradom verejného
zdravotnictva;
s organmi ¥tatnej sprévy v oblasti InSpekceie prace;

- s Bezpeénostno — technickou sluzbou — BTS.
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Iv.
DOHLIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Subor aktivit sivisiacich s dohladom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa
Poskytovatel zavéizuje vykondvat’ u Objednavatela v nasledovnom rozsahu:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

zabezpelit' postidenie zdravotného rizika (vykonanie previerok a hodnotenie
zdravotnych rizik) z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia na pracovisku,
na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu zaradent do druhej kategérie najmenej raz za
24 mesiacov, tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok,

Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov;
Spracovanie kategorizacie pric z hfadiska zdravotnych rizik;

Aktivna Géast’ pri objektivizacii rizikovych faktorov realizovanych osobami s platymi
osvedenim o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne hodnotenie faktorov
Zivotného a pracovného prostredia, vyber meracich miest;

Realizicia orientatnych ,skriningovych* merani $kodlivych faktorov pracovného
prostredia (teplota, relativna vihkost', hiuk, osvetlenie);

Kontrola dodr¥iavania podmienok hygieny préce a fyziolégie prace 2z hl'adiska
povinnosti objednévatela vyplyvajiicich mu z platnej legislativy;

Spoluprica pri tvorbe zaznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych
rizik.

. V.
DOHDI’AD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekérskymi prehliadkami sa na tifely tejto zmluvy rozumie nasledovné:
Povinné LPP, vyplyvajice so vieobecne zdviznych pravnych predpisov § 30e Zikona &.
355/2007 Z. z. a prisiudnych osobitnych predpisov vo vztahu k vykondvanej praci:

pred uzatvorenim pracovnoprévneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu;
v stivislosti s vy¥konom prace;

v stivislosti s vykonom prace u zamestnanca rovnakej profesie bezodkladne po uznani
rovnakej choroby z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku

doteraz takéto choroby z povolania nevyskytovali;

pred zmenou pracovného zaradenia;

pri skon&enf pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vzt'ahu zo zdravotnych
dévodov;

po skon&eni pracovného pomeru ak o to zamestnanec poZiada byvalého zamestnavatela,
u ktorého vykondval pricu s rizikovymi faktormi s neskorymi G&inkami na zdravie;
mimoriadne lekarske prehliadky;

prehliadky odpori&ané Poskytovatelom - prehliadky, ktorych realizdciu odporudil
Poskytovatel' v ramei poskytovania PZS a Objednévatel’ ich realizdciu vopred schvalil;

preskiimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vzt'ahu k prici vykonané na zdklade
ziadosti Objednavatel’a.
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Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na précu sa vykona n& zéldade hodnotenia
zdravotného rizika u expozicie faktorom price a pracovného prostredia u zamestnanca:
ktory vykondva pracu zaradent do tretej alebo §tvrtej kategérie;

pri opakovanom vyskyte choroby z povolania urovnakej profesic na tom istom
pracovisku;

ktorého zdravotnii spdsobilost na précu vyZaduje osobitny predpis — napr. praca so
zobrazovacimi jednotkami, praca s motorovymi vozikmi a pod.;

ktory vykonéva pracu zaradenti do druhej kategérie, tretej, alebo $tvrtej kateg6rie, ak tito
précu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov.

Vysledkami preventivaych lekarskych prehiiadok, uvedenych v lekirskom posudku, sa
rozumie nasledovné:
- Spdsobily na vykon posudzovanej price.
Spbsobily na vykon posudzovanej préce s doasnym obmedzenim.
- Spbdsobily na vykon posudzovanej price s trvalym obmedzenim.

Evidencia a sledovanie terminov preventivnych lekdrskych prehliadok vo vzt'ahu

k prici.

Preventivne lekdrske prehliadky Objednévatela budi zabezpefované prostrednictvom
softvérového systému ,terminovnik®,. , Terminovnik® zabezpetuje evidenciu terminov a
pozyvanie zamestnancov Objednévatel'a na preventivie lekarske prehliadky podla kategérie

rizika a druhu odborného Skolenia.

Organizicia preventivnych lekdrskych prehliadok vo vzt'ahu k praci.
PoskytovateP zabezpetuje konzulticie s Objednivatefom ohPadom Specializovanych

vySetreni, vytvéra idaje o mno¥stve uskuto&nenych prehliadok vratane menného zoznamu
zamestnancov a ziverov uskuto&nenych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k préci.

VL
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATEDA

Objedndvatel’ je v sivislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

1.2

1.3

Oboznamovat' Poskytovatefa s pracovnymi podmienkami na pracoviskdch, na ktorych
vykondvaji price jeho zamestnanci.

Umo#nit a zabezpetif poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviskd a
pracoviskd jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel'a vykonavaju
pracovnil dinnost’ za Gdelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vzfahu k ochrane zdravia zamestnancov Objedn4vatefa pri praci. Objednévatel’ je zarovefi

povinny informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancoy
Poskytovatela.
Zaistif od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykondvaji pracovnii Cinnost
dohodnutii v pracovnej zmluve zamestmanci Objedndvatela, akikolvek dokumenticiu
a podklady potrebné k spracovanin névrhu na kategorizdciu prac na idely jeho zaslania
prisluinému RUVZ.
UmoZnit poverenym osobdm Poskytovatela zhotovovat' fotodokumentaciu a video
dokumentéciu vidy len za pritomnosti poverenej osoby Objednévatela, ak tito dokumentécia
bude povinnou sifastou hodnotenia zdravotnych rizik na pracoviskdch Objednavatela
v stilade so vieobecnymi zéviznymi pravnymi predpismi alebo osobitnymi predpismi, a to
v silade s Vyhlaskou MZ SR &. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zét'aZou pri préci, psychickou pracovnou zétaZou a senzorickou zét'aZou pri préci
3 tym, ¥e budii v2dy reipektované akékol'vek opatrenia stanovené internymi bezpednostnymi
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1.5

1.7

1.8

1.9

predpismi Objednévatel'a zdroveni pri dodrzani zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

Informovat’ pravidelne, pisomne, najmenej viak vZdy pred uplynutim kaZdych 12 mesiacov
platnosti Zmluvy predovietkym o zmenich v pote zamestnancov a ich pracovnom zaradeni
a daliich ddajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto Zmiuvy.

Vysielat' svojich zamestnancov na preventivne lekérske prehliadky, formou vyzvy a plnit
d’al3ie povinnosti v zdujme prevencie a ochrany zdravia.

Zabezpetlit dodrZiavanie dohodnutych terminov preventivnych lekérskych prehliadok.
Terminy je moZné telefonicky zmenif alebo zrugit' najmene;j 1 defi pred dohodnutym terminom
jej vykonania. Pre skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 dni pred dohodnutym terminom
vykonania.

V pripade, ak sa zamestnanci objednévatela nezigastnia na preventivnej lekarskej prehliadke,
v termine dohodnutom a odsihlasenom obidvomi zmluvnymi stranami, méZe Poskytovatel
fakturovat’ Objednavatelovi pinii cenu za vykonanie PLP podl'a bodu &. 3, Prilohy &. 1.

Uhradit' Poskytovatefovi v&as a v plnej vyske cenu vietkych slu¥ieb poskytovanych na
zéklade tejto zmluvy, vritane ceny za &innost a prehliadky, ktoré nie si zahrauté v pausalnom
poplatku a ktorych realizicia vyplynula zo veobecne zéviznych pravnych predpisov, priom
sa vtakychto pripadoch bude vychadzat zuZ dojednanej ceny, ak sa zmluvné strany
nedohodni inak pre osobitné pripady alebo pripady, ktoré neboli obsiahnuté v tejto zmluve.

VIL
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonavanie a zaistovanie sluZieb podl’a tejto zmluvy a platobné podmienky su
uvedené v prilohe €. 1 ktord je neoddelitel'nou sitastou tejto zmluvy, tak Ze akékol'vek zmeny
tidajov a dojednani uvedené v prilohe &. 1 si platné a G&inné len so sthlasom obidvoch
zmluvnych stran pisomne vo forme dodatku.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim, Poskytovatel je opravneny, nie viak
povinny, poskytovat’ Objednéavatefovi plnenia na zdklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nezodpoved4 za $kodu, kiord vznikla Objedndvatelovi za dobu omeskania Objednavatel’a
s plnenim podl'a tejto zmluvy. Nespinenie platobnych podmienok méZe byt aj d6vodom na
odstiipenie od tejto zmluvy zo strany Poskytovatela .

Ak sa Objednavatel' dostane do omeskania s plnenim Poskytovatel’ ma priavo poZadovat
zmluvni pokutu vo vy¥ke 0,05 % z dlZnej sumy ploenia a to za kazdy defi omeskania.

VIIL
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A POVINNOST MLCANLIVOSTI

V zmysle &lanku 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
ddajov (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov) (d’alej len ,,v¥eobecné nariadenie
o ochrane twdajov®) Objednavatel ako prevadzkovatel' poveruje Poskytovatela ako
sprostredkovatel'a spraciivantm osobnych udajov v mene Objednévatel’a, s ktorymi pride do
styku v stivislosti s realizdciou tejto Zmluvy a to na udely plnenia predmetu tejto Zmluvy podFa
Clanku 2 Zmluvy v rozsahu nevyhnutnom pre realizéciu tejto ZmIuvy najma meno, priezvisko,
ddtum narodenia, osobné &islo, ndzov pracoviska, funkéné alebo pracovné zaradenie, dlika
expozicie vrokoch alebo mesiacoch, vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim
kategdrif préc osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia a za podmienck
stanovenych v tejto Zmluve, vsilade so vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi
upravujucimi ochranu a spracivanie osobnych Gdajov apodfa pokynov Objednavatela.
Poskytovatel' je oprdvneny vykondvat' len také operdcie s osobnymi Gdajmi, ktoré sii
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nevyhnuiné na dosiahnutie iéelu spractvania podla tejto Zmluvy. Zoznam spracovatel'skych
operécii, ktoré je Poskytovatel vmene Objednévatel'a opravneny vykonavat st najmi
ziskavanie, zaznamendvanie, usporadiivanie, §truktGrovanie, uchovavanie, zinena,
vyhladévanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym
spbsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie a vymazanie.

Ustanovenia tohto Clanku Zmluvy sa na Poskytovatel'a nevztahujii v rozsahu, v akom mé
Poskytovatel' v zmysle vieobecného nariadenia o ochrane Uidajov postavenie samostatného

prevadzkovatela.

Okruh dotknutych oséb predstavuja fyzické osoby, zamestnanci Objednédvatel'a, resp. osoby
v obdobnom pracovnopravnom vztahu k Objednévatel'ovi.

Poskytovatel’ sa pri spracivani osobnych idajov podfa tohto Clénku Zmluvy zavizuje:

dodr¥iavat’ vietky povinnosti vyplyvajlice preiiho zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov upravujiicich ochranu a spraciivanie osobnych tidajov; najmi vieobecného
nariadenia o ochrane tdajov, platného zskona o ochrane osobnych udajov a stivisiacich

vykondvacich pravnych predpisov;

spractivat’ osobné tdaje len na ziklade pisomnych pokynov Objednavatela ako aj pokynov
Objednévatela uvedenych v tejto Zmluve, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych udajov do
tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu alebo medzinrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; Poskytovatel
je pri takom prenose povinny ozndmit Objednévatefovi tito poZiadavku pred spracuvanim
osobnych wdajov, ak osobitny predpis alebo medzinirodna zmhiva, ktorou je Slovenskd
republika viazané, takéto oznimenie nezakazuje z dévodov verejného zdujmu. Poskytovatel
je zaroveii bez zbytoéného odkladu povinny informovat’ Objednévatel’a, ak m4 za fo, Ze sa
pokynom Objednévatel'a poruluje vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov alebo zakon
%. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej
ten ,zékon o ochrane osobnych tidajov*), osobitny predpis alebo medzinarodnéd zmluva,
kiorou je Slovenské republika viazand, ktoré sa tykaji ochrany osobnych udajov.
Poskytovatel je povinny pravidelne po celi dobu trvania zmluvného vztahu podla Zmluvy
kontrolovat dodrZiavanie stanovenych podmienck ochrany osobnych tidajov a dodrziavanie
vietkych zmluvnych povinnosti podPa Zmiluvy, vratane dodrziavania pokynov

Objednévatel’a.

spractivat’ idaje v stilade s vieobecnym nariadenim o ochrane idajov, zékonom o ochrane
osobnych fidajov a dal¥imi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, zarudit’ primerané
technické a organizagné opatrenia tak, aby spraciivanie osobnych udajov spitialo poZiadavky
vieobecného nariadenia o ochrane Gidajov a zikona o ochrane osobnych tidajov a aby sa
zabezpetila ochrana prav dotknutych osdb, prijat’ so zretefom na najnovéie poznatky, na
naklady na vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext a Gel spraciivania osobnych
uidajov a na rizik4 s réznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre préva fyzickych osob
primerané technické a organizatné opatrenia na zaistenie irovne bezpetnosti primeranej
tomuto riziku, a konat’ spdsobom, ktory neodporuje vieobecnému nariadeniu o ochrane
fidajov a zdkonu o ochrane osobnych tdajov ani inym vieobecne Zaviznym privnym
predpisom a ani ich neobchadza.

akékol'vek spractivanie osobnych tidajov vykonévat' len za fi¢elom plnenia tejto Zmluvy a
len v rozsahu nevyhnutnom na jej plnenie,

ak vieobecne zévi#zné pravme predpisy neustanovuji inak, osobné ndaje, s kiorymi sa
Poskytovatel' dostane do styku v sdvislosti s realizdciou tejto Zmluvy nezverejiiovat,
neposkytovat’ a nespristupfiovat’ tretim stranm,

zachovévat' mianlivost a zabezpedit diskrémost pri akomkolvek spractivani osobnych
uidajov,

ak tito Zmluva alebo vieobecne zévézny prévny predpis neustanovuje inak, nevyhotovovat’
képie akychkolvek nosi¥ov, dokumentov obsahujiicich osobné tdaje a ani nevyhotovovat’
képie osobnych idajov, nerobit’ z nosidov, dokumentov obsahujiicich osobné udaje a ani z

osobnych udajov vypisky alebo odpisy,
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po splneni i¢elu spraciivania Gdajov ziskanych od Objednévatela zabezpegit' bezodkladne
ich vymazanie zinformadného systému (znilit alebo inak trvale vymazaf v stlade so
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych Gdajov vietky osobné
lidaje, dokumenty a databdzy v dispozicii Poskytovatela, ktoré obsahujii osobné tidaje
odovzdané jej alebo ziskané k spractivaniu v mene Objedndvatela). Na zaklade Ziadosti
Objednévatel'a Poskytovatel’ pisomne potvrdi vymez a zniSenie osobnych tidajov. Na
pisomnom potvrdeni Poskytovatel’ uvedie ddtum vymazu a znidenia osobnych tidajov,
zabezpelit, aby zamestnanci Poskytovatela alebo iné osoby oprévnené spraciivat osobné
Gdaje, boli viazani povinnostou zachovévat ml&anlivost a dévernost’ osobnych tdajov
a inych informécii, o ktorych sa dozvedia v stvislosti s touto Zmhvou,

v pripade staZnosti alebo sporu tykajiicecho sa spraciivania osobnych tidajov pri plneni
predmetu tejto Zmluvy, bezodkladne informovat’ ObjednavatePa

Poskytovatel' je pri spractivani osobnych udajov podla tejto Zmiuvy dalej povinny
bezodkladne informovat’ Objedndvatela o:

skutofnostiach zabratiujiicich plneniu povinnosti podPa tejto Zmluvy;

akomkol'vek poruseni povinnosti podfa tejto Zmluvy alebo poruSeni vieobecne zéviznych
prévnych predpisov upravujicich ochranu a spraciivanie osobnych tidajov;

akomkol'vek porufeni ochrany osobnych tdajov v zmysle tohto Clénku Zmluvy; a
akomkol'vek poruseni vieobecne zdviiznych pravnych predpisov upravujicich ochranu
a spractvanie osobnych widajov zo strany Objednévatela ak sa podfa ndzoru Poskytovatel'a

pokynom Objednévatela tieto predpisy poru¥uji.

Poskytovate] bude zohlPadfiovat povahu spracivania osobnych idajov a bude
Objednévatel'ovi v o najvétSom moZnom rozsahu ndpomocny, (i) aby Objedndvatel mohol
plne vyhoviet’ svojej povinnosti reagovat’ na Ziadosti dotknutych os6b, ktoré budii vykonédvat
svoje préva podla Kapitoly III vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov tak, aby
Objednédvatel’ mohol tymto Ziadostiam riadne a v&as vyhoviet, (ii) pri plneni povinnosti
Objednévatela uvedenych v &1, 32 — 36 vieobecného nariadenia o ochrane tidajov, s ohfadom
na povahu spraciivania a informdcii, ktoré ma Poskytovatel’ k dispozicii.

Bezpednostné opatrenia s ciel'om zaistit’ Grovefi bezpe&nosti primerané riziku spraciivania st
uvedené v 1. 32 vieobecného nariadenia o ochrane tidajov, t. j. pripadne zahfiaji aj:

pseudoanonymizéciu a ¥ifrovanie osobnych adajov;
schopnost zabezpelit' trvalii d6vernost, mtegritu, dostupnost a odolnost systémov
spracivania a sluZieb;

schopnost’ véas obnovit' dostupnost’ osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického

alebo technického incidentu;
proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia w¢innosti technickych a

organizaénych opatreni na zaistenie bezpetnosti spractivania.

Poskytovatel’ je povinny ozndmit’ Objednévatelovi akékolvek porufenie ochrany osobnych
idajov v zmysle definicie podl'a ¢1. 4 ods. 12 vieobecného nariadenia o ochrane tidajov bez
zbytotného odkladu, odkedy sa o porueni ochrany osobnych Gdajov dozvedel, ato na
emailovi adresu ¢ ) alebo predklad4
v listinnej podobe na adresu sidla Objednévatel’a k rukam zodpovednej osoby pre ochranu
osobnych tidajov Objednévatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel je povinny viest pisomny alebo elektronicky
zaznam o spracovatel'skych Cinnostiach, ktoré vykondva v mene Objednavatela, a to podl'a
¢L 30 ods. 2 vieobecného nariadenia o ochrane idajov.

Poskytovatel' prehlasuje, Ze ma poverenti zodpovedni osobu podfa &l. 37 vEeobecného
nariadenia o ochrane udajov. Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby Poskytovatela si
nasledovné:
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Kontaktné udaje zodpovednej osoby Objedndvatela si nasledovné:

Poskytovatel’ sa zaviizuje nevykondvat’ cezhraniény prenos osobnych udajov dotknutych
0s6b do tretich krajin, ktoré nezarudujii primerani Grovei ochrany osobnych udajov
okrem pripadov, ak je to potrebné na plnenie tejto Zmluvy za podmienky, Ze Poskytovatel’
spIni predpokiady takéhoto cezhraniéného prenosu vzmysle vieobecného nariadenia

o ochrane tidajov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel mdZe spraciivanim osobnych tidajov na udely a
v rozsahn podTa tejto Zmluvy poverif daldieho sprostredkovatel’a na 6&ely subdodévky pre
potreby vykonédvania pracovnej zdravotnej sluZby ako napriklad doplnkové vydetrenia,
analyzy a pod. Zoznam dal§ich sprostredkovatel'ov na Géely plnenia tejto Zmluvy poskytne

Poskytovatel' ObjednavateFovi na jeho Ziadost'.

Dal¥f sprostredkovatel’ spraciiva osobné iidaje a zabezpe&uje ich ochranu na zodpovednost’
Poskytovatel'a. Ak d’alii sprostredkovate!l’ nesplni svoje povinnosti pri spractivani osobnych
udajov dotknutych osdb, Poskytovatel’ zostédva voli Objedndvatelovi plne zodpovedny za
plnenie tychto povinnosti d’alsim sprostredkovatelom. Poskytovatel’ sa nemoZe zbavit’
zodpovednosti za poruenie povinnosti d'alfieho sprostredkovatel'a tvrdenim, Ze tieto
povinnost’ porusil d’aléi sprostredkovatel' a nie Poskytovatel. Ustanovenia vieobecného
nariadenia o ochrane tudajov o sprostredkovatelovi vritane ustanoveni tejto Zmluvy

upravujiicich povinnosti a podmienky spracitvania osobnych idajov zo strany Poskytovatel'a
sa vzt'ahuji aj na d'algieho sprostredkovatel’a.

Poskytovatel’ sa zavizuje umoZnit’ Objednévatel'ovi vykonat' audit a/alebo kontrolu ochrany
osobnych tudajov, a to spristuppenim v3etkych potrebnych podkiadov, dokladov a
informécii, tykajlicich sa spraciivania osobnych idajov dotknutych 0s6b, ako aj softvérovych
rieSeni a informa&nych systémov, prostrednictvom ktorych Poskytovatel' osobné tudaje
dotknutych oséb spraciiva a spésobov ich zabezpe&enia. Poskytovatel sa zaviizuje poskytnat’
Objednavatelovi informéicie potrebné na preukézanie spinenia povinnosti a poskytnit
sti¢innost v ramei auditu ochrany osobnych idajov a kontroly zo strany Objednévatela alebo
auditora, ktorého poveril Objednavatel. Objednévatel je povinny informovat’ Poskytovatefa
o0 zdmere vykonu auditu 15 dni vopred a po vzijomnej dohode o ureni miesta a terminu
auditu. Objedndvatel’ sa zavizuje vykonat audit len prostrednictvom vlastnych internych
opravnenych osdb alebo prostrednictvom tretej nezévislej strany, ktord nie je v konflikte
zéujmov alebo v pozicii konkurendnej spolotnosti vykondvajiicej rovnaki alebo obdobnu

&innost’ ako Poskytovatel'.

Ka¥dé zo Zmluvnych strin zodpovedd druhej zmluvnej strane za 3kodu spdsobeni
porufenim povinnosti podla Zmluvy. Za vzniknutii 3kodu sa povaZuje aj pokuta uloZena
ktorejkolvek zo Zmluvnych strén pristuinym organom dozoru, ktord je ndsledkom poruenia
Zmluvy druhou zmluvnou stranou. '

Ochrana osobnych tidajov podl'a tejto Zmluvy trvd aj po ukondeni zmluvného vzt'ahu
zalozeného touto Zmluvou a zaviizuje aj pravnych néstupcov zmiuvnych stran. Ukonéenie
zmhivného vzfahu nemé vplyv na pripadny nérok na ndhradu Skody, ktora zmluvnej strane
vznikla porufenim povinnosti uvedenych v tomto Clanku Zmluvy druhou zmluvnou

stranou.”

Informécie a Gidaje obsiahnuté v tejto Zmluve a poskytnuté na zéklade tejto Zmluvy, ako aj
obsah tejto Zmluvy a jej priloh st povaZované za d6verné a Zmluvné strany sa zavizuji
neposkytnit’ ich tretim osobam, a to tak potas doby innosti tejto Zmluvy, ako aj po jej
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zaniku. Ak v dbsledku poruSenia tohto ¢lanku Zmluvy mektorou zo Zmliuvnych stran
vznikne druhej Zmluvnej strane narok na nahradu $kody, je zodpovedna Zmluvna strana
povinnd poskodenej Zmluvnej strane spbsobeni $kodu nahradit’,

Za dbverné informacie sa d’alej povazunji vietky skutoCnosti tvoriace obchodné tajomstvo
podFa ustanovenia § 17 Obchodného zdkonnika, déverné informécie podl'a ustanovenia §
271 Obchodného zdkonnika a d’alej tieZz vietky skutonosti obchodnej, pravne;,
prevadzkovej, technickej, dokumentdrnej, informativnej a akejkol'vek inej povahy, stvisiace
s ktoroukofvek Zmluvnou stranou, ktoré sa dostant do dispozicie druhej Zmluvnej strany,
alebo ak druha Zmlwvnd strana ziska vedomost’ o ich obsahu, a to aj pred uzavretim tejto
Zmluvy, a to v lstnej, pisomnej, elektronickej alebo akejkoPvek inej podobe, ak nie si v
obchodnych kruhoch bezne dostupné.

Za dbverné informécie sa tieZ povazujui vietky informécie a dokumenty tykajlce sa
zamestnancov a 0sdb v obdobnom pracovnoprivnom vztahu s Objedndvatefom a ich
zAleZitosti, ktoré v suvislosti so Zmluvou a inymi zmluvnymi dokumentmi Poskytovatel
ziskat’ a ktoré sii predmetom bankového tajomstva v zmysle ustanoveni § 89 a nasl. zakona
¢. 483/2001 Z. z. o bankéch a o zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Kazdé zo Zmluvnych stran sa zavizuje, Ze bude déverné informdcie podla tohto &lanku
Zmluvy chrénit’ aspoii v takom rozsahu ako vlastné déverné informécie a zaviizuje sa v
rovnakom rozsahu zaviazat' ml¢anlivostou aj svoje organizaéné zlo¥ky, Oprivnené osoby,
spolupracujiice osoby, zamestnancov a riadiacich pracovnikov, prostrednictvom ktorych
plnenie tejto Zmluvy uskuto&iiuje, pri¢om za porusenie povinnosti tychto os6b zachovavaf
micanlivost’ zodpoveda ta-ktord Zmluvnd strana v plnom rozsahu. Uvedené povinnost’ trvd
aj po skonceni tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji neposkytnit’ déverné informécie podPa tohto élanku Zmluvy
tretim osobdm bez predchadzajiceho pisomného stéhlasu druhej Zmluvnej strany,
s vynimkou pripadov, ked’ takéto poskytnutie uklada zékon a/alebo pravoplatné rozhodnutie
organu verejnej moci. Zmluvné strany sa taktieZ zavzuji nepouZit' tieto déverné informécie
v rozpore s ich Géelom pre svoje vlastné potreby.*

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobiida platnost dfiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvira na dobu urditl, na 24 mesiacov od datumu nadobiida icinnost’ Zmluvy,
resp. do vyZerpania finanéného limitu predpokiadanej hodnoty zakazky v hodnote 9 999,00,-
EUR bez DPH.

Zmluva nadobida G€innost’ ditom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri
zmliv Uradu vlady SR v zmysle ustanovenia § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho
zakonnika v zneni neskorich predpisov.

Téato zmluva moze byt ukondena formou pisomnej vypovede ktoroukolvek zo Zmiuvnych
strén s trojmesa&nou vypovednou dobou, ktora plynie od prvého dila v mesiaci nasledujiicom
po dorugeni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest’ zdravotnti dokumenticiu ukladé Poskytovatel'ovi Zakon NR SR €. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov. Poskytovatel
vyhlasuje, e na Poskytovatela sa nevztahuje zdkaz spraciivania osobnych idajov ustanoveny
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10.

1.

12.
13.
14.

§ 14 Zakona NR SR &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov,
v pripade, Ze sa jedn4 o osobitné kategorie osobnych tidajov stanovené v tomto predpise.

Zmiuva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Objednévatel’ obdrZi tri fOvVRopisy a

Poskytovatel’ obdrZi jeden rovnopis.
Vietky oznamenia, #iadosti, poZiadavky, vzdanie sa prév a iné doplnky & dodatky poZadované
alebo povolené k tomu, aby boli dané podfa tejto Zmluvy musia mat' pisomnii formu a mézu
sa uskuto®nit’ ktorymkolvek z dalej uvedenych spdsobov:
a)  osobnym dorufenim,
b)  doporufenym listom,
¢) elektronickym dorugovanim dokumentov formou emailovej schranky

- objednavatel’ na email poskytovatela

- poskytovatel' na email objednavatel'a
Spravy budi dodané prislu$nej Zmluvnej strane na adresu uvedent v zahlavi tejto Zmluvy
alebo na adresu, ktora bude zmenen4 prisluinym dodatkom k Zmluve.

Zmluvy je moZné menif a dopifiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stiva neoddelitel'nou sdastou Zmluvy.

PokiaP bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehlisené za neplatné alebo netdinneé a
nevyméhatefné, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymdhatelnost’ akéhokoFvek
iného ustanovenia tejto Zmluvy. Vietky zostdvajice ustanovenia tejto Zmluvy zostani v plnej
platnosti a i¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mo#né, upravené, aby
mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zaujme dosiahnutia zimeru

zmluvngch stran sledovaného touto Zmluvou.
Neoddelite'nou stifastou tejto Zmluvy je:

Priloha &. 1 — Cenové a platobné podmienky
Priloha & 2 — Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednéﬁgel’a

Za ObjedndvatePs: Za Poskytovatel’a:

1 3 \
JUDr. René Miltak / Ing. Martin NaniSia

Predseda Konatel’
Mest,g@d’glmp\#ratislava I HEDAK, s\r.o.

L]

V Bratistive,ana V Bratislave, diia
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PRILOHA ¢.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACGVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena stanovend dohodou zmluvnych stran za Poradenski a konzultaéni ginnost’, dohFad nad
pracovnym prostredim podFa &L HI. a &l IV. tejto zmluvy predstavuje 1,20,- € za jedného

zamestnanca za mesiac bez DPH, &o predstavuje 1,44,- € za jedného zamestnanca za jeden

mesiac s DPH. Této cena neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia
osobami s platnym osved¥enim. Tato &iastka bude hradend mesacne na zéklade faktiry

vystavenej Poskytovatefom.

2. Cena stanovend v bode &. 1 a &. 2 tejto Prilohy neobsahuje cenu za DohFad nad zdravotnym
stavom zamestnancov podPa v &lanku V. zmluvy. Cena za preventivnu leké4rsku prehliadku je
dohodnuts vo vyske 25,00, € za jednu zakiadmi prehliadku v rozsahu:

- anamnéza vrtane podrobnej pracovnej anamneézy,
- kompletné fyzikdlne vySetrenie vritane orientatncho vySetrenia zmyslovych

funkcii vritane zraku, v indikovanych pripadoch otné vySetrenie u prislu$ného
$pecialistu,
orientainé neurologické a ortopedické vysetrenie.

Této cena méZe byt vyiia v pripadoch, ak je siastou prehliadky $pecializované vySetrenie, ktoré
je nariadené orgdnom ochrany verejného zdravia alebo takéto ¥pecializované vySetrenie vyplyva zo
vieobecne zaviiznych prévnych predpisov, resp. je indikované v individuélnych pripadoch
vyetrujtcim lekdrom. Ceny v tychto pripadoch sit nasledovne:

Druh vySetrenia, Cena /€/ za jedno

Einnosti . B - —__— . etrenie podla

medicinskeho Specifilicia vySetrenia, finnosti sku‘t’zrine realizovanvych

oddelenia vykonoy

EKG EKG zdznam + popis 10
zékladné ofné vysetrenie - zrakovd ostrost,

O¢né vydetrenie | vySetrenie farbocitu anomaloskopom, adaptécie, 35
vySetrenie priestorového videnia

Laboratérne - laboratorne vy3etrenie — krvny obraz a

vySetrenia diferencialny rozpodet leukocytov, FW

psychické - biochemicky skrining (kreatinin v sére, ALT, 23,4

pracovné zéfa? | glykémia nalagno v sére, cholesterol, TAG, -

I HDL, LDL), moé chemicky

Uzatvorenie/posiidenie zdravotnej sposobilosti lekirom vykondvajicim

dohPad nad vykonom LPP vo vztahu k préci: psychické pracovna zétaZ 10,0

m

*Ceny v bode 3. Prilohy &, 1 zmluvy za lekérske prehliadky si fakturované bez DPH

V pripade ak bude potrebné vykon4vat’ d’al¥ie doplnkové vySetrenia podlieha cena prejedaniu oboch
Zmluvnych stran formou dodatku k zmhuve.

Této &astka bude hraden ObjednavateFom mesaéne podl'a podtu skutone vykonanych prehliadok
na zéklade faktiry vystavenej Poskytovatefom s uvedenim vykonanych tikonov/ prehliadok.

3. Cena za realiziciu a nastavenie re#imu preventivnych lekédrskych prehliadok, vrétane
zadania mennych zoznamov zamestnancov, ich ditumov narodenia, ich ditumov poslednej
vykonanej preventivnej lekérskej prehliadky do Specializovaného softvéru, na vytvaranie prehl'adov
o zdravotnych lekérskych prehliadkach a evidencii terminov preventivnych lekérskych prehliadkach
u zamestnancov  objedndvatela, pravidelnd mesafni sktualizéciu stava  zamestnancov
Objednévatela, objednivanie zamestnancov na preventivne lekérske prehliadky v elektronickej
podobe v silade s&l. V. Bod €. 4 a5 predstavije 50,00 € bez DPH mesaéne. Tito Ciastka bude

uhradens mesane na ziklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om.
1214




4, Splatnost’ faktir predstavuje 30 dni od ditumu ich vystavenia s podmienkou dorudenia
objednavatelovi.

= Ceny s uvédzané bez DPH,
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SLUFBY: ZOZNAM PRACOVISK A  PRACOVNYCH  POZICH
OBJEDNAVATELA
Potet Podet
Pracovisko, adresa zamestnancov | Pracovna pozicia zame‘stnancov .
celkom v danej pracovnej
pozicii
V 1. roku spoluprice
Sudca 24
. . ' Zamestnanci vo
M?’Stéﬁm]iaanls (I)z’wa 08 verejnom’zéujme - 7
Bratislava s p.rava
Administrativa — 67
Statna sluzba
Predpoklad v 2. roku
spolupréce '
Sudca 27
Zamestnanci vo
Mestsky sud Bratislava verejnom zaujme - 3
1, Zéhradnicka 10, 110 sprava okresncho
Bratislava sndu
Administrativa — 75
tatna sluzba
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PRILOHA ¢. 2 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNEJ




