Priloha €. 4 k Zmiuve & 02/DV/2023

Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania

1. Finanéné zabezpeéenie praktického vyufovania v dielni Skoly

Finantné zabezpefenie &asti praktického vyutovania sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat
v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie sa bude uskutoltiovat v dielni Skoly pre Ziakov 1. roCnika Stadia.

Di¥ka praktického vyu€ovania v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy potet hodin praktického vyudovania v dielni Skoly v $k. roku je 96 h.

Zamestnavatel a skola sa dohodli na forme pinenia bez pouZitia pefiazi.

2. Finanéné zabezpeenie praktického vyufavania vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim uditefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly

Zamestnavate! a Zkola sa dohodli na forme plnenia bez pouzitia pefiazi.
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Priloha £. 5 k Zmluve £, 02/DV/2023
Hmotné a finanéné zabezpedlenie Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela

Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela upravuje § 26 a § 27
Zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Hmotné zabezpefenie JFiaka vsystéme dudlneho vzdeldvania /dalej len SDV/ poskytnuté

zamestnavatefom je v pripade potreby a po vzdjomnej dohode urfené na zabezpedenie Ziaka pre vykon

praktického wvyufovania ana UOhradu ndkladov spojenych sjeho praktickym wyulovanim

u zamestnavatela. Hmotnym zabezpelenim Ziaka podfa zékona o odbornom vzdelavani je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

- zabezpeéenie posidenia 2zdravotne], zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej pasudenie vyZaduje

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestnavatela

Finanéné zabezpefenie Ziaka s ucebnou zmluvou je siastou finannej motivacie Ziaka pre jeho Gast na
odbornom vzdeldvani a priprave na povolanie v SDV. Financné zabezpedlenie je poskytované za mesiace
vyudovania, teda za 10 mesiacov kalendarneho roka s vynimkou mesiacov jui a august.

Finanéné zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zdcastfiuje praktického
vyulovania v SDV, je poskytované vo forme:

- podnikového Stipendia.

Podnikové Stipendium poskytne zamestnavate! za kaZdy kalendarny mesiac Skolského roka nasledovne,
ak mu vznikne nait narok:

1. roénik 50,-€
2. rofnik 50,- £
3. roénik 50,- €
4, rofnik 50,-€

Zraiky z podnikového Stipendia:

«  Ospravedinend absencia - 10,00€/den

»  Neospravedinena absencia - 30% z mesacne] odmeny
» Opakovana neospravedlnena absencia - 50% z mesalnej odmeny
«  Oneskoreny prichod na pracovisko - 2,00€

+  Porudenie vniltorného poriadku -3,00€

«  Mimoriadne aktivity (i€ast na stitaZiach) +20,00€

Celkovy pocet hodin, ktoré mé¥e Ziak vykondvat v ramei praktického vyuCovania u zamestndvatela je
dany $kolskym vzdeldvacim programom, ktory je v SDV spracovany podfa ufebného planu a uebnej
osnovy predmetu odbornd prax, podla ktorych sa u zamestndvatela vykonava praktické vyutovanie.

Zamestnavatel internym predpisom urluje pravidia priznania odmeny za produktivau pracu v rozsahu
50 % aZ 100 % hodinovej minimainej mzdy, ktoré budd zohladiiovat kvalitu prace a spravanie Ziaka.
Zamestnavatel vymedzuje pravidid pre poskytovanie podnikového Stipendia, narok na podnikové
Stipendium vznikd Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia urlenych
zamestnavatefom vo forme tychto pravidiel.



Zamestnavatel v u¢ebnej zmluve so Ziakom urcuje postup, rozsah a pravidla poskytovania
hmotného a finantného zabezpelenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka a zdkonného
zastupcu preukdzatefne obozndmit pri uzatvoreni uéebnej zmluvy s pravidiami
poskytovania hmotného a finantného zabezpedenia.
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