Zmiuvneé strany:

Skola:

so sidlom:
zastipenad:
iCo:

DIC:
banka:
fisto actu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestndvatel:
50 sidlom:
zastupeny:

1Co:

DIC:

banka:

Cislo Gétu:
zapisany:
registracia:

JNE 2 %37 A2}
Zmluva & 02/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podfa & 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,zakon)

Stredna odhorna Skola ekonomicka

Stojan 1, 052 01 SpiSska Novd Ves

ing. Andrea lovdijovg, riaditelka skoly

35568381

2022050085

Statna pokladnica Bratislava

SK85 8180 0000 0G76 0022 6554

1823/2010 — RU 17/30390, zo dia 14.10.2010, vydana Kosickym samospravnym krajom

Obec Smizany

Namestie M. Pajdusaka 1341/50, 053 11 SmiZany
Mgr. Miroslava Szitova, PhD., starostka obce
00691721

2020715554

Prima banka Slovensko, a.s., pobocka SpiSskd Nova Ves
SK17 5600 0000 0034 1263 7001

v Registri organizacif Statistického Gradu SR
10.01.1991

registrainé islo osvedCenia pre SDV: 2631/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavate!

uzatvorent

utebni zmluvu (dailej len ,Ziak”), praktické vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost a

zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie, organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dudineho vzdeldvania, pri¢om Cast praktického vyucovania je
vykondvana v dielni skoly.

Clanok I,

Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su

uvedené v

osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dudineho vzdeldvania {dalej len ,,osveddenie”) a to:



Studijny odbor

. . S Dokiad o ziskanom
Kod : Forma| Ditka | Stupefi dosiahnutého rdelani/odbornei
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6317 M Obchodnd akadémia | dennd | 4 roky Upiné stredné .odbome vysvedceme’? maturitng)
vzdelanie skske

=

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmiuvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisluny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiny $kolsky vzdeldvaci program v tlatenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu starosta@smizany.sk vo formate
PDF najneskor do 30. janudra 2024 pre 3k. rok 2023/2024 pred zaciatkom poskytovania praktického
vyuovania a nasledne pri zmene gkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca septembra
pristuiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok L.
Poéet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Potet ¥iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vietky roniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom plénovany maximdiny pocet Ziakov s ufebnou zmluvou za vietky
ro¢niky Stadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uebnd zmluvu
so Fiakom prvého ronika najneskér do 31. januara prisludného 3kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyugovania v sdlade s osvedéenim poskytovat prakticke
vyudovanie v jeden vyutovaci def praktického vyufovania pre najvy33i poet Ziakov:

oy

Najvy&i potet Ziakov v jeden

Nazov odboru Stidia < .o
vyuéovaci deii

Kéd odboru studia

6317 M obchodna akadémia 2

Clanok IV,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studiiny odbor
Kogt::li;:ru _ ﬁézoﬁ odbdfu Stadia Forma praktického '{ryuéovania'._'-
6317 M obchodna akadémia odbornd prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnéd stast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému m3 zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyuovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uiivacie prdvo organizacia, v ktore] si zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedCenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyufovacich hodin
praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyudovania #iaka polas celej dizky $tadia ¥aka. Zamestnavate! pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste, spdsoh organizacie a
Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyucovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuovania vykonédvaného v dieini neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyufovania Fiaka polas celej ditky Studia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi wwkon praktického vyudovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore 3tadia pripravuje, mbZe sa
odbornd prax dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] préace urlenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavate! povinny
zabezpedit bezpefnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukdzatelfne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sulastou tejto zmluvy.

Odbornl prax bude zamestnédvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ufebnom plane av ufebnych
osnovach predmetu odbornd prax v kolskom vzdeldvacom programe pre pristuSny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmiuvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyulovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hiavnych inStruktorov a pocet in§truktorov

Praktické vyutovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného inStruktora.

Potet hiavnych indtruktorov, pocet instruktorov podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe € 2 tejto
zmiuvy,

Clanok vil.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického



vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch.

Skola a zamestndvate! najneskdr do 31.01. kalendarneho roka pred zagiatkom 2. §kolského polroka
spracujd fasovy harmonogram praktického vyucovania, ktory je sufastou prilohy . 1. Zamestnavatel
zapracuje ndvrh &asového harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyuovania zamestnavatefa v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuZovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu starosta@smizany.sk najneskér do 31.01. Rozvrh vyuovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyidni. Rozvrh vyufovacich hodin méie byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny tyiden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyulovania je
uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VL.,
Spdsob ufasti hlavného indtruktora a intruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyudovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sGfastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentaécie k praktickému vyucovaniu, ktora podfa
dohody zmluvnych stran méZe byt pouivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie,

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zakiade podkladov a dalSich informécii od hlavného inStruktora alebo
indtruktora pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditefl $koly podia § 9 ods. 3 zékona €. 61/2015.

Spatnu viizbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdine 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skoloy,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie
(8tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok 1X.
Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Fiakom v dielni $koly pod
vedenim uéitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitefnou stGéastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Finanné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavate! poskytne Zakom, s ktorymi uzatvoril ufebnd zmiuvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie Ziaka.

Zamestnavatel v pripade potreby poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel v pripade potreby zabezpeli Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spasobilosti Ziaka, ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Hakom stravovanie v Case praktického vyufovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zéakiadny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob Gfasti zamestnavatefa na odhornej zlotke maturitnej skasky

Ukendovanie §tddia Ziakov s uebnou zmiuvou sa bude uskutoéniovat maturitnou skiskou podla zdkona
¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplineni niektorych zdkonov v
zneni neskardich predpisov {dalej len ,8kolsky zdkon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukencovani Stdia
na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skdsky sa uskutocni v dieini Skoly. Organizéciu ukonfovania $tidia zabezpedi Skola v
spoluprdci so zamestndvatefom. Formu praktickej Casti maturitnej skasky urci pre Ziakov Zkola
v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila ska3ajiceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude dlenom skifobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skasky.
Skasajlci zastupca zamestndvatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82
$kolského zékona v stlade s ustanovenim § 24 ods. 12 Vyhlasky MSvVaS SR €. 224/2022 Z. z. o strednej
skole.

Cianok X1
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmiuvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom odbore alebo v



prisluinom ugebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych strén,

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajdce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového potu vyucovacich hodin za Studium,

- organizécie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohlfadfuji vzorovy ucebny pldn a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyudovanie, ak st pre prisluSny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnit, Ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v §tvorroénom vzdeldvacom programe ufebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatelf vypracuje spodporou gkoly priebeh praktického vyuCovania, ktory je stcastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stilade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej sk(sky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladne] $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchédza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijfmacieho konania $kola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihidske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruci zamestndvatefovi aj:
a) ddaj o nenapinenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmiuvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriioZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u€ebny odbor.
Zamestnavate! v sUginnosti so kolou informuje prijatych Ziakov prvého ronika, ktori nepriloili
k prihlaéke na vzdeldvanie potvrdenie, o mo¥nosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urti pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
koly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel preukazatefne poudi ureného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatefov
a o povinnosti zachovaf mitanlivost o skutolnostiach, s ktorymi sa cbozndmi pedagogicky zamestnanec



2.

$koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mifanlivost aj po skonfeni wykonu svojej Cinnosti stvisiace] s praktickym
vyudovanim u zamestndvatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovavat mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je
ramestnavatel opravneny odmietnuf dalsie p6sobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. Micanlivost sa nevzfahuje
na zdkonom stanovené skutognosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmiluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré moéiu ovplyvnit
organizaciu a asovy harmoenogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Zamestnavatel mbZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanek XiIt,
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urditd do 31.08.2027.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, mozno zmiuvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podia &L XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIv.
Spdsob ukondenia zmiuvného vztahu

Zamestnéavate! moZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdl pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyufovanie, triedu prvého rotnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) &kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Staétnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

¢} Skola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyufovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zékona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} S3kola bola vyradena zo siete 5kd! alebo

e} skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.,

Skola mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,



b} zanikla sposobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorufovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorulenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielane} ako doporufend zasielka s doruenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
50 zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorutitefnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvem faxu sa povaZuji za dorudené diiom doruenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich ispeinom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doru¢ent v defl Gspeiného odoslania emailovej spravy na urfeni emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sG povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, {isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
gkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorufenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVI.
Zéverednd ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovujd vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byf podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budd menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou stasfou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Prévne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o §tatnej sprave v gkolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych svisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otédzky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budq riedif iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a 3tatutdra zamestnavatela.



4. Zmiuva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestndvatefa a jeden rovnopis pre
Skolu.

5. Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatolne
jasnt, urcit a zrozumiteny, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ¥e tato zmiuva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisujo.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah a Casovy harmonogram.

2. Polet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak iak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Yiaka ako podklad pre uast hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a
hodnoten{ #iaka. Mesalny vykaz praktického vyufovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyutovanie.

4. Spodsob finantného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

5. Finanéné zabezpeclenie Fiakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

15-12- 013 15 DEC. B3

V Spisskej Novej Vsi, dfia: ..o V Spiskej Novej Vsi, dflar .o,

(R TPy

SYRETRA mranpnh G A

'
y
Strednd odborna skola ekonomicka Obec SmiZany

Ing. Andrea lovdijova, riaditefka Skoly Mgr. Miroslava Szitova, PhD., starostka obee







