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Spis: MI1/RPV/ZAM/2023/40099
Cislo zaznamu: 2023/487077
DOHODA
&islo 23/42/054/3030

o podmienkach vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci projektu
,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN*
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Michal Cibere

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

a

Uchadzag o zamestnanie, ktory je poberatefom pomoci v hmotnej niidzi, alebo ktory je
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi

Priezvisko, meno, titul: Juraj Kolesar

Adresa trvalého pobytu: Nizna Rybnica 147, 073 01 Nizna Rybnica

Datum narodenia: 29.01.1964
(dalej len ,,U0Z*)
(spolu ucastnici dohody)
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Clanok L
Utel dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri zabezpeceni aktivacnej
ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoltova organizaciu zriaden
obcou / prispevkovii organizaciu zriadeni obcou (d'alej len ,aktivaéna ¢innost™) ako
podpory udrziavania pracovnych navykov UoZ vrameci projektu ,,Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN“ vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

|. Zaradit UoZ na vykonivanie aktivaénej c¢innosti za ucelom podpory zvysenia
zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti.
Aktivacna ¢innost sa bude vykonavat' v rozsahu 20 hodin tyzdenne, mesacne spolu 80 hodin
(najmenej 64 hodin) v obci : Obec Niznd Rybnica
0d 01.01.2024 do 31.03.2024;
druh aktivaénej ¢innosti: Udrzba verejnych budov .

2. Vyradit UoZ z tcasti na aktivacnej ¢innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v ¢1. I1I. bod 1,
2, 3, 4 tejto dohody.

3. V pripade predtasného ukonéenia aktivatnej Cinnosti sa skimaji dovody ukoncenia
aktiva¢nej ¢innosti. Ak UoZ bez vazneho dovodu podla § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti pred¢asne ukon&i vykonavanie aktivacnej Cinnosti, Girad postupuje v sulade
s § 36 ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti, vyradi UoZ z evidencie UoZ tradu.

4. Vyradit UoZ z i¢asti na aktiva¢nej ¢innosti diiom zistenia skuto¢nosti, Ze prestal spinat’
podmienky pre poberanie ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi,
alebo prestal byt ¢lenom domacnosti, ktorému je poskytovand pomoc v hmotnej nudzi;
vyradenie UoZ z aktivaénej ¢innosti podl'a prvej vety alebo podla ¢l. IIL. bod 6 nema
za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ tradu.
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Clanok I1L
Prava a povinnosti UoZ

UoZ sa zavizuje:

1.

Vykonavat' aktivaénii &innost za ulelom udrziavania pracovnych navykov arozvoja
zruénosti podl'a podmienok dohodnutych v &l II. bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych
predpisov a pokynov obce.

Dodrziavat’ vnatorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny. Dodrziavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii ¢innost.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Oznamit obci :, koordinatorovi aktivaénej ¢innosti dovody nepritomnosti na aktivacnej
¢innosti v dohodnutom case.

Ak sa UoZ nemdze zucastnit’ mensich obecnych sluzieb pre obec z dovodu jeho docasnej
. . y

pracovnej neschopnosti, je povinny tito skutoénost’ oznamit’ uradu do troch pracovnych dni

od nastupu na docasnli pracovnu neschopnost’.

UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti
pokradovat v zmysle platnej dohody s iradom, pricom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa o dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.

Za ospravedInent netidast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec na
zéklade predlozeného dokladu sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a navsteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara a imrtie rodinného prislusnika
v rozsahu najviac 2 dni, pripadne iné vazne osobné dovody (napr. oSetrovanie o Clena
rodiny).

Ospravedlnena nepritomnost’ UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti nie je dovodom na
vyradenie UoZ z evidencie iradu. AvSak v pripade neodpracovania poctu dohodnutych
minimalne 64 hodin na aktivaénej ¢innosti v ramci tohto projektu nevznika takémuto
UoZ narok na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 2 aods. 3 pism. a) zdkona o
pomoci hmotnej nudzi.
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10.

11.

12.

13.

14.

V pripade vzniku prekazok podla bodu 7) tohto ¢lanku dohody pri vykonavani aktivacnej
¢innosti, mdze obec/organizacia zriadena obcou poskytnat’ UoZ na zéklade jeho zaujmu
priestor dohodniit’ sa na odpracovani hodin ospravedlnenej neuCasti v nahradnom termine.
Nahradny termin urdi organizator/koordinitor v konkrétnom mesiaci, kedy dosSlo
k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie
v mesiaci nasledujucom).

UoZ po dobu vykonavania aktivaénej ¢innosti zostava v evidencii UoZ Giradu so vSetkymi
pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju, to znamend, Ze aj pocas vykonavania
aktivacnej ¢innosti je povinny aktivne si h'adat’ zamestnanie.

V ramci vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ nevznika pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov.

V pripade poZziadavky obce, na vykonavanie aktivacnej ¢innosti v inych ako dohodnutych
dnoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takito poziadavku
odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti vo vyrazne
horsich podmienkach z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
Skodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu aktivacnej Cinnosti ako bol
dohodnuty v ¢l. II. bode 1 tejto dohody.

Ak obec nereSpektuje opravnené a odovodnené odmietnutie vykondvania aktivacnej
¢innosti, UoZ je povinny tato skuto¢nost bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ tradu.

Pocas vykondvania mensich obecnych sluzieb pre obec UoZ nesmie vykonavat’ mensie
sluzby pre samospravny kraj a byt v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

Clanok IV.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim tradu
od tejto dohody, odstipenim UoZ od tejto dohody, ukonc¢enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody.

Tato dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté obci : do diia uc¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.
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. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, irad ma pravo odstipit’ od dohody.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucen¢
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u¢inné diiom doruCenia oznamenia
o odsttipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

. Za zadvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany UoZ sa povazuje najmd
nedodrzanie ustanoveni ¢l. II1. bod 1 az 5 a 14 tejto dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Této dohoda nadobuida platnost’ a ic¢innost’ dfiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku II.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a UoZ jeden rovnopis.

. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaruenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*

..(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)“
Juraj Kolesér Ing. Michal Cibere
riaditel’ radu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach  dna 15 -12- 013 V Michalovciach dna 14 -12- 103

IldUllCl/YI"dUu
i/
]
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