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DOHODA

Číslo 21O/§SI12012

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podl'a ustanovenia § 51. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 512004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhlášky

Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších
predpisova Občianskehozäkollníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej Icn"dohoda")

Článok L

Účastnici dohody

Úrad práce, sociálnych veci a I'"odiny Bardejov

Sídlo: Dlhý rad 17, OS5 71 Bardejov

ZclStllpený riaditel'kou: Emíliou Puchalíko,,·ou

IČO: 37 937 774

DIČ: 2021771708

bankové spojenie:

(ďalej len "úrad n)

a

Zamestnávateľ

Všeobecná zdravotmí IJoist'O\'ňa, lU.

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO: Mamatcyová 11,85005 Bratislavll

zastúpený štatutámym zástupcom: MUDr. Marian Faktor

IČO: 35 937 874 DIČ: 2022027040

SK NACE Rev. 2: 84.30,0

Bankové spojenie:

(ďalej len "zmnestnavatel"")

uzalvárajú

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon o službách
zamestnanost in) túto dohodu.
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Článok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Ílprava práv a povinnosti zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych veci
a rodiny (ďalej len "účastnici dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je
financovaná z jinonČfl)'ch prostriedkov Európskeho sociálneho fondu o štátneho ro;počru Slovenskej
republiky (ďalej len "ESF" a .. ŠW'j, pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov
o zamestnanie, II zamestnávate!'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania
praktických skilseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupri.u vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce, priéom vzájomný pomer medzi prostriedkami spolujinancowmia je
85 %z ESFa 15 % zo ŠR.

V zmysle:
Oper:lčného programu zamestnanosťa sociálna inklú7.i:1
Prioritná os: I. Podpora rastu
Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezameslnanosti
a dlhodobej nC7.11mcslnllnosti
Národného projektu "Absolventská prax 2"
ITMS kM 27110130026
Rámcovej aktivity· Poskytovanie prispevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Aktivity Č. l - Poskytovanie prispevkov na vykoná\'anie absolventskej praxe

2. 7a absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzc1čov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zúkona o službách zamestnanosti,
znevýhodnený uchádzač o 7..amestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na
povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi II nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchadz..1č o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil súslavnú
prípravu na povolanie a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené z.amestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad pr{ICe. sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložit' zamestnávatel'ovi menný zoznam
absolventov škôl, ktorí budú vykonávat' absolventskú prax pod!'a tejto dohody, obsahujllci špecifikáciu
pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačovo zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddeliteľnou súčasfou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosl' dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad pov<lžuje z.a ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravoIné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť pasMi!.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiľ pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnutá medzi 7..amestllávate!'om a úradom, sa jej prcobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolvenlskej praxe úrad uzatvorí dohodu s mým
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
podľa priloženého menné/IO zoznamu, ktorý je prílohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím pot.rebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plnení zverených povinnosti.

5. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že bude denne viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladať ju
úradu mesač.ne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. Denná evidencia dochádzky,
ako podporný doklad s lÍvisiaci s príslušným Národným projektom, musí byť oznaéená logom Európskeho
sociálneho fondu, logom,Operaéného programu Zamestnanosťa sociálna inklúzia a kódom [TMS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní od
vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť absolventa školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožni povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

3



.íl. " ,

InlS kM: 27110lJ0026

ll. Zamestnávateľ sa Ztwäzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spOsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú prax
plagátmi a samolepkami, pripadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi
o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované z finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechal' v týchto priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

l. Úrad ma prava odstúpit' od dohody ak zistí, že zamestnávate]':

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolventa
školy, ktory vykonáva absolventskú prax,

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktory je uvedený v prílohe tejto
dohody,

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa skoly,
d) nedodr'žuje túto dohodu.

2. Úrad ma právo odstlIpiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie llchádznčovo 7..a.mestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate I' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného nbsolventa školy, tak z dôvodov uvedených v Čl. V. odsck 2 má úrad právo odstúpit'
od dohody len v tcj časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotkllutťl účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávate!' má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho prikazy súvisinee s vyk.onávanim absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo ZJmcstnávatel"a, .
e) spôsobí škodu zamestnávateľovipočas vykonávania nbsolventskcj praxe úmyselným konaním.

5. V prípade. že na Líklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ právo
odstúpil' od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa lýkajúce sa
absolventa školy, ktory je dôvodom takéhoto odstúpenia. OdstlIpením od dohody podľa č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je llčinné diíom doručenia pisomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody_ Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tcjto dohody.

7. Túto dohodu momo ukončit' aj na úklade vzájomnej písomnej dohody účastnikov dohody.
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8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) meno / obchodné meno I názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,
f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

I. Tálo dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu. pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate I' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastnikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode. podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejneni v zmysle zákona Č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonnik v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody 7-anikajú splneni'tll záväzku llčastníkov tejto dohody, pokiaľ

nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzfahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka ... oSla1nými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platilými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k zaväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečílali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

V Bardejove dňa:

zamestnávateľ

(meno. priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

~ lÔrIWlIJú pok\(lVňa, i. '-

Príloha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia 'pŕám,yUv ~lij 'n'tf:vrkonávanie
• ~ l(l,í; )~V'/ n'~ llIl'7G4(l !/Iabsolventskej praxe" "" •

VyhOlovil : Mgr. Miroslav Ilorvlllh . ,
Za ~právnosl' : Mgr. Stelänill Nov:l.kov;l. (l-'J..

(
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Menný zoznam absolventov škôl, ndených v evidencii uchádzačov Ozamestnanie a špedfikácla pnlc.ovn5·cb miesI na \')'konávanie abwlventskej praxe
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Priloh* čA k Dohode č. 110l§5112012 o zabt:<ptcenl podmienok vykonávani. absolventskej prnc .bsoh'enu lkoly, v«leoebo v evidencii ucMdzačo'l o zamestnanie, podľ. § 5 t 7.ákona NR SR Č. 512004 Z.z- o .lu'.b'ch zamCS!n&losri a o mene a doplneni niektorYch zákonov v
znenf ncskodich pr«lpisov

Priezvisko, meno, dtl.•"""lvenUl
lkoly

F«lor Patrik

Druh pracovného miestlI

admi.rúmativnv pra.covnik.

Drub a spôsob zisk....ni. praktických
skúsenosti "0 vizbe na SK NACE

Rev. ZV a KZAM "
[rl.cdeflIc~~~ai~-lhto"~

O'nWnCaJ z..amc:stDhlltef'C1V. 7.akétda.iC dol;1IdDv do
<pls<wpoiso.<tl=. PO"""""~ na OZal\

~

Poladovaný slupeň

VIdebmia

úso

Doba vykonávania
absolventskej praxe

(termin od - do)

OL04.2012 - 30.09 2012

Doba vykoní... nia
ab3<>lventskej praxe

(počet p raoovnýCh dni
v tVJdnil

SdlÚ

Miesto ",·konív.oia I Fyzickí osob•• pod klorej "edenlm bude absolvent
absolventskej prue (.dr....) lkoly vykoní~.ťabsolve.dlSkú prax (meno,priezvisko

lItul. funkCIa alebo profesia)

Eva Baflonov", Ing.- spri''''' >aldokonta. Vla.su. Hažli",k' •
Ťatevsk.l 43, 085 OI Bardejov I rdere.U ZS

Za.Urad práce, w<:i>llnych veci a rodiny vypr.coval zamestnanec Uradu, Mgr. Miroslav Hon'atb~L Y
'--'"

Tcl<fonick)' kon1akt: 0541244818

E-onail: miroslav.horvaLb@Upsvar.sk

Dátum: ()/) _ 3, 2012.

, SK NACI; R",'. 2· Š,.,j,tick' kl.sili"ci. ckonomickyc:h linno"i (VyhliÍl.. Šl! SRéJ0612007 Z.z.)

KZAM· Opa,,"" Šli SR t 1612001 Z z . klQr)-m sa vYhlasuje kl.,i1ikiÍci. lamestrurrll
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