
 

 

  

 
 

DODATOK č. I312031U39301D01 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

(ďalej aj ako „zmluva“) 
 

 
číslo zmluvy:                      I312031U39301 
názov projektu:                   Podpora UoZ a ZUoZ – WI-NET Optik s.r.o. 
kód projektu ITMS2014+:  312031U393 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 
SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
poštová adresa:  Nevädzová 5, 814 55  Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho 
orgánu sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom 

názov: WI-NET Optik s. r. o. 
sídlo: Hlavná 8/18, 086 41 Raslavice 
zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Prešov 
konajúci: Mgr. Jana Goliašová 
IČO: 47 145 439 
DIČ: 2023765524 
poštová adresa1:  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



 

 

  

 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany 
dohodli, že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 

 
I. 

1. Článok 2 Predmet a účel zmluvy sa  mení nasledovne:  
 

Bod 2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnutí NFP je úprava zmluvných podmienok, práv 
a povinností medzi Poskytovateľom a Prijímateľom pri poskytnutí NFP zo strany 
Poskytovateľa Prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, ktorý je predmetom 
Schválenej žiadosti o NFP: 
Názov projektu:   Zamestnanosťou k poskytnutiu komplexných služieb firmy 

Kód projektu v ITMS2014+:  312031U393 

Miesto realizácie projektu:  Prešovský kraj, Košický kraj, obec Raslavice 

Organizačná zložka zodpovedná za realizáciu projektu (ak je táto informácia 
relevantná)2:  

Užívateľ (ak je táto informácia relevantná)3 

 Výzva - kód Výzvy:  Podpora pracovných miest - OP ĽZ DOP 2018/3.1.1/01 

 Použitý systém financovania:  Kombinácia systému zálohových platieb  

      a systému refundácie 

(ďalej ako „Projekt“). 
 

 
 

2. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa mení textové znenie v Podrobnom 
komentári k položke a k spôsobu výpočtu položky v rámci položky č. 3 nasledovne: 
pozícia s názvom „mentor“ pre pracovné pozície 1x „Zvárač/ka“ a 2x „Stavebný/á 
montážny/a pracovník/čka“ sa mení na „mentor“ pre pracovnú pozíciu 1x 
„Zvárač/ka“, 1x „Stavebný/á montážny/a pracovník/čka“ a 1x „CAD konštruktér/ka“. 
 

3. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa mení textové znenie v Podrobnom 
komentári k položke a k spôsobu výpočtu položky v rámci položky č. 13 nasledovne: 
Jedna pracovná pozícia z dvoch s názvom „Stavebný/á montážny/a pracovník/čka“ sa 
mení na pracovnú pozíciu s názvom „CAD konštruktér/ka“. 
 

4. Príloha č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa ruší a nahrádza sa novou prílohou č. 3 
„Rozpočet projektu“, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tohto dodatku. 
 

                                                 
2 Tabuľka 2 formuláru žiadosti o NFP; ak sa nehodí, prečiarknite 
3 § 3 ods. 2, písm. d) zákona o príspevku z EŠIF a v súlade s podmienkami výzvy; ak sa nehodí, prečiarknite 



 

 

  

5. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 
26, najmä časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a 
právne účinky zmeny. 

 
6. Prijímateľ je oprávnený realizovať činnosti, aktivity, výdavky súvisiace so 

schválenými zmenami dňom: 7.4.2020. 
 

II. 
 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane 
prijímateľ a 2 poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 
zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:  

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, štatutárny orgán/zástupca4Poskytovateľa 

 

 

 

Za Prijímateľa v Raslaviciach, dňa:  

 

Podpis: ......................................... 
Mgr. Jana Goliašová, štatutárny orgán/zástupca Prijímateľa  
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 

 

                                                 
4 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



















P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.1. Vyhľadávanie a 
výber UoZ a ZUoZ

Odborný pracovník  pre 
oblasť náboru a výberu 

osôb z CS 
521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 330,00 2 970,00 €

Vyhľadávanie a výber nových zamestnancov budú vykonávať dvaja zamestnanci a 
to nasledovne:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
40 hodín: Vedúci/a expedície (1 PM), Hlavný/a technik/čka (1 PM), Zvárač/ka (1 
PM) = 3 PM x 40 hod = 120 hod                                                                                                                                                                                                           
30 hodín: Servisný technik/čka internetového pripojenia (2 PM), Predajca/kyňa (1 
PM), =  3 PM x 30 hod = 90 hod
20 hodín: ostatné PM = 6 PM x 20 hod = 120 hod                                            
CELKOM 120+90+120 = 330 hod x 9 EUR/ h = 2 970,00 EUR        

2

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 6,00 6 749,16 €

Mentor pre predaj výpočtovej techniky:  Predajca/kyňa, Pracovník/čka 
expedície tovaru, Servisný/á technik/čka, mentorovi budú pridelení 5 
zamestnanci. Úlohu mentora bude zastávať osobnostne a odborne spôsobilá osoba, 
ktorá bude pre zamestnancov motivátorom pri ich pracovnom štarte. S mentorom 
bude uzatvorený  pracovný pomer na plný úväzok, 40h/týždeň, na dobu 6 mesiacov 
za hrubú mzdu 832,00 EUR. Ide o 4.st. náročnosti práce, čo je 1,6 násobok min. 
mzdy 520,00 EUR = hrubá mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 
832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnávateľa = 1 124,86 x 6 mes. = 6 749,16 
EUR. 

3

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 6,00 5 905,54 €

Mentor k technickým pozíciám:  Zvárač/ka, Stavebný/á  montážny/a 
pracovník/čka, CAD konštruktér/ka mentorovi budú pridelení 3 zamestnanci. 
Úlohu mentora bude zastávať osobnostne a odborne spôsobilá osoba, ktorá bude pre 
zamestnancov motivátorom pri ich pracovnom štarte. S mentorom bude uzatvorený 
pracovný pomer na plný úväzok, 40h/týždeň na dobu 6 mesiacov za hrubú mzdu 
728,00 EUR. Ide o 3.st. náročnosti práce, čo je 1,4 násobok min. mzdy 520,00 EUR 
= hrubá mzda  728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 728,00 EUR + 35,2 
% odvody zamestnávateľa = 984,26 x 6 mes. = 5 905,54 EUR. 

4

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 6,00 5 061,89 €

Mentor k stavebným pozíciám: Stavebný/á pracovník/čka, mentorovi budú 
pridelení 2 zamestnanci. Úlohu mentora bude zastávať osobnostne a odborne 
spôsobilá osoba, ktorá bude pre zamestnancov motivátorom pri ich pracovnom 
štarte. S mentorom bude uzatvorený pracovný pomer na plný úväzok, 40h/týždeň na 
dobu 6 mesiacov za hrubú mzdu 624,00 EUR. Ide o 2.st. náročnosti práce, čo je 1,2 
násobok min. mzdy 520,00 EUR = hrubá mzda  624,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, 
že CCP je 624,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnávateľa = 843,65 x 6 mes. = 5 
061,89 EUR. 

Názov projektu: "Podpora UoZ a ZUoZ – WI-NET Optik s.r.o."

Rozpočet projektu 



P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

5

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu-  Servisný/á 

technik/čka výpočtovej 
techniky

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Servisný/á technik/čka výpočtovej techniky, pracovný 
pomer na plný úväzok, 40h/týždeň. Vykonáva odbornú prehliadku pri prijme 
tovaru, opravuje výpočtovú techniku na úrovni základných dielov, vykonáva 
inštalačné a servisné práce. Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo 
je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 832,00 EUR. Z 
uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 1 
124,86  EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR. 

6

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Servisný/á 

technik/čka výpočtovej 
techniky

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Servisný/á technik/čka výpočtovej techniky, pracovný 
pomer na plný úväzok, 40h/týždeň.Vykonáva odbornú prehliadku pri prijme 
tovaru, opravuje výpočtovú techniku na úrovni základných dielov, vykonáva 
inštalačné a servisné práce. Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo 
je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 832,00 EUR. Z 
uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 1 
124,86  EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR.  

7

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Vedúci/a 

expedície
521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 18,00 17 716,61 €

Pracovná pozícia: Vedúci/a expedície, pracovný pomer na plný úväzok, 
40h/týždeň.Vedie pracovný tím v sklade a expedícii, zodpovedá za skladové zásoby 
a doplňanie tovaru od dodávateľa. Podľa zákonníka práce spadá do 3. stupňa 
náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 728,00 
EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 984,26 EUR a teda 18 mes.x 984,26 = 17 716,61 EUR.

8

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu- Pracovník/čka 

expedície tovaru
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pracovná pozícia: Pracovník/čka expedície tovaru, pracovný pomer na plný 
úväzok, 40h/týždeň Manipulácia s skladovými zásobami podľa pokynov 
nadriadeného, vyskladňovanie tovaru, naskladňovanie tovaru, maunálna práca v 
sklade. Podľa zákonníka práce spadá do 2. stupňa náročnosti, čo je 1,2 násobok 
minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, 
že CCP  je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 843,65 EUR a teda 12 
mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR.

9

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - 

Pracovník/čka 
expedície tovaru

521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pracovná pozícia: Pracovník/čka expedície tovaru, pracovný pomer na plný 
úväzok, 40h/týždeň. Manipulácia s skladovými zásobami podľa pokynov 
nadriadeného, vyskladňovanie tovaru, naskladňovanie tovaru, maunálna práca v 
sklade. Podľa zákonníka práce spadá do 2. stupňa náročnosti, čo je 1,2 násobok 
minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, 
že CCP  je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 843,65 EUR a teda 12 
mes.x 843,65 = 10 123,78EUR



P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

10

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - 

Predajca/kyňa
521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €

Pracovná pozícia: Predajca/kyňa, pracovný pomer na plný úväzok, 
40h/týždeň.Poskytovanie zákazníkom informácie a poradenstvo o predavaných 
produktoch a službách. Komunikácia so zákazníkom, vedenie príslušnej agendy a 
vyhľadávanie nových zákazníkov. Podľa zákonníka práce spadá do 3. stupňa 
náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 728,00 
EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07EUR.

11

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Hlavný 

technik/čka pre výskum 
a vývoj elektronických 

zariadení

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 12,00 15 185,64 €

Pracovná pozícia: Hlavný technik/čka pre výskum a vývoj elektronických 
zariadení, pracovný pomer na plný úväzok, 40h/týždeň. Vykonáva návrh a 
realizáciu elektronických zariadení, výskum a vývoj v oblasti mikroelektroniky a 
mechatroniky. Podľa zákonníka práce spadá do 5. stupňa náročnosti, čo je 1,8 
násobok minimálnej mzdy 520 EUR = Hrubá mzda 936,00 EUR. Z uvedeného 
vyplýva, že CCP  je 936,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 1 265,47 EUR 
a teda 12 mes.x 1 265,47 = 15 185,64 EUR.

12

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Zvárač/ka

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 18,00 20 247,48 €

Pracovná pozícia: Zvárač/ka, pracovný pomer na plný úväzok, 40h/týždeň. 
Zváranie dielcov, podskupín a zostáv v zmysle platnej technickej dokumentácie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej 
mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 
832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 18 mes.x 1 
124,86 = 20 247,48 EUR.

13

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu-CAD 
konštruktér/ka

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €

Pracovná pozícia:CAD konštruktér/ka, pracovný pomer na plný úväzok, 
40h/týždeň. Kreslenie a konštruovanie v CAD programe. Podľa zákonníka práce 
spadá do 3. stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = 
Hrubá mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2% 
odvody zamestnávateľa = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.

14

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Stavebný/á 

montážny/a 
pracovník/čka,

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €

Pracovná pozícia:Stavebný/á montážny/a pracovník/čka, pracovný pomer na 
plný úväzok, 40h/týždeň. Samostatné vykonávanie stavebných a montážnických 
prác pri výstavbe optických sietí na prenos dát. Podľa zákonníka práce spadá do 3. 
stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 
728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.



P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

15

HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
projektu - Stavebný/á 

pracovník/čka
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pracovná pozícia:Stavebný/á pracovník/čka, pracovný pomer na plný úväzok, 
40h/týždeň.Vykonávanie výkopových, stavebných, pomocných, obslužných a 
dokončovacích prác pri výstavbe optických sietí na prenos dát pod dohľadom a 
podľa pokynov nadriadeného. Podľa zákonníka práce spadá do 2. stupňa náročnosti, 
čo je 1,2 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 624,00 EUR. Z 
uvedeného vyplýva, že CCP  je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 
843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78EUR.
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HA - Podpora 
uplatnenia UoZ a 

ZUoZ na trhu práce/ 
1.2. Zamestnávanie 

UoZ a ZUoZ s 
možnosťou využitia 

mentorskej a tútorskej 
činnosti

zamestnanec - účastník 
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pracovník/čka
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pracovná pozícia:Stavebný/á pracovník/čka, pracovný pomer na plný úväzok, 
40h/týždeň.Vykonávanie výkopových, stavebných, pomocných, obslužných a 
dokončovacích prác pri výstavbe optických sietí na prenos dát pod dohľadom a 
podľa pokynov nadriadeného. Podľa zákonníka práce spadá do 2. stupňa náročnosti, 
čo je 1,2 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Hrubá mzda 624,00 EUR. Z 
uvedeného vyplýva, že CCP  je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 
843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR.
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905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 176 761,27 8,32% 14 706,54 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

18
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 20 686,58 40,00% 8 274,63 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

199 742,44 € XSpolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu


