EUROPSKA UNIA g 2
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 g g EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1/\ 1A MPSVR SR
/

DODATOK & 1312031U39301D01
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
(d’alej aj ako ,,zmluva‘)

¢islo zmluvy: 1312031039301
nazov projektu: Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.0.
kéd projektu ITMS2014+: 312031U393

uzavretej medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: §pitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementacnd agentura Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
postova adresa: Neviddzova 5, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulovd, generdlna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel’skym orgdnom zo dia 11.11.2015

a
Prijimatelom

nazov: WI-NET Optik s. 1. 0.

sidlo: Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice

zapisany v: Obchodnom registri Okresného stdu PreSov

konajuci: Mgr. Jana GoliaSova

1CO: 47 145 439

DIC: 2023765524

postovd adresa':

! Vypln{ sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondencnd adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

L
1. Clanok 2 Predmet a ii¢el zmluvy sa meni nasledovne:

Bod 2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava zmluvnych podmienok, prav
a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom
Schvélenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Zamestnanost'ou k poskytnutiu komplexnych sluzieb firmy
Kéd projektu v ITMS2014+: 312031U393
Miesto realizdcie projektu: PreSovsky kraj, KoSicky kraj, obec Raslavice
: : d —projekty 0
o > . T 2 . N3
Vyzva - kéd Vyzvy: Podpora pracovnych miest - OP CZ DOP 2018/3.1.1/01

Pouzity systém financovania: Kombindcia systému zdlohovych platieb
a systému refundécie

(d’alej ako ,,Projekt*).

2. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa meni textové znenie v Podrobnom
komentéri k polozke a k spdsobu vypoctu polozky v radmci polozky €. 3 nasledovne:
pozicia s ndzvom ,mentor pre pracovné pozicie 1x ,,Zvarac/ka* a 2x ,,Stavebny/a
montdzny/a pracovnik/Cka®“ sa meni na ,mentor pre pracovni poziciu 1x
»Zvarac/ka®, 1x ,,Stavebny/a montdzny/a pracovnik/Cka* a 1x ,,CAD konstruktér/ka“.

3. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa meni textové znenie v Podrobnom
komentdri k polozke a k spésobu vypoctu polozky v ramci polozky €. 13 nasledovne:
Jedna pracovnd pozicia z dvoch s ndzvom ,,Stavebny/d montdZny/a pracovnik/cka* sa
meni na pracovnu poziciu s ndzvom ,,CAD konStruktér/ka“.

4. Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa rusi a nahrddza sa novou prilohou ¢. 3
,Rozpocet projektu®, ktord tvori neoddeliteI'nd sicast’ tohto dodatku.

2 Tabulka 2 formuldru Ziadosti o NFP; ak sa glehodl', preciarknite
3§ 3 ods. 2, pism. d) zdkona o prispevku z ESIF a v sdlade s podmienkami vyzvy; ak sa nehodi, preciarknite
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5. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢.
26, najmi cCast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a

pravne ucinky zmeny.

6. Prijimatel je opravneny realizovat’® cinnosti, aktivity, vydavky sudvisiace so
schvalenymi zmenami diiom: 7.4.2020.

II.

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane
prijimatel’ a 2 poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda tuc¢innost” podla postupu uvedeného v clanku 7, bode 7.1
zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku.

Za Poskytovatel’a v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..eeeeeiiiii,
Ing. Zuzana Borgulov4, §tatutirny organ/zéstapea*Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Raslaviciach, dna:

Podpis: cocvveeiieeee
Mgr. Jana Goliasov4, Statutdrny orgdn/zéastupea Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

* Ak sa nehodi, pregiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.o.
312031U393

NFP312030U393

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a

0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a

podpory mobility pracovnej sily

24 - Iné neSpecifikované sluzby

Predmet podpory
22.4.2020 13:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0909000000005160370644 Slovenska sporitelia, a.s. 19.11.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1909000000005042312152 Slovenska sporitelfia, a.s. 19.11.2019 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Iy (NUTS IV)

1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

Poznamka k miestu realizacie . 1:  Projekt bude riadeny z adresy sidla spolo¢nosti: Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice.

2. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie 6. 2:  Projekt bude riadeny z adresy sidla spolocnosti: Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice.

3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Bardejov Raslavice

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

Nezaevidované

uzemia OP

4. Popis cielove] skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
ITMS P Predmet podpory

22.4.2020 13:46

2z8



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

19

11.2019

5.2021

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (IC0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

47145439

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS £ Predmet podpory
e 22.4.2020 13:46



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (1C0): 47145439

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (IC0): 47145439

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 12

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximéalna hodnota

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (1C0): 47145439

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z8
22.4.2020 13:46



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

WI-NET OPTIK S. R. O.

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1E0): 47145439

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 1

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

WI-NET OPTIK S. R. O.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrZatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 47145439

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 12

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
PO107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota
zarobkovo ¢inni
ITMS e Predmet podpory 528

*x K 22.4.2020 13:46



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS £ Predmet podpory

*x K 22.4.2020 13:46

47145439
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

6z8



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 199 742,44 €
ich postavenia na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1.183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 19974244 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 176 761,27 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévjdaky  EUR 17761076
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 22 981,17 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpoloska vjdaviu:  121-Pausdlnasadzbanariadenie  EUR 14706506

projektu

1.2.2 - Pausalna sadzba na EUR 827463 €

zostavajtice opravnené vydavky (40 %)

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312U393P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 742,44 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 199 742,44 €

S A5k Predmet podpory 728
4|+ ok 22.4.2020 13:46



Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS kA, Predmet podpory
e 22.4.2020 13:46

* %%
*

0,00 €



Nazov projektu: "Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.0."

MIMISTERSTVWO
e PRACE, SOCIALNYCH

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

VECI A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Eurgpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

b®-
p@
b

Rozpocet projektu

Aktivita / podaktivita Nézov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky
Vyhladdvanie a vyber novych zamestnancov budd vykonavat’ dvaja zamestnanci a
HA - Podpora to nasledovne:
uplatnenia UoZ a  |Odborny pracovaik pre 40 hodin: Veddci/a expedicie (1 PM), Hlavny/a technik/cka (1 PM), Zvara¢/ka (1
ZUoZ na trhu prace/ | oblast’ naboru a vyberu 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 330,00 2 970,00 € PM) = 3 _PM x 40,h0d =.12? h(.)d ) L . .
. N 30 hodin: Servisny technik/cka internetového pripojenia (2 PM), Predajca/kyna (1
1.1. Vyhladdvanie a 0sdb z CS PM), = 3 PM x 30 hod = 90 hod
vyber UoZ a ZUoZ 20 hodin: ostatné PM = 6 PM x 20 hod = 120 hod
CELKOM 120+90+120 =330 hod x 9 EUR/ h =2 970,00 EUR
HA - Podpora Mentor pre predaj vypoctovej techniky: Predajca/kyiia, Pracovnik/¢ka
uplatnenia UoZ a expedicie tovan:u, Servisny/a technik/¢ka, mentorovi budu prideleni 5
ZUoZ na trhu prace/ zamestnanci. Ulohu mentora bude zastdvat’ osobnostne a odborne spdsobild osoba,
1.2. Zamestndvanie ktora bude pre zamestnancov motivatorom pri ich pracovnom $tarte. S mentorom
Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 6,00 6 749,16 €|bude uzatvoreny pracovny pomer na plny dvizok, 40h/tyzden, na dobu 6 mesiacov
[:TOZ 2’1 ZUOZE . za hrubi mzdu 832,00 EUR. Ide o 4.st. ndro¢nosti prace, ¢o je 1,6 ndsobok min.
moznostou vyuzitia mzdy 520,00 EUR = hrub4 mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je
mentorskej a tdtorskej 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestndvatel'a = 1 124,86 x 6 mes. = 6 749,16
¢innosti EUR.
HA - Podpora Mentor k technickym poziciam: Zvara¢/ka, Stavebny/a montazny/a
uplatnenia UoZ a pracovnik/¢ka, CAD konstruktér/ka mentorovi budi prideleni 3 zamestnanci.
ZUoZ na trhu prace/ Ulohu mentora bude zastévat osobnostne a odborne sposobild osoba, ktord bude pre
1.2. Zamestnavanie . . zamestnancov motivatorom pri ich pracovnom Starte. S mentorom bude uzatvoreny
UoZ aZUoZ s Mentor 521 - Mzdové vydavky fmesiac 984,26 € 6,00 5905,54 € pracovny pomer na plny dvizok, 40h/tyZdeni na dobu 6 mesiacov za hrubd mzdu
moznostou vyuZitia 728,00 EUR. Ide o 3.st. ndro¢nosti prace, ¢o je 1,4 ndsobok min. mzdy 520,00 EUR
mentorskej a titorskej = hruba mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, Zze CCP je 728,00 EUR + 35,2
Sinnosti % odvody zamestndvatel'a = 984,26 x 6 mes. = 5 905,54 EUR.
HA - Podpora Mentor k stavebnym pozicidm: Stavebny/4 pracovnik/¢ka, mentorovi budd
uplatnenia UoZ a prideleni 2 zamestnanci. Ulohu mentora bude zastavat' osobnostne a odborne
ZUoZ na trhu prace/ spOsobild osoba, ktora bude pre zamestnancov motivatorom pri ich pracovhom
1.2. Zamestndvanie . . Starte. S mentorom bude uzatvoreny pracovny pomer na plny tviizok, 40h/tyzden na
UoZ aZUoZ s Mentor 521 - Mzdové vydavky mestac 84365€ 6,00 St dobu 6 mesiacov za hrubi mzdu 62y4f)00 EUI{ II)de o 2.st‘I:1éryoénosti préce, go jel2
moZnostou vyuZitia ndsobok min. mzdy 520,00 EUR = hruba mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva,
mentorskej a titorskej ze CCP je 624,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnéavatel'a = 843,65 x 6 mes. = 5
¢innosti 061,89 EUR.




Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Servisny/a technik/Cka vypoétovej techniky, pracovny
ZU0Z na trhu préce/ | zamestanec - Geastnik pomer na plny @vézok, 40h/tyZzdei. Vykondva odborni prehliadku pri prijme
1.2. Zamestndvanie oiekiu- Servisny/d tovaru, opravuje vypoctovi techniku na drovni zdkladnych dielov, vykondva
’ U 7 a ZUoZ q i hfljk/éka w0 oétzve' 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 12,00 13 498,32 €]instalacné a servisné prace. Podl'a zakonnika prace spadd do 4. stupia naro¢nosti, ¢o
0L ALLOLS technjip L i 1,6 ndsobok minim4lnej mzdy 520,00 EUR = Hrub4 mzda 832,00 EUR. Z
moznost (?u V}//uzma . y uvedeného vyplyva, Ze CCP je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 1
mentorskej a tiitorskej 124,86 EUR ateda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Servisny/4 technik/¢ka vypoctovej techniky, pracovny
ZU0Z na trhu prace/ | zamestmanec - dcastnik pomer na plny uvézok, 40h/tyZdeii.Vykondva odborni prehliadku pri prijme
1.2. Zamestnévanie roiektu - Servisnd/4 tovaru, opravuje vypoctovi techniku na drovni zakladnych dielov, vykondva
’ U 7 a ZUoZ teihf]jk/éka v oétz),ve' 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 12,00 13 498,32 €|instalacné a servisné prace. Podl'a zakonnika prace spadd do 4. stupfia naro¢nosti, ¢o
0L A LLOLS PYPOSIOVE) ie 1,6 ndsobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 832,00 EUR. Z
7 ’ 7 technik
moznost (.)u V}’/uzma . J uvedeného vyplyva, Ze CCP je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 1
mentorskej a tiitorskej 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovn4 pozicia: Vediici/a expedicie, pracovny pomer na plny dvizok,
ZUoZ na trhu prace/ - icastnik 40h/tyzden.Vedie pracovny tim v sklade a expedicii, zodpovedd za skladové zdsoby
1.2. Zamestndvanie Zame§ kr;lnecv— 1(1;:,21 si/m 521 - Mzdové vidavk . 984.26 € 18.00 1771661 € dopliianie tovaru od doddvatel’a. Podl’a zakonnika prace spadd do 3. stupiia
UoZ aZUoZ s el xue- dl’; Hera §EEOvE WEAvy mesiac ’ ’ ’ ndro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimdlnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 728,00
moznost'ou vyuZitia exp € EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody
mentorskej a titorskej zamestndvatel'a = 984,26 EUR a teda 18 mes.x 984,26 = 17 716,61 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Pracovnik/¢ka expedicie tovaru, pracovny pomer na plny
ZUoZ na trhu prace/ avizok, 40h/tyzdei Manipuldcia s skladovymi zdsobami podl'a pokynov
1.2. Zamestnévanie zamestnanec - Ucastnik nadriadeného, vyskladiovanie tovaru, naskladiiovanie tovaru, maundlna praca v
’ U 7 4 ZUoZ projektu- Pracovnik/cka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|sklade. Podl'a ziakonnika prace spadd do 2. stupfia ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok
©0LALLOLS expedicie tovaru minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva,
moznostou vyuzitia 7e CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 843,65 EUR a teda 12
mentorskej a tiitorske; mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Pracovnik/Cka expedicie tovaru, pracovny pomer na plny
ZU0Z na trhu préce/ | zamestanec - Geastnik uvizok, 40h/tyZden. Manipuldcia s skladovymi zdsobami podl'a pokynov
1.2. Zamestndvanie © ro':(tu s nadriadeného, vyskladfiovanie tovaru, naskladiovanie tovaru, maundlna praca v
’ [;TOZ aZUOZ s Prgcojvn ik/eka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|sklade. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok

moznostou vyuZitia
mentorskej a titorskej
¢innosti

expedicie tovaru

minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva,
7ze CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 843,65 EUR a teda 12
mes.x 843,65 = 10 123,78EUR




) X

Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Predajca/kyiia, pracovny pomer na plny tvizok,
ZUoZ na trhu préce/ 40h/tyzden.Poskytovanie zdkaznikom informdcie a poradenstvo o predavanych
1.2. Zamestndvanie zamestnanec - Gcastnik produktoch a sluzbach. Komunikécia so zdkaznikom, vedenie prislusnej agendy a
10 ’ U 7 a ZUoZ projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €]vyhl'addvanie novych zdkaznikov. Podl'a zdkonnika price spadd do 3. stupna
VO 2’1 o VS, . Predajca/kyna néaro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 728,00
moznostou vyuzitia EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody
mentorskej a titorskej zamestndvatela = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Hlavny technik/¢ka pre vyskum a vyvoj elektronickych
ZUoZ na trhu price/ zamestnanec - tcastnik zariadeni, pracovny pomer na plny tviizok, 40h/tyZdeii. Vykondva ndvrh a
1.2. Zamestndvanie projektu - Hlavny realizdciu elektronickych zariadeni, vyskum a vyvoj v oblasti mikroelektroniky a
11 ’ U 7 4 ZUoZ technik/cka pre vyskum 521 - Mzdové vydavky mesiac 1265,47 € 12,00 15 185,64 €|mechatroniky. Podl'a zakonnika prace spadd do 5. stupfia naro¢nosti, ¢o je 1,8
2OLALLOLS | 4 vgvoj elektronickych ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hruba mzda 936,00 EUR. Z uvedeného
moznostou vyuzitia zariadeni vyplyva, 7e CCP je 936,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 1 265,47 EUR
mentorskej a titorskej ateda 12 mes.x 126547 = 15 185,64 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Zvarad/ka, pracovny pomer na plny avizok, 40h/tyzdei.
ZUoZ na trhu prace/ Zvéranie dielcov, podskupin a zostdv v zmysle platnej technickej dokumentacie.
1.2. Zamestndvanie |zamestnanec - ucastnik L . Podla zdkonnika préce spadd do 4. stuptia ndro¢nosti, ¢o je 1,6 ndsobok minimdlnej
21 UozazUoZs projektu - Zvérag/ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 2024748 €], 4y 520,00 EUR = Hrubd mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7 CCP je
moznost'ou vyuZitia 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 1 124,86 EUR a teda 18 mes.x 1
mentorskej a titorskej 124,86 = 20 247,48 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a
ZUoZ na trhu price/ Pracovna pozicia:CAD konstruktér/ka, pracovny pomer na plny tivizok,
. .. | zamestnanec - icastnik 40h/tyzden. Kreslenie a konStruovanie v CAD programe. Podl'a zdkonnika price
1.2. Zamestnavanie R
13 UoZ a ZUoZ projektu-CAD 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|spada do 3. stupfia naro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimalnej mzdy 520,00 EUR =
©0LALLOLS konstruktér/ka Hrubd mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, e CCP je 728,00 EUR + 35,2%
moznostou vyuzitia odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.
mentorskej a titorskej
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia:Stavebny/a montazny/a pracovnik/¢ka, pracovny pomer na
ZUO0Z na trhu préce/ | zamestnanec - Géastnik plny uvizok, 40h/tyZdeii. Samostatné vykondvanie stavebnych a montdZnickych
1.2. Zamestndvanie | projektu - Stavebny/a . . préc pri vystavbe optickych sieti na prenos dét. Podl'a zdkonnika préce spadd do 3.
41 UozazUoZs montazny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 I STLOTE i ndrocnost, € je 1.4 ndsobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda
moznostou vyuZitia pracovnik/cka, 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, e CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody

mentorskej a titorskej
¢innosti

zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.




) X

Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia:Stavebny/a pracovnik/¢ka, pracovny pomer na plny avizok,
ZUoZ na trhu price/ 40h/tyzden.Vykondvanie vykopovych, stavebnych, pomocnych, obsluznych a
1.2. Zamestndvanie zamestnanec - Gcastnik dokoncovacich prac pri vystavbe optickych sieti na prenos dit pod dohl'adom a
15 ’ U 7 a ZUoZ projektu - Stavebny/d 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €[podl'a pokynov nadriadeného. Podl'a zdkonnika price spadd do 2. stuptia ndrocnosti,
0£aLUOLS racovnik/cka %o je 1,2 nasobok minim4lnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 624,00 EUR. Z
0t sit p
moznos (?u V}/'uZI 1a ) uvedeného vyplyva, Ze CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a =
mentorskej a titorskej 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia:Stavebny/a pracovnik/¢ka, pracovny pomer na plny avizok,
ZUoZ na trhu price/ 40h/tyzden.Vykondvanie vykopovych, stavebnych, pomocnych, obsluznych a
P zamestnanec - Gcastnik dokoncovacich prac pri vystavbe optickych sieti na prenos dat pod dohl'adom a
1.2. Zamestnavanie
16 ’ U 7 a ZUoZ projektu - Stavebny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €[podl'a pokynov nadriadeného. Podl'a zdkonnika price spadd do 2. stuptia narocnosti,
0 azio S . racovnik/Cka ¢o je 1,2 nasobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda 624,00 EUR. Z
Snost’ sit p
moznos (?u V¥uZI 1a . uvedeného vyplyva, Ze CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a =
mentorskej a titorskej 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR.
¢innosti
17 |Riadenie projektu 905 - Os‘atf‘l‘;ipc?i’:nyi:a“salnd‘" pausl 176 761,27 8,32% 14 706,54 € Paus4lna sadzba na riadenie projektu
18 |Zostavajiice oprévnené vydavky 905 - Os‘atf‘l‘;ipc?i’:nyi:a“salnd‘" pausal 20 686,58 40,00% 8274,63€|  Pausilna sadzba na thradu zostdvajiicich oprdvnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatel’a

199 742,44 €

X




