1.1. Mandatar:
sidlo:

Statutarny organ:

Bankové spojenie:

o
ICO:
DIC:
[BAN.

1.2. Mandant:

_ sidlo.
Statutarny organ:
ICO:

Bankové spojenie:

IBAN:

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je:

MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena pod'a § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

1.Zmluvné strany

VITEs .r.o.

Ovruéska 697/ 5, 040 22 Kosice

Ing. Viera Terezkové, konatefl s. r. 0.
UNI Credit Bank KoSice

1638077001/1111
531 96469

2121315438/ spolo¢nost nie je platcom DPH
SK8311110000001638077001

Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica
044 45 , AB Bidovce €. 206
Mgr. Silvia Ostréova, riaditelka

00352063
Statna pokladnica

SK6481800000007000419671

2.Predmet plnenia

coeme)( JAOA% D29

Zabezpeovanie bezpe¢nostne technickej sluzby zameranej na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci v zmysle § 12 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, v zneni neskorsich predpisov pre mandanta v nasledujicom objekte: Centrum pre deti

a rodiny, Bidovce a prevadzky( satelity - RD)

2.2. Sluzby uvedené vbode 2.1. bude mandatér zabezpecovat pre mandanta podfa poziadaviek
systémov manazérstva mandanta.

Mandatar sa zavazuje :

3.Prava a povinnosti mandatara

3.1 Zabezpecovat &innost na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s ustanovenim

Zakonnika prace a Zakona NR SR ¢. 124/2006 o BOZP:

- podla zakona o BOZP vypracovavat posudenie rizika na pracovni ginnost’ v spolupraci s veddcimi

zamestnancami,

- vzmysle zakona o BOZP vypracovavat a aktualizovat dokumentaciu bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci (Smernica BOZP, Postup pri pracovnych Grazoch, sposob kontroly dodrZiavania
zakazov pozivania alkoholickych napojov avnaSania na pracovisko, Traumatologicky plan pre
poskytovanie prvej pomoci, smemica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, dodrziavanie zakazu fajéenia, praca s bremenami, smernica pre vychovu
a vzdelavanie, a spracovavanie bezpegnostnych predpisov na obsluhu a idrzbu el. zariadeni )

- vzmysle zakona o BOZP zabezpegovat Skolenia :



- vykonavat vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov,
- vykonavat opakované Skolenia veducich zamestnancov a zamestnancov,
- vykonavat Skolenia z prevadzkovych poriadkov v spolupraci s veducim pracoviska, metodicky
napomahat vedicim zamestnancom
V rémci kontrolnej innosti podla zakona o BOZP:

- sUstavne kontrolovat avyZadovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov aostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zé&sad bezpetnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného
spravania sa na pracovisku a dodrziavanie bezpe¢nych pracovnych postupov,

- kontrolovat stav BOZP , vratane stavu technickych zariadeni, zabezpegovat v intervaloch

- ur¢enych osobitnymi predpismi alebo organmi dozoru meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia,

- kontrolovat Ci zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a ¢i dodrziava ur¢eny zakaz fajéenia na pracoviskach .

- vzmysle zakona BOZP kontrolovat a vyzadovat pouzivanie osobnych ochrannjch prostriedkov,

- vykonavat najmenej raz za rok pravidelny audit BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach zamestnavatefa, u ktorého je ustanoveny zéastupca zamestnancov, audit pripravovat
a vykonavat v spolupraci so zastupcami zamestnancov a za jeho t¢asti,

- odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti v spolupraci s vedlcimi zamestnancami
mandanta

- spracovanie rozboru stavu pracovnej trazovosti, zicastriovat sa na $etreni pracovnych trazov

- vspolupréci s vedacimi zamestnancami predkladat opatrenia pre znizenie pracovnej Grazovosti

- po dohode s mandantom zabezpecovat odbomé prehliadky a kontroly vyhradenych technickych
zariadeni v zmysle Vyhlasky ¢. 508/ 2009 Z.z.0 VTZ

- poskytovat informécie o stave BOZP a navrhovat riesenie nedostatkov s mandantom.,

4. Prava a povinosti mandanta

4.1. Mandant sa zavézuje vystavit mandatarovi spinomocnenie a odovzdat mu véetky informacie, tidaje
a doklady, ktoré si potrebné na spinenie zmluvy. Sudasne sa zavdzuje na poziadanie
spolupracovat s mandatarom a umoznit mu vstup do vSetkych objektov organizacie bez ohfadu na
vlastnicky vztah k objektu.

4.2. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedend v bode 5 tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutné a ugelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy a presahujlice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit
len v pripade, ak ich rozsah a Gi¢el mandatérovi vopred pisomne odsuhlasil.

5.0dmena mandatara
5.1.Zmluvne strany dohodli, Ze odmena za predmet pinenia sa stanovuje mesaéne na .30,00 &,
slovom: .Tritsat'eur . Nie som platcom DPH.
5.2.Mandant uhradi mandatarovi uvedent Giastku prevodnym prikazom v pefiaznom Ustave vzdy do
30-ho dria nasledujiceho mesiaca po predlozeni faktury vystavenej mandatarom.

6.PInenie v omesSkani
6.1.V pripade, Ze mandant je v omeskani s pinenim podra bodu 5. m& mandatar pravo pokracovat v
Cinnosti urCenej v bode 2 a 3 tejto zmluvy, prifom mandatar nenesie v dobe omeskania
zodpovednost podfa bodu 3 a 4 tejto zmluvy.



7.Zaveretné ustanovenia

7.1. Mandatna zmluva nadobtida Gcinnost defi po zverejneni v CRZ.

7.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.12.2024

7.3. ktorakolvek zo zmluvnych stran méZe tito zmluvu vypovedat v trojmesacnej vypovednej lehote a to
aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota zacina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej strane dorucena.

7.4. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym
zakonnikom, pripadne dal$imi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7.5. Zmiuvu je mozné zmenit na zaklade vzajomnej dohody zmiuvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

7.7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom jazyku, zktorych kazda ma
rovnaku platnost, z ktorych mandatér obdrzi jedno vyhotovenie a mandant tri vyhotovenia.

e : ; e g 12712123
V Bidovciach,dfia: 23 *1 23 V Kosiciach, dia: 111114
- :;l
Za mandanta T ) Za mandatéra
<
t“/
Mgr. Silvia Ostroova Ing. Viera Terezkova

riaditefka konatel s. . 0.



