Dohoda o vykonani prace

uzavreta podia § 226 Zakona NR SR &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v z. n. p.

Gl 1.
Zmluvné strany

Objednavatef: Obec Strazne
sidlo: Obecny Urad Strazne, ul. Ruzova 157/21, 076 52 StréZne
ICO: 00 331 961
DIC: 20 20 730 569
zapisany: v SU SR 84110, VWS
zastupeny: Julius Horvath. DiS, starosta obce
(dalej len ,objednivatel” )
Zamestnanec: Ing. Jan Kogis
Détum narodenia: 27.6.1963
Rodné gislo: 630627/7406
Trvale bytom: Lud. Kukorelliho 167/1, 071 01 Michalovce
Zastipeny: Ing. Jan Kogis$

Cislo Uttu :

SK25 8330 0000 0027 0155 6246

(dalej len ,zamestnanec® }

CL .
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je =zavazok zamestnanca vykonavat' pre zamestnavatefa
nasledovnu pracovnu dlohu :
v mene zamestnavatela viest agendu v Jednotnom informaénom systéme hospo-
darskej mobilizacie SR ato vjeho $pecifickom aplikagnom programe EPSIS®JISHM
podla poziadaviek spravcu programu - Ministerstvo hospodarstva SR.

Cl. .
Rozsah pracovného ¢asu a doba trvania dohody

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze rozsah pracovnej Glohy uvedenej v €. |1 tejto
dohody sa bude plnit' priebezne podla poziadaviek MH SR pocas celého roka (maximalne
350 hodin v kalendarmom roku).

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju tato dohodu na dobu od 1.1.2024 do 30.11.2024.

ELv.
Odmena

Zamestnavatel sa dohodol so zamestnancom, Ze za vykonanU pracovnl Ulohu uvedenu v ¢l
1. tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo vyske 5,0 €/hod (slovom pét eur za hodinu).
Odmena za vykonanu pracovnu Ulohu bude vyplatena zamestnancovi vo vyplatnom termine
zamestnavatela po zhodnoteni mnozstva odvedeného pracovného &asu pri plneni pracovnej
ulohy podas celého roka.

Cl. v.
Prava a povinnosti

Zamestnanec je povinny vykondvat pracu svedomito, riadne podla svojich sil, znalosti
a schopnosti za dodrziavania usmemeni spravcu aplikaéného programu EPSIS®JISHM — MH
SR.



Zamestnanec bude dodr#iavat pravne a iné predpisy vztahujlce sa na vykonavanu pracu.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat primerané pracovné podmienky umoZiujuce riadny
a bezpeény vykon prace.

Zamestnavatel sa zavizuje dat k dispozicii zamestnancovi véetku suéinnost' potrebnu pre
plnenie jeho pracovnej ulohy; hlavne je povinny umoznit mu vstup do v8etkych objektov za
uéelom plnenia pracovnej Glohy, bezodkladne mu oznamit vSetky skutodnosti, ktoré sivisia
s vykonavanim pracovnej Ulohy podfa ¢&l. Il tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny
zamestnanca informovat aj o véetkych zmenach, ktoré mézu mat vplyv a maju slvis
s plnenim pracovnej Glohy podrfa él. II. tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vtas odovzdat v8etky potrebné podklady
a pokyny ainé informacie a poskytnit mu sGéinnost potrebnd na riadne spinenie jeho
pracovnej ulohy podla él. Ii. tejto zmluvy ‘

Zamestnavatel zodpoveda za spravnost a Uplnost podkladov ainformacil odovzdanych
zamestnancovi.

&1, VI.
Osobné udaje

1. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznameny s podmienkami spracuvania osebnych
adajov, so svojimi pravami na Useku ochrany osobnych Udajov a Ze poskytnuté osobné
udaje su spravne a Uplné. Zamestnanec berie na vedomie, Ze za nepravdivost
poskytnutych osobnych Udajov zodpovedd. Zaroven sa zavazuje bez zbytoéného odkladu
pisomne informovat zamestnavatela o zmendach v osobnych Gdajoch. Zamestnavatefl je
opravneny poZadovat od zamestnanca preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych
udajov predkladanym dokladom.

Cl. VIL.
Dovernost’

1. Zamestnanec sa zavazuje, Ze nespristupni, ani nepouzije Ziadnu informaciu obchodnej
a/alebo vyrobnej povahy, s ktorou sa oboznéami v suvislosti s pracovnym pomerom
u Zamestnavatefa (dalejlen ,Doverna informacia").

2. Povinnost miéanlivosti podla predchadzajiiceho odseku tejto dohedy plati s vynimkou
pripadov, kedy zamestnavatel udelil predchadzajuci pisomny sihlas s takymto
spristupnenim alebo pouzitim Dévernej informacie.

3. Medzi Ddverné informacie nepatria Ziadne informacie, ktoré s v dobe ich spristupnenia
alebo pouzitia bezne dostupne verejnosti.

Cl. VII.
Zaveretné ustanovenia.

Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd. Dohoda nadobida platnost a u€innost’ dfiom podpisu
oboma zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach, pritom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato dohodu je mozné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsidiarne ustanovenia Zakona NR SR ¢.311/2001 Z. z.
Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, pricom na znak slhlasu s jej obsahom a so skutognostou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo na napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnoruéne podpisujd.



V Straznom, dia: .....ccooevveeieiieeieereeeen

Zamestnanec : Zamestnavatel”

podpis

Ing. Jan Kocis Julius Horvath, DiS
odborne spdsobila osoba starosta obce



