*
L
4 ﬁ- "
TARMEST Hanos]
A SOCIALNA PRLER

Europsky
socrlny

ITMS kod: 27110130026
DOHODA ¢islo 71/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov a Obgianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18,979 01 Rimavska Sobota

zastpeny riaditelom: JUDr. Liviou Ko6Sovou

1CO: 37 949 608 DIC: 2021763293

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo aétu: 7000132072/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (upravnickej osoby - dalej len 0y alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
JM.MED, s.r.o.
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Sinecka 864, 981 01 Hnust’a

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO:  MUDr. Jana Murdnska

ICO: 45941 114 DIC: 2023151724
SK NACE Rev. 2 : 86.1
bankové spojenie: VUB, a.s. ¢islo udtu: 2836162551/0200

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uiprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a iradu préace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len .,Gcastnici dohody®) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe,
ktora je financovand z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF“ a ,,SR*), pre absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie, uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za u¢elom ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozSiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace, prifom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR, v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity &. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchiddzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Zkoly*) sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zédkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchédza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il stistavnti pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, Ci
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Priava a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .Grad) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budi vykonavat’ absolventski prax
podra tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonévanie absolventske;j
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelite'nou sticast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dbvodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad moéZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonédvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢&ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deint
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze ur¢i zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucéast’.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzick4 osoba bude povinnd pomdhat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu neulast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.
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7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

11.

12,

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
Clena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinn€ alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestndvatel' sa zavidzuje, Ze oznami dradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze nezniZi pofet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
§koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventski prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o fom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spésobom poru$uje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonédvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.
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. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventske;

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢1. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej s dohodnuté prdva a povinnosti
zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spbsobi Zkodu zamestnavatel'ovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je w¢inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u€innosti odstupenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VL

Zavere¢né ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a a¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
tcastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom c¢astnikov tejto dohody.
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5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Rimavskej Sobote, diia: 20.03.2012 V Rimavskej Sobote, diia: 20.03.2012

J.M.MED <ro /

5ta [

1ICO:A5T /| Liv. ey, 2151724 s 4
MUDr, Jana éljrénska JUDr, Livia Koégvé
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka dradu PSVR

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §k6l a §pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Tato dohoda nadobuda t¢innost’ diiom:

Za spravnost’; Turofiova



