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DOHODA

iislo 39/95U2012

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorenA podl'a ustanovenia g 51, odsek 9) zitkona Nri,rodnej rady Slovenskej republiky
t.. 512004 Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl55ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 44/2004 Z. z. v zreni neskorsich predpisov a obdianskeho z6konnika d. 4ol1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ..dohoda")

il6nok I.

Uiastnici dohody

0rad prdce, sociillnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniini 5

zasttpenjriaditefkou: Ing. Kkira Fri5trikovri

reo 378 477 08

Dra 202 1768122

bankov6 spojenie:

(d'atej len ..urad PSVR")

Zamestn6vatel'

Obchodnly' nrizov (u pnivnickej osob] - darer ren..po..)

Slovenski cukrovory, s.r.o.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:

zastfpenli Statut6mym ziistupcom u PO :

ICO: 31568386

SK NACE Rev. 2: 10810

bankovd spojenie:

dislo ridtu:

alebo priezvisko, meno a titl. (u iyzicke] osoby - datcl ten..FO..)

926 0l Sered, Cukrovorskd 726

Ing. RuZena Brddianov{, Ing. Duian Janiiek

2020460541

dislo ridtu:

DIi:
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ITMS k6d: 271I0130026

uzatv:iraji

v nadviiznosti na $ 51 z6kona Ndrodnej rady Slovenskej republiky t,. 512004 Z. z. o sltLbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z{konov v zneni neskorlich predpisov (d'alej

len ,,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.

Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prdLv a povinnosti zamestndvatefa a lradu prrlce,

socialnych veci a rodiny (d alej ten ..udastnici dohody") pri zabezpeieni vykonavania

absolventskej praxe, ktord ie iinancovand z linanini'ch prostiedkov Eurdpskeho

socidlneho fondu a ititneho rozpoitu Slovenskej republiky (dolei len "ESF" 
a ,,5R"),

pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestnavatel'a

na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za rldelom ziskania prakticklich sktsenosti

zodpovedajucich jeho dosiahnutdmu stupiiu vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prbce, priiom -vxrijomn! pomer medzi prostriedkami

spolufinancovania je 85 % z ESF a I5 % zo SR.

V zmysle:
Operainiho progromu zamestnonost' o socidlna inklizia
Ndrodniho projektu ,,Absolventski prax 2"
ITMS kitl:27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity i. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskei praxe

2. Za abso|venla Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent

skolv..) sa na ridely vykoniivania absolventskej praxe povazuje, podl'a $ 51 ods. 2 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevj.hodnenj. uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov

veku, ktory skondil ststavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaildy uchidzad o zamestnanie mladii

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnu pripravu na povolanie a bez

ohfadu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu prdce' socidlnych veci a rodiny

Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny (d'alei len ..rlrad") sa zav'dzr\e predloZit'

zamestnSvatel'ovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskf

prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich miest na vykon6vanie

absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj zoznam je prilohou

a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnj'ch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnych d6vodov.
2.
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urad povazuje za ospravedlnend prekrlZky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znosf postdil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe lrad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

ikinot tv.
Prdva a povinnosti zamestnSvatelh

Zamestniivatel' sa zavdzuje, Le zabezpe(,i lykoniivanie absolventskej praxe pre
absolventov 3koly, podl'o priloZeniho menniho zoznomu (ktori je prilohou tejto dohody)
v ti/Zdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vltvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykoniivanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnj,ch zikladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannl/ch a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne
Standardnly'ch pracovn;ich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zdv dznymi pnivnymi predpismi, vnttomyimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najnesk6r
v dei ndstupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavtiznje,2e urii zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urt(
druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykonrivanie absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'n[ sudast'.

Zamestniivatel' sa zavdzule, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonivat' absolventskf prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenli,ch povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavdzule, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa
Skoly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykonrivania
absolventskej praxe apredkladat'ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dni po uplynuti
kalendiirneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykoniivanl. Dennd evidencia
dochridzky, ako podpornj, doklad s visiaci s prisluinym Ndrodnj,m projektom, musi byt,
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oznoiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operoiniho progromu
Zamestnanost' o socidlna inklilzia a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le oznimi riradu nerfiasf absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnjch dni od vzniku tjchto skutoinosti.

7. Zamestnitvatef sa zav[zuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnj'ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo oletrovania dlena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotn6,

rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorlich vdZnost' posrldi tirad).

8. Zamestniivatel' sa zaviizuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziwazky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku
tlichto skutodnosti.

9. Zamesmevatel' sa zavhzuje, Ze neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn5Lvatel' sa zaviizuje, Le umoLni poverenj,rn zamestnancom iradu a d al5im

kontrolnlim org6nom vykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel' sa zavf,zuje, Ze vydri absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj'ch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventski prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zomestndvatel' ss zaviizuie, ie oznaii priestory, v ktori'ch vykondvo absolvent Skoly

absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prlpadne ini'mi formomi propagdcie podl'a
pokynov ilradu, informujrtcimi o tom, ie zobezpeienie vykondvania obsolventskej praxe
je spoluJinancovani zJinonin!'ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedeni
sa zaviizuje ponechat' v flchto priestoroch po ceW dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prAvo odsttpit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky uchiidzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorji vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj druh pracovndho miesta, ktor'-i' je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym spdsobom poru5uje prSva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.
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2.rJrad mA pri:o odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viinych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vlfkonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, 2e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeiuje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 mA irad prrivo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestnavatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' in;ich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestniryalel' mri pr6vo odstripit" od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnAvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe tmyselnim

konanim.

7.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeiuje vykoniivanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa ikoly, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl.
V. odsek 4 mii zamestndvatel' priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnutd pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoty, ktory je
d6vodom takdhoto odstripenia. Odsttipenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknutri [dinnost' inlich ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskltnut6 do ridinnosti odsttpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zbklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov
dohody.

Cl6nok Vl.
ZAverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaLd! mA platnost' originillu,
pridom irad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma
tdastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky tejto dohody zanikajti

6.
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splnenim zixdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenlch v dl6nku V.

Prrivne vzt'ahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSn;imi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnlimi vSeobecne zi*dznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zilviizkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne
nevj'hodnj'ch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

V Galante dna: 21.3.2012

Za zamestn6vatel'a: Za irad:

//
Ing. RuZena Brridianovd/lng. DuSan Janiiek

it at ut drny ztis t upc ovlf zu n t es t n avat e I'rt
/

.................. t.r.u. 1........

Ing. Kl6ra Fri5trlkovti
riaditelka UPSVR Galanta

Pritoha k tejto dohode:,.Menn1i zoznam absolventov 5k6l a Specifikiicia pracovnlfch miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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