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DOHODA

Iislo 38/$51/2012

o zabezpedenf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Ikoly, veden6ho
v evidencii uchfdzalov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 5 1, odsek 9) zrikona N6rodnej rady Slovenskej republiky
E. 512004 Z. z. o sluLbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni

neskor5lch predpisov, Whl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky E. 4412004 Z. z. v zneni neskorlich predpisov a Obdianskeho z6konnika d' 4011964

Zb.v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,dohoda")

dHnok I.

UCastnici dohody

0rad prdce, sociehych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stanilni 5

zastripenf riaditelkou: Ing. Kl6ra FriSt{kovi

t(o378 477 oa

Dre 202 1768122

bankov6 spojenie:

(dalej len,,trad PSVR")

a

Zamestn6vatel'

Obchodnf n6zov (u pr6\,nickej osoby - dalej l€n,fo") alebo priezvisko, meno a titl. (u &zickej osobv - dalei len -Fo')

Obec Dolnd Streda

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 63 Dolnd Streda,8 650

zastripenj Statut6mym zistupcom u PO : Mgr. IluboB Sriry

E
ITMS Kdd:

ICo: 00611638

SK NACE Rev. 2: 84110

bankov6 spojenie:

dlslo ridtu:

Dle;2021002522

dislo tdtu:



ITMS k6d: 27110130026

uz^tv6rajf

v nadviiznosti na $ 51 ziikona Narodnej rady Slovenskej republiky e. 5D004 Z. z. o sluibflch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektorly'ch ziikonov v zneni neskorlich predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") fiito dohodu.

dHnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je tprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a riradu pr6ce,
soci5lnych veci a rodiny (dalei len ..ridastfci dohodv') pri zabezpedenl vykon6vania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanCnjch prostriedhw Eurdpsheho
socidlneho fondu a ltdtneho rozpoCtu Slovenshej republihy (talej len ,ESF" a ,SR"),
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchSdzadov o zamestnanie, u zamestnilvatel'a
na stanovenom druhu pracovndho miesta za tdelom ziskania prakticklfch skrisenosti
zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priCom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami
spolulinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR

V xmysle:
OperaCndho progruma zamestnanosf a socidlna inklilzia
Ndrodniho projektu ,Absolven$kd prax 24
ITMS kdtl: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskylovanie prispevkov na uykondvanie absolventskej proxe
Aktivity C. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (<faleilcrcbsglyent
Ikoly'1 sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaiuje, podla $ 51 ods. 2 z6kona
o sluZb6ch zamestmnosti, znev..ihodnenj uch6dzad o zamestnanie mladli ako 26 rokov
veku, kto4i skondil ststavnf pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie aka[d! rchhdza[ o zamestnanie mlad5i
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sustavnri pripravu na povolanie abez
ohladu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

dHnotruI.
Priva a povinnosti riradu price, sociilnych veci a rodiny

l. Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..rirad'l sa zavdauje predlolif
zamestn6vatefovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykondvat' absolventslai
prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnfch miest na vykon6vanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sfdasfou tejto dohody.

2. IJrud posudzuje vrilnost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnlich d6vodov, rodinnjch ddvodov alebo osobnfch ddvodov.
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Urad povaiuje za ospravedlnend prekdZky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodinY,
c) v6Zne zdravotn6, rodinnd alebo osobnC d6vody, ktorfch vlZnost' posridil.

Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miisto rykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom 5koly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnut 6 medzi zamestn6vatelbm a uradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlfuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s infm absolventom Skoly.

dHnokIv.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestruivatef sa zavdzttje, Ze zabezpeti vykon6vanie absolventskej praxe pre

absolventov lkoly, podla oriloiendho nennCho zoanamu (ktorf je prilohou tejto dohody)

v tlfZdennom pracovnom dase 20 hodin tlfZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre rykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdztle, Le:.

a) vl.tvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie- 
aLsolventikej praxe, najmii poskytnutim potrebnlich z6kladnych prostriedkov,

materialu, na.adiu u osobnlich ochrannlfch a pracovnlfch pom6cok, ako i vseobecne

Standardnfch pracovnjch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznamiabsolventa Skoly so vseobecne zi\dznfmi pr6vnl,rni predpismi, vnutomfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri Wkgn6vanf
absoiventskej prax- a ockany pred poiiarmi s vypracovanim z6,'n,',ov najnesk6r

v deii ndstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatet sa z,Ivdztje, ie urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vaf rilohy absolventovi Bkoly v r6mci Specifikacie pracovn6ho miesta a urd{

druh a sposob ziskavania praktickfch sktsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe

(vazba ia SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a woria
j ej neoddelitelnri sridasf .

Zamestni|atel sa ztvdzttje, Ze pridell absolventovi Skoly lzicku osobu, pod vedenlm

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestnivatelt sa zavdzuje, ze bude viesf denne evidenciu dochfdzky absolventa

Skoly, ktoni je podkladom na vyplatenie paus6lneho prispevku podas vykon6vania

absoiventskej praxe a predkladaf ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dni po upfynuti

kalendameho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia

dochtidzky, ako podpornj' doklad sivisiaci s prislulnj'm Ndrudnlm projektom, musi byf

4.

5.

1.

3.

4.
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oznaCenil logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operatndho programu

Zamestnanosf a socidlna inklitzia a kddom ITMS.

6. Zamestrivatel' sa zavdzuje, Le oznitmi fradu nerilast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonivania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutolnosti.

7. Zamestrlavalel' sa zavdzuje, Ze okrem poskynutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dni
(naj sk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnosf absolventa 5koly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotn{,
rodinnd atebo osobn6 d6vody, ktorjch vriinost' postidi frad)'

8. Zamestn6vatel sa zavlizuje, Le ozrtAmi tradu skutodnosti, ktor6 m6fu ovplyvnit' z{vAzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dila vmiku
tichto skutodnosti.

9. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, ip neaniai podet pracovnich miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zaviizuje, ze umozni poverenfm zamestnancom riradu a dalsim
kontrolnfm org6nom vykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel' sa zavf,zuje, le vyd6 absolventovi Ikoly potvrdenie o vykonanl
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZamestnrivateP sa zavhzuje, ie oanEf prtesnry, v ktor!,ch vykondva absolvent lkoly
absolventski prax ptagdtmi a samolepkami, pipadne inj'mi formami propagdcie pod?a

pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpedenie uykondvania absolvenehei prue
je spolufinancovani zJinancnlch prosfriedkov Eurfipsheho socittbteho londu uvedenc

sa zaviizuje ponechaf v tj'chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolvenlskej

praxe.

dHnokV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad md pr6vo odstirpit' od dohody ak zistl, ie zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky tch dzaua o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorf vykondva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoty dohodnutf druh pracovn6ho miest4 ktori je uvedenlf v
prilohe tejto dohody,

c) z6vaZnfm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa 3koly,

d) nedodrZuje trlto dohodu.

H
i lll i
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Z.IJrad md prilo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdlnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchrldzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujircej 30 dni) absolventa Bkoly podas vlfkonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, 2e ra zAklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykonivanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl.

V. odsek 2 mA :firad pr6vo odstripif od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va

a povinnosti zamestn6vatel'a tfkajrice sa absolventa 5koly, ktori je ddvodom tak6hoto

odstripenia. Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tdinnosf inich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestntryarel' m6 pnivo odstrlpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnevatefa,
c) sp6sobi lkodu zamestnivatelbvi podas vykonivania absolventskej praxe rimyselnfm

konanim.

5. V pripade, ip na zdklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej prrxe pre viac ako j edn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenly'ch v dl.

V. odsek 4 m6 zamestn6vatef privo odstupit' od dohody len vtej dasti, v ktorej s[
dohodnutd pr6va a povinnosti zamestn6vatela tikajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom takehoto odstupenia. Odstripenim od dohody podla 6. V. odseku 4 nebude

dotknut6 udinnost' injch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je 0dinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho oznrimenia druh6mu

irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opnivnen€ plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondif aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody fidastfkov
dohody.

1.

dHnotrYt.
Zivere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqich kald! md platrost' originilu,
pridom rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I ryhotovenie.

Zmeny v tejto dohode motno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnlkov tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma

irdasfirikmi dohody.

Trito dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a tidinnost' drlom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueintcy te.lto dohody zanikajt

3.
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splnenim zAv'azku fdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov
uvedenlich v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislulnjmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi vSeobecne zAvezrrfmi pr6vnymi predpismi, plat{mi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vzfah k zildzkom fdashikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevlihodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante dila 21.3.2012

Za zamestniwalef*

..\..4...,..

Mgr. rubos Shr.i Ing.'Klara Fri5tdkov6
itatutfuny zistupca zanestndratufa riaditelkn UPSYR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,,Mennf zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnfch miest na

vykonivanie absolventskej praxe"
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