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Curapsky

DOHODA
Sislo 38/§51/2012

o zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podPa ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisova Ob¢&ianskeho zdkonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok I.

Ulastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stani¢na 5

zastipeny riaditelkou: Ing. Klara FriStikova

1ICO 378 477 08
DIC 2021768122 - -
bankové spojenie: &islo tétu:
(d’alej len ,,4rad PSVR”)
a
Zamestnavatel’

Obchodny NAZOV (u pravnickej osoby - dalej len ;0 alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Obec Dolnd Streda

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 63 Dolnd Streda, & 650

zastupeny $tatutdrnym zéstupcom u PO : Mgr. Eubog Stry

1CO: 00611638 DIC: 2021002522

SK NACE Rev. 2: 84110

bankové spojenie: ¢islo uctu:
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uzatvarajua

v nadviznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti”) tito dohodu.

1.

2.

1.

Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a auradu prace,
socidlnych veci arodiny (d’alej len ..G¢astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania
absolventske] praxe, ktord je financovand  finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidineho fondu a Stétneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF“ a ,,SR%),
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestnavatela
na stanovenom druhu pracovného miesta za Udelom ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, prifom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysie:

Operalného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1— Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
gkoly*) sa na uely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzaé o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov
veku, ktory skonéil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mlad§i
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, ¢&i skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohFadu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .irad“) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budi vykondvat’ absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitePnou si¢ast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.
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. Urad povaXuje za ospravedlnené prekaZky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najmaé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o%etrovania &lena rodiny,
¢) véizne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posudil.

. Urad méze v pripade pred¢asného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutdé medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jgj
preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clénok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov koly, podPa prilofeného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ¥koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa ¥koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, voutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¥nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defi néstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zaddvat Gilohy absolventovi ¥koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pogas vykondvanie absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitePnu siéast’.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 8koly vykonavat absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, e bude viest’ denne evidenciu dochddzky abseclventa
$koly, ktora je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat ju tradu mesatne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalend4rneho mesiaca, za ktory bola absolventské prax vykonavand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislunym Ndrodnym projektom, musi byt
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oznadend logom Eurdpskeho socidineho fondu, logom Operainého programu
Zamestnanost’ @ socidina inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami uradu neudast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predasné skonfenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamesinavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa ¥koly, z dévodu jeho preukézanej dotasnej priceneschopnosti
alebo oZetrovania &lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. viZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévedy, ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ ozndmi uradu skuto&nosti, ktoré moZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

9, Zamestndvatel sa zavizuje, ¥e nezniZi polet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. ZamestndvateP sa zaviizuje, 2¢ vydd absolventovi ¥koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na kiorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZamestndvateP sa zavdzuje, Ze oznaél priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, fe zabezpecenie vykondvania absolveniskej praxe
je spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené
sa zaviizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruluje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.
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. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vAZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa &koly z evidencie uchddzafov o zamesinanie,

¢} dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa ¥koly potas vykonu absolventskej
praxe.

V pripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestndvatel zabezpefuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v &l
V. odsek 2 ma urad pravo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podfa &l. V. odsek 2 nebude dotknuta uinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi kodu zamestnavatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vopripade, e na zaklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeluje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &1,
V. odsek 4 ma zamestnavatel prdvo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej si
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatefa tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotknuté a&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
idastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukondit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody u€astnikov
dohody.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu,
pri¢om trad obdr#i 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z Gdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaja
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splnenim z4vizku (&astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukon€eniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sdhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovoPne podpisujd.

V Galante dia: 21.3.2012

Za zamestnavatela: Za trad:

. : . —_— !
.................;.......\.._l!‘..u... ........... (‘...1;.: ........ .
Mgr. Lubod Stiry Ing. Klara Fristdkové
Statutdrny zdstupca zamestndvatefa riaditeTka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a pecifikécia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



IURWISOWEZ BIOBYLISELY AMSBIYAA s WAIOR “Z'Z [00Z/91 2 US NS Aaned) — WYz ,

A

(Z'7 LO0Z/90€ 2 US (1S PATPIUAA) HSOULILY JOANITLOUONS BIORYLISELY PHONSNEG — 7 A0 HDVN NS «

ZI0T'¢1T ‘umeg

Js IeasdnieaoyiuIcy BIRUDE [IEW-T]

0SPPPT/1€0 “PEIUCY A)oluciajaL

BAOHIWION BIRUSY IS 0aUueU)SoWEZ [eAcerdAA AUIpol ® 1904 YoAuBioos vovid pein e
BACHIWIOH BIPUY o]y I IPOI & 1924 oAUl vld pein g7

epong pujoq

BAIRIOUNTY RISTA £9 76 0$9 '2 "BPING B0 9390 g ZI029°0¢t - TI0TY'1 osn 6t¥t B Ol1pg EXRUA0IEId BUATENSIIIUIPR BUI[Y BACRRANT[
WVZ &
(upzfs A <
0qa[e BI ”:M&M.-_n “oysiazorad Jup yofureosad (op - po uyurLy) BluePpZA i >“M- omw”w.z
G318 BN B N1 "OHSIAZILL (esaape) axexd [oysjudafosqe | japod) axssd ’ : S ¥U aqzy B)soIu £10Ys vIUA[OSGR
‘guawr) xwid NyspUIAJOSqE BIEEARIO ™ 0131 foysyusAjosqe axead [aysyuaajosqe yadnis 0A [Jsouaspys oustAOoExd WL [ ‘OUBuI “ONSIAZOLI
JeapuoyAa £[07§ JudAjosqe Ipnq : BU0y ISAA .u.=w>w=8_h> BIUBARUOYAA BqO(T AugAopezog yafpouyead 19 yniq ! ST
wuapaa faxop pod ‘eqoso po1zAy " eao ' ‘ BIUBABYSIZ
a°q qosods e ynx(q

Aosidpaid YoISIONSIU [USUZ A ADUOYEZ [PAIODPIU [uat]dop & SUSULZ O B 1ISOUBISIWEZ YOBGZA[s 0 ‘27
$00Z/S "2 US YN BUOREZ [ § BIpod GIUBUISIWEZ O ACFEZPPYIN 1IDUIPIAS A OYPUAP3A ‘K]0 BIUSAJOsqE axeid [3ysiuaA[osqe elueaguoyAa ouanupod yusgadzaqez o Z10Z/168/8€ 2 2POYCQ ¥ 172 BUODLd

axeid [BYSIUBAIOSGE BILUBABLIONAA BU JS8Il YoAunooeid Bopyyoads B SIUBUISBUIBZ O AOQEZPEYIN [DUSPIAS A YOAUBPOA 'I03§ AOJUBAIOSGE WBUZOZ AUUBN

00£101LLT

AT




