N N NN Tatry - Sympatia, d.d.s,, a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kod zamestnavatela

Zamestnavatelska zmluva 42192609MNN116

uzatvorena podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
dachodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Mestského stdu Bratislava l1l, oddiel: Sa, vlozZka €.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost™)

a
Zamestnavatel

Obchodné meno
Zakladna $kola s materskou Skolou

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. I€o

Zriadovacia listina ¢. 2020/13207:8-A2130 | 42192609, ,
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) psC

Pod hérkami 352/3, Medzibrod 1 97696

Bankové spojenie {IBAN — International Bank Account Number)

S K77560000000001512 6700, 1!

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajtice na zaklade (funkcia/pind moc)

1Ivana Sumrakova, Mgr. riaditelka Skoly/Statutarny zastupca

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Jana Hrubd, ekondmka e j
Telefén Mobil E-mail

+421944026222 +421944026222 janahruba7@gmail.com

(v dalsom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”}

CLANOK |
1. Predmetom tejto zamestnavatefskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych strén pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a pristudnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusného ano ® nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prisludného ®.ano nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zakona

VyZka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajtcej vety v EUR alebo 6,64 € %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

4. Cakacie obdobie podfa €l Il bod 1. tejto Zmluvy? > dno ® nie
. {max. 12 mesiacov)

1y pripade neoznadenia Yiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatefa zamestnancom
definovanym v prislunom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

2y pripade neoznatenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia potu mesiacov cakacieho obdobia sa mad za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve Cakacie obdobie urcuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaéenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurgenia pottu mesiacov €akacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatriuje Cakacie obdobie.

Original pre Spolognost; 1. képia pre Zamestnavatefa Stranalzo4
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obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve, Cakacie
obdobie je obdobie od vzniku prévneho vztahu, na zéklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého

Clanok Ii
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o dopinkovom dbéchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,,U¢astnici”) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoénéhoodkladu Spolo¢nost
o skutoénostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Gasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

— skuto&nostiach tykajucich sa zmeny tdajov o Ucast-
nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien aich

- désledkoch na tdast Zamestnavatefa a U&astnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likviddcie, zadati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podla zékona €. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a re$trukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikacnych Udajov Zamestnavatefa,

— inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumiteym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach ich ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ufelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zékona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultacénii a poradensku
innost tykajlicu sa doplnkového dochodkového sporenia,

¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné ucty

Uéastnikov a vyplacanie dévok dopinkového déchodko-

vého sporenia poberatefom davok v stlade s prisluSnymi

ustanoveniami Zakona,

d) zachovévat mitanlivost o vSetkych skutofnostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu
Zmluvy, pokiaf Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom ddchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u Zamestnévatefa
dohednuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
posobi odborova organizécia, so spinomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové spo-
renie, vyska jeho prispevkov a fakacie obdobie, mézu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolo€nosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnu sucast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestndavatelfa za zamestnancov podla § 2 ods.

2 pism. b) Zdkona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestndvatela platit
a odvadzaf prispevky za tychto zamestnancov méZe pri-
sludny inSpektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
zodpovednost v sulade so zdkonom ¢&. 125/2006 Z.z.
o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov.

. Zamestnévatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na tGéet Spoloénosti uvedeny v zéhlaviZmluvy
najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskdrdo toho istého dita sa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s €l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

. Celkovy stcet prispevkov podfa rozpisu musi byt totozny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyékou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Géty Udastnikov vykona Spolotnost aZ po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavidzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej
skutoénosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolonost vréti
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskér pred uskutocnenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo

Clanok 11
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spolocnosti

prispevky na doplinkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v &l.1Zmiuvy, ktori s Ugastnikmi.
PrispevkyZamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie
platiZamestnavate!vo vyske podla ¢l. Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukazat SpoloCnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si U&astnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urcit dizku Zakacieho

forme, ktorejvzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnévatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nn.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych

Strana2z04

SMLV 6/2023/v27



idajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kfiéa, ktory mu bude poskytnuty Spolocnostou podia
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajticeho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, e ide o Gcastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b}
Zékona a umoZni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za
Spoloénost vyzve kontaktnd osobu Zamestnavatefa na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné ¢ty Ulastnikov vykonad Spo-
loénost ai po doruceni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnévatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zGtétovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nos-
fou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolocnosti pisomne
s najbliz3im rozpisom platieb.

Clanok v

Déverné informdcie, ochrana osobnych tidajov

1. Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mi¢an-
livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit
déverné informdcie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

2. Spolo¢nost spractiva osobné daje Ugastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zikona bez ich sihlasu, a to na
vymedzeny (&el: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykondvanie Cinnosti dopinkovej déchodkovej
spolo&nosti”. Spolotnost spractva osobné tidaje Ugastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
v zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U“) a v sulade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spoloénostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a Gcel spracivania
osobnych udajov UgZastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zivaznostou, ktoré spraclvanie
predstavuje pre prava a slobody Uéastnikov za uéelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spractivanie osobnych tGidajov Ugastnikov.

3. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie, Ze pri
spractivani osobnych tdajov Ugastnikov v ramci pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kaidd zo Zmluvnych stran

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona 0 OOU a kaZda
zo Zmluvnych stran spractiva osobné Udaje Ugastnikov vo
svojom viastnom informaénom systéme na vymedzeny
uéel spraciivania osobnych tdajov.

Zamestnévatel a Spolo€nost bert na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zakona o OOU,
z ostatnych veobecne zavadznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy

1.

Tato Zmluva nadobtda platnost a Géinnost ditom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujiicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne]
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-

vednd lehota zatina plynut prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel mdze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizdcie v zmysle
pristusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo&nosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

Spoloénost mdze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela su podozrivé

z legalizécie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachadzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

Odstdpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujiacim po

dorudeni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost

Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové

sporenie za jeho zamestnancoy, ktori st Ucastnikmi. Zanik

povinnosti Zamestndavatefa platit prispevky Zamestnavatefa
neznamend zénik povinnosti Zamestnavatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podlia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,

v pripade, Zze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je

povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

st Ucastnikmi.
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Clanok Vil
Zaveretné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieené

touto Zmluvou sa budu spravovat prisludnymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmiuvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni.
toéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane. . Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vyluc-
2. Zamestnavatel je na zdklade zdkona €. 186/2009 Z. z. ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
o finanénom sprostredkovani a financnom poradenstve opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych strén, ak nie je
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni dohodnuté inak.
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu- 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
je, Ze kona vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatefa.
pouZije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priom kazda
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- 70 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. . Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmiluvu riadne precitali,
3. Zamestndvatel zodpoveda za skodu spdsobent porusenim jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaju svoje
jeho povinnosti vyplyvajlicich mu z tejto Zmluvy v sulade podpisy.
s prisluinymi prdvnymi predpismi.
4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Y Dia
Medzibrode N !
/— 7skiadné "cola s materskou Skolou
Podpis / Pod horkami 3
Meno a priezvisko Mgr. Ivana Sumrakova J mﬂB_MD reI(;‘sgédP igggrac\ilgilétva

Funkcia/plng moc  riaditel Skoly/3tatutérny zastupca |

Zakladna skola s materskou skolou |

Medzibrod

Obchodné meno

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/pina moc

Obchodné meno

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikicii a overeni identifikdcie osoby opravnenej konat
v mene Zamestnavatela na zdklade jej dokladu totoZnosti

Udaje za_niestnani:a Spolotnosti / viazaného finanéného agenta Spolotnosti
IdMA Cislo registracie v NBS' Meno a priezvisko

Udaje zastupcu® maklérskej spolognosti®
Obchodné meno maklérskej spoloénosti®
Finportal o

Meno a priezvisko / ndzov zastupcu®
Mgr. Valéria Péterova

IdMA makliérskej spoloénosti®
4098186, |

Priloha: €. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

e

Magr. Maﬁi' i¥riovsky, PhD.
¢len‘predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Lo L

Podpis zz§|stulyu2

! Nie je potrebné uvadzat v gn’pade, ak ide 0 zamestnanca Spolotnosti alebo zamestnanca mabklérskej spolo¢nosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, élen Statutdrneho organu alebo podriadeny finan¢ny agent maklérskej spoloénosti.

3 Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spoloénostou uzatvorentt zmluvu o vykonavani finan¢ného sprostredkovania.
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verzia platna od 01.03.2023 p o r t O ' 42192609/MNN116

plati pre DDS - zamestnavatelskid zmiuvu

ZAZNAM O POZIADAVKACH A POTREBACH KLIENTA
A O POSKYTNUTI INFORMAC! POTENCIALNEMU KLIENTOVI EiSLA ZMLOV ——

(d'alej len ,zaznam”) podta § 32 ods. 2 a% 4, § 33 a § 35 Zakona £. 186/2009 Z. z. o finaninom sprostredkovani a finantnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v platnom zneni (d'alej len ,zakon o FS”), o poZiadavkach, potrebéch, skisenostiach, znalostiach, a finantnej situdcii, neprofesiondlneho klienta v suvistosti s finanfnou
sluzbou, ktora je predmetom finanéného sprostredkovania a o poskytnuti informécii potenciainemu klientovi a klientovi pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti finanZnej stuZby.

Finannym agentom vykonavajicim finanéné sprostredkovanie je spolotnost Finportal, a.s., so sidlom Pribinova 4, 811 Q9 Bratislava, 1C0O: 45 469 156, zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel, Sa, vloZka &islo 5025/B ako samostatny finangny agent, zapisany v registri NBS pod registratnym Eislom
119713 v podregistroch poistenia a zaistenia, kapitalového trhu, prijimania vkladov, poskytovania Gverov, doplnkového déchodkového sporenia a starobného
déchodkového sparenia (dalej fen ,SFA FP”) alebo prostrednictvom finantného agenta, vykonavajlceho finantné sprostredkovanie na zéklade pisomnej zmluvy
so spolognostou Finportal, a.s.: PODRIADENEHO FINANCNEHO AGENTA (DALEJ LEN ,PFA") S REGISTRACNYM CiSLOM 272431 . Zapisany

v registri vedenom Narodnou bankou Slovenska v zmysle § 13 zakona o FS v zozname podriadenych/samostatnych finanZnych agentov v podregistri pre sektor:

@ Poistenie ® Kapitdlovy @  Doplnkové dichodkové Prijimanie Poskytovanie ® Starobné dochodkové
alebo zaistenie trh sporenie vkladov Gverov sporenie

FINANCNY AGENT ® szCo PO KLIENT Fo széo e PO
PRIEZVISKO, MENO, TITUL / OBCH. MENO Péterova Valéria, Mgr. Zakladna $kola s materskou $kolou
ZASTUP. OSOBA (PRI PO) + FUNKCIA p Sumrakové lvana, Mgr., riaditelka Skoly - Statutarny zéstupca
RODNE CiSLO alebo IEO alebo DIE 45308322/1041272298 42192609
uLICA, CiSLO PSE, MESTO (0BEC) Lesenice 55, 991 08 Lesenice Pod horkami 352/3, 976 96 Medzibrod
KONTAKT (E-MAIL / TELEFON} valeria.peterova@nn.sk 7 +421944191104 ivanasumrakova@gmail com / +421484184446
£iSLO OBEIANSHEHO PREUKAZU MNB56932 sr.prist. SR

1 Méte pracovné alebo profesionalne skisenosti z oblasti finanéného trhu alebo finanZnych stuZieb? Ano e Nie

2. Klient poZ?aduje uzatvorenie zmiuvy (zmiGv) o finantnej stuZbe. ® Ano Nie

3. Ste potiticky exponovana osoba? Ano ®  Nie Ak d@no, priloZte prilohu

4, Kondte vo vlastnom mene, na viastny Gget a s pouZitim vlastnych finanZnych prostriedkov? ® jino Nie Ak nie, priloZte prilohu

PFA vyhlasuje, Ze overil totoZnost a identifikoval klienta v rozsahu potrebnom na uzatvorenie zmluvy o poskytovani finantnej sluZby v zmysle zakona €. 186/2009
Z.z. a zékona £. 297/2008 Z.2.

SEKTOR

Specifikacia poZiadaviek a potrieb klienta

® Poskytovanie prispevkov zamestnavateta Klient, ako zamestnavatel’, ma povinnost Dafové a odvodové vyhody
ako benefit pre zamestnanca svojim zamestnancom uzatvorit G¢astnicku (ak si k dispozicii)

zmiuvu vyplyvajicu zo zakona

S ohfadom na informacie poskytnuté klientom v tomto zazname poskytuje finanény agent klientovi oznatené informacie, odporii€ania a odborné pomoc v stvislosti
s vyberom vhodnej finangnej sluzby. FinanZny agent odporiZa uzatvorenie zmluvy (zmlv) o poskytnuti finangnej sluZby nasiedovne: Sektor: Doplnkové dBchodkové
sporenie.

€. NAVRHU/ FINANCNA NAZOV X
@ ZMLUVY INSTITOCIA PRODUKTU ZDCUSENENE
DS

.5 Tatra Banky, 3.5, Zamestndvatelskd zmiuva Klient mé ziujem o irenk &ho p! pre svojich v podobe pis na dichodak v Hl. pilieri.
-00s 42192609/MNN 116 NN-Tairy Sympatiadds stnavatelskd zriove
Dps STABHATA. dds. as Zamestnavatelsks: zmiuva Prilohy odovzdané klientovi:
DDS UNIGA d.ds., 2.5 Zamestndvatefska zmhiva ® Kdpia ndvrhu/zmluvy Iné
Agent prehlasuje, Ze vybrané zmluvy o poskytnuti finantnej sluzby su pre klienta vhodné: s Ano Nie

Podl'a zoznamu finantnych agentov vedenéha NBS (zapis PFA / SFA / VFA v registri NBS je moZné overit na internetovej adrese: http://regfap.nbs.sk/search.php)
V pripade, ak je klient PO, predmetom sprostredkovania nie je produkt neZivotného poistenia a klient nepodlieha zjednodusenej starostlivosti z pohl'adu AML je

nevyhnutné zistit' koneéného uZivatel'a vyhod a doloZit prilohu €. 8 AML

Ako ponuka alebo vyber finangnej sluzby/produktu napitia poZiadavky a potreby klienta



Sektor kapitalovy trh, dopinkové dachodkové poistenie, starobné dochodkové sporenie

® Minuié vynosy nie st zdrukou buddcich vynosov
® |nvesticia mdZe nielen nepriniest vynosy, ale aj stratit svoju zékladnd hodnotu
e Predpokladana vynosnost CP je len odhadom, zaloZzend na skusenastiach, minulom
vynose, porovnanim s podobnymi CP, na analyze podkladového aktiva, alebo na
predpovediach, vyplyvajdcich 2z poznania ekonomiky. Predpokiad nie je nikdy
garantovanym vynosom.
®  Garantovany wynos/ziruku, Ze investicia nebude stratovd, moZu poskytnit len produkty,
ktoré to majii v zmluve jednoznatne uvedené spolu so spdscbom a mierou garancie
e  Cim vysia je vynosnost produkty, tym je zvyéajne vy3dia volatilita (kolisanie) ceny
(ndvratny pokles ceny), a tym vySie je aj riziko straty {(nena vratny pokles ceny})

Potvrdzujem, 7e pred vykonanim finan&ného sprostredkovania som bol informovany, 7e
finantna slugba je odplatné a finanény agent za fu dostava pefiainé pinenia vo forme
provizii, prispevkov a odmien podla proviznych podmienok SFA FP a mdie prijimat aj
nepefiazné pinenie vo forme wyhier zo sUtail organizovanych SFA FP. Bol som
informovany o mo¥nosti informovat sa na vyiku pefianého resp. nepefiaZného pinenia
a v pripade po¥iadavky som bol vy&erpdvajicim, zrozumitelnym, presnym a
jednoznaénym spdsobom informovany o wyske. Potvrdzujem, Ze ma finantny agent
presnym a zrozumitefnym spdsobom informoval o vietkych finangnych nakladoch
stivisiacich so sprostredkovanou finangnou sluibou @ Ze mi poskytol informacie
vietkych skuto&nostiach nevyhnutnych k méjmu rozhodnutiu v zmyste §33 zakona o FS.
Vyhiasujem, ¥e tento obchod vykondvam vo viastnom mene, na vlastny Géet, finantné
prostriedky poufité pri tomto obchode st mojim vlastnictvom, pochaddzajd z mojich
vlastnych zdrojov, som kone&ny uZivatef vwwhod, nie som politicky exponovanou osobou.
Vyhldsenie uvedené v predchadzajice] vete nie je (linné, ak klient v Casti Potreby a
pojiadavky klienta vyhldsil opak a tieto skutocnosti boli zaznamenangé do prisluinej
prilohy stanovenej Smernicou o AML. Vyhlasujer, Ze beriem na vedomie, Ze SFA FP ani
PFA nenesie zodpovednost za neprimeranost rizik a nevhodnost zvolenej finanénej
sluiby, ak som bol upozorneny finanénym agentom na nevhodnost zvolenej zmluvy o
poskytnuti finanénej sluzby.

Klient potvrdzuje, Ze mu boli poskytnuté informacie o tom, Ze SFA FP {Finportal, a.s.,
sidlo Pribinova 4, 811 09 Bratislava. I1CO: 45 469 156, e-mail: gdpr@finporal.sk) ako
prevadzkovatel, spraciva osobné Gdaje uvedené v tomto Zdzname na UGlely
vykondvania finanZného sprostredkovania, v rozsahu a za podmienok stanovenych
zakonom, a to najma zdkonom o FS a v silade s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady {EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrufuje smernica 95/46/ES, Co je
nevyhnutné na splnenie zédkonnej povinnosti SFA FP. Osobné Udaje 4 uchovédvané po
dobu najmenej desiatich rokov od zadiatku platnosti zmluvy o poskytnutfi finanénej
sluzby. Prava dotknutej osoby: prévo poZadovat pristup k osobnym (dajom, ktoré sa
Vés tykajth, prévo na opravu osobnych (dajov, prévo na vymazanie a/alebo
obmedzenie spractivania osobnych Udajov, pravo na prenositelnost osobnych ddajov,
pravo podat stainost na spracivanie osobnych Udajov organu dozoru — Uradu na
ochranu osobnych (dajov Slovenskej republiky. Podrobné informécie o spracivani
osobnych Udajov st uvedené v Informacidch o ochrane osobnych Udajov, ktoré sd
2verejnené aj na webovej strinke www.finportal.sk.

Uzavretim zmiuvy vznikaju klientovi a finanénej intiticii préva a povinnosti uvedené v
zmiuve a v prislunych vieobecnych a osobitnych podmienkach, ktaré tvoria necd-
delitelnt sufast zmluvy. Ide najma o préva a povinnosti zmluvnych stran suvisiace s
finanénym pinenim, ktoré zdvisia od dohodnutého predmetu a obsahu zmiuvy.
Dohodnuté prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj daliie zmiuvné podmienky je
moiné menit len spdsobom a postupom dohodnutym v zmluve alebo na zéklade
daldej dohody 2mluvnych stran. Pred&asné ukontenie zmluvy alebo poruienie do-
hadnutych zmluvnych prav a povinnosti niektorou zo zmluvnych strén, mbZe mat za
nésledok, je si uplatni zmiuvne dohodnutt sankciu za ich porudenie a/alebo, ¥e si
dotknutd 2mluvnd strana uplatni zmluvne alebo vieobecne zdvaznym pravnym
predpisom stanoveny narok na nahradu kody a/alebo néarok na urok z omeskania. Ak
Klient poruéi pravidia a postupy dohodnuté pred podpisom zmiuvy, o ktorych bol
vopred informovany a s ktorymi vyslovil pred podpisom samotnej zmluvy sthlas, mbze
déjst aj k nenapineniu ofakévanych finanénych ciefov a zdmerov, kvdli ktorym bola
zmiuva uzavretd .

SFA FP ako samastatny finanény agent spolupracuje s viacerymi finanénymi indtitdciami
na zaklade nevyhradnych zmliv. Na poZiadanie klienta je PFA povinny ozndmit klientovi
obchodné mena finanénych indtitdcii, s ktorymi ma jeho samostatny finantny agent
uzatvorené zmluvy o finanénom sprostredkovani. Obchodné mend spolognosti
finan&nych indtitGeii s uvedené v registri NBS: https://regfap.nbs.sk/search.php.

® Predtasny vyber pefiazi z osobného Gftu sa riadi prislusnym davkowm planom
amodie byt zataieny poplatkom vzmysle aktudlneho sadzobnika. Ak prispevky
Gtastnika boli dahovo zvyhodnené a Uéastnik nedodrial podmienky na dafiové
zvwhodnenie,  je povinny  dodanit  takto  zvyhodnené prispevky.
Informéaciam som porozumel avietky potrebné informécie mi boli poskytnuté
v dostatotnom &asovom predstihu pred konkrétnym rozhodnutim tykajicim sa
finanénej sluiby atieto boli postadujice k prijativ rozhodnutia tykajlceho sa

finanénej sluzby.

Staznost na Sinnost SFA alebo PFA méie klient podat osobne, prostrednictvom
posty alebo kuriérnej sluZby priamo v sidle spolofnosti SFA FP, alebo prostred-
nictvom elektronickej podty na adresu info@finportal.sk. Lehota na vybavenie
staZnosti je 30 dni odo dfia doruéenia staznosti. V pripadoch staZnosti narocnych
na preetrenie mbZe spaloCnost SFA FP predfZit lehotu na jej vybavenie o daliich
30 dni. O kazdom predieni lehoty na vybavenie a dovodoch predffenia je
povinna pisomne upovedomit klienta. Osobitnymi predpismi upravujicimi
mimostidne vyrovhanie sporov vyplyvajlcich z finanéného sprostredkovania sa
razumejt zdkon €& 244/2002 Z.z. o rozhodcovskom konanf v zneni zakona &.
521/2005 Z.z. a zakon €. 420/2004 Z.z. o medidcii a o doplneni niektorych
zakonov, zakon & 335/2014 Z. z. o s potrebitelskom rozhodcovskom konani a
24kon & 391/2015 Z. 2. o alternativnom rieSeni sporov. Klient sa moZe obratit na
organ alternativneho rieSenie sporov v sektore poistenia alebo zaistenia, a to
najmi na poistovaciecho ombudsmana zriadeného pri Slovenskej asocidcii
poistovni (SLASPO}.

Systém ochrany pred zlyhanim finanénej institdcie je zabezpeleny prostrednictvom
dohfadu NBS a inych suvisiacich mechanizmov. Ciefom dohfadu nad finanénym trhorm
je prispievat k stabilite finanéného trhu zko celku, ako aj k bezpetnému a zdravému
fungovaniu finanéného trhu, ochrany klientov a respektovania pravidiel hospodarskej
sutaze. Takto rizikovo orientovany dohlad zamerany na analyzu a vyhodnocovanie
kvantitativnych ukazovatefov dohliadanych subjektov, medzi ktoré napr. patri
splnenie kapitidlowych poZiadaviek, vy33ia kvalita ohodnocovania rizik, efektivna
alokdcia kapitdlu, je vykondvany nad bankovnictvom, platobnymi intitlciami,
indtitlciami  elektronickych pefiazi, trhom cennych papierov, poistovnictvom,
déchodkowym sporenim, finanénym sprostredkovanim a finanénym poradenstvom.
ochranu vkladov zriadeny zdkonom €.118/1996 Z.z. 0 ochrane vkladov v planom
zneni a Garanény fond investicii zriadeny 2dkonom &.566/2001 Z.z. o cennych
papieroch a investi¢nych sluZbdch v platnom zneni, ktoré poskytuji nahrady za
nedostupné klientske vklady a majetok.

SFA FP nemd kvalifikovant U¢ast na zdkladnom imani alebo hlasovacich prévach
#adneho svojho podriadeného finanéného agenta {dalej ,PFA”) a ani Ziadnej finanéne]
inétitucie, s ktorou ma uzavretd zmluvu, predmetom ktorej je vykonavanie finanéného
sprostredkovania {dalej ,ZoFs"). Ziadna finan&nd indtitdcia, s ktorou md SFA FP
uzavretti ZofS, nemd kvalifikovand GZast na zadkladnom imanf alebo hiasovacich
pravach SFA FP.

NN Continental Europe Holdings B.V. so sidlom: Schenkkade 65, Den Haag, 2595 AS,
Holandsko md kvalifikovanu déast na zékladom imani a hlasovacich pravach SFA FP,
pritom je zarovefi ovladajicou osobou spoloénosti NN Zivotnd poistovia, a.s.,
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35 691 999 (dalej ,NN ZP” ), spaloZnosti NN
Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., Jesenského 4/C, 811 02 Bratisfava, 1C0: 35 976 853 (dalej
NN DDS") a spoloenosti NN dachodkova spraveovska spoloénost, a.s., lesenského 4/C,
811 02 Bratislava, ICO: 35 902 981 (dalej ,NN DSS“). SFA FP md s NN ZP, NN DDS a NN
DSS uzatvorenti ZoFsS.

PFA nema kvalifikovand GEast na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach SFA FP.
Podra informacii, ktoré ma SFA FP k dispozicii, Ziadny PFA nemd kvalifikovand dcast na
zakladnom imani ani na hlasovacich prévach ktorejkofvek z finanénych indtitdcii, s
ktorymi mé SFA FP uzatvarent ZoFS. Podla informécif, ktoré ma SFA FP k dispozicii,
Fiadna finantna ingtitdcia, resp. asoby oviadajlce financné institdcie, s ktorymi mé SFA
FP uzatvoren( ZoFS, nemé kvalifikovand Zast na zakladnom imani ani na hiasovacich
préavach ktoréhokolvek PFA, ktory je prévnickou osobou.



L« B
Svojim podpisom potvrdzujem spravnost, pravdivost a Gplnost Gdajov spracovanych v tomto Zazname, rovnako potvrdzujem, Ze som od financného agenta prevzal

képiu tohto Zaznamu (vratane priloh). Som si vedomy, Ze chybajice, nedplné, nepravdivé alebo neuvedené Udaje moZu viest k negativnym ddsledkom pri zostaveni
ponuky produktu. Na znak sthlasu s uvedenymi tdajmi a vyhldseniami na vietkych strandch Zaznamu tento Zaznam podpisujem.
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