A 2023
Zmluva &. ..L..../DV/2022

o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodné akadémia

so sidlom: Racianska 107, 831 02 Bratislava
zastupena: Ing. Maria Mydlova

ICO: 30775418

DIC: 2020902422

banka: Stitna pokladria

¢islo uctu: SK 16818000000047264
zriadovacia listina: vydana 1. 1. 1991

(dalej len ,$kola®)

Zamestnavatel: KAMI PROFIT s.r.0

so sidlom: Pri starom letisku 17, Bratislava, 83107

zastupeny: Ing. Milin Karfius¢ak Konatel, Barbora Mikitova

ICO: 35943301

DIC: 2022023872

banka: VUB

Cislo uctu: SK 46 0200 0000 0000 004032546751

zapisany: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill , oddiel: S.r.o

registracia: Vloika &islo: 36648/B
reg.t. osvedc. pre SDV: 2341/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

i Predmetom zmluvy je zavidzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ugebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zévizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelévania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

2 Zamestnavate! bude poskytovat Fiakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedteni o sposobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:



Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpetenie iaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamesthancov
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internidte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutocfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubvtovanie 7iaka v §kolskom internite sa bude uskuto&fovat podla interného

predpisu zamestnavatela, ktory upravuje Ghradu nakladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internate.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotneho zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukézatelne obozndmi zdkonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a Ziaka.

p— i :,- 435 =
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Obchodnd dkadémia KA M/GF S.r.0
Ing. Maria Mydlova, riaditelka $koly Ing. Milin $Cak
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sUcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie prdvo organizédcia, v ktorej st zdrufeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedtenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka podas celej dizky tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne oznémi zadkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spbsob organizacie a
Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni koly, ak poéet vyuéovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka poas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore 3tudia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukéazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti uzamestndvatela, ktory splfia podmienky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestndvatel' povinny zabezpeit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Fiakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sticastou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v u€ebnych
osnovéch predmetu odborna prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdelavania,
v ktorom sa %iak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych initruktorov, poéet inStruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:



4,

Evidencia dochadzky zZiaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS .., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Siaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stadia:

Organizdcia: Indtruktor odborného vyceviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Okidber

November

December

Janudar

Februir

Marec

April

Mdj

Jiin

Pom.: Do prislusného dha sa uvedie pocet hodin praktického vyu¢ovania.

Ak sa Ak neziiCastni PVuvedic sa A a potet hodin absencie (napr. A4, zak chibal 4 h). Osprmvedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje kole v mesaénych intervaloch.

Clanok IX.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania v dielni
Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme Ghrady zodpovedajlcej asti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Vypusta sa
Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnu zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné poméocky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Vypusta sa

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmene] vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budud v slvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v
tkolskom internate, ndklady na $kolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve
a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Gcasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukonéovanie $tidia fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat maturitnou skiskou podla zakona
&. 245/2008 Z. z. o wychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v



2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/uéitel OP:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

Neospravedinena NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0S.

10,

11.

12,

13.

14.

G

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/ucitela OP: .........ccccovvevevcseverennnns

Podpis ucitela OP Skoly: .........ccoevveicvinnnnee.




Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor.
Zamestnavatel' v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola urti pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuZovanim v ¢kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukadZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukazatelne poudi urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi€anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O véetkych tychto skuto¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a ¥kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajlcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu&ovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyulovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ufelom vymeny tychto informécii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mdie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urcitu do 31.8.2027
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukontit pisomnou vypovedou
z dovodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Studia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)
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Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gginnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prflohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze ¥kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou stiéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Stdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urcitl a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

(3]

Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori sl zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie.
Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny potet majstrov odborne] vychovy.
Potet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo inStruktora.
Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného indtruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnotenf ¥iaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyuéovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
Spdsob finanéného zabezpegenia Easti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni §koly.
Finanéné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Od: 02.09.2024 Do: 31.08.2025

| Adresa dielne Skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

Od: 02.09.2024 Do: 31.08.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

KAMI PROFIT s.r.o, Prijazdna 7/A, Bratislava 83107

Od: 2.9.2024 Do: 31.8.2025

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

0Od: 02.09.2025 Do: 31.08.2026

Adresa dielne Skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

0d: 02.09.2025 Do: 31.08.2026

| Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

E KAMI PROFIT s.r.o, Prijazdna 7/A, Bratislava 83107

| 0d: 2.9.2025 Do: 31.8.2026

Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyidnov (opakovanie uciva)

1. roénik 240 33 7

2, rocnik 280 33 7

3. ro¢nik 560 33 7

4. rocnik 490 30 5

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casova
rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

[

Roénik Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni $koly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50%) (max. do 50%)
1.roénik XXX XXX XXX
2.rocnik XXX XXX XXX
3.rocnik XXX XXX XXX
4.rocnik XXX XXX XXX

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyufitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, $kolské prdzdniny).

13



Obchodn#/akadémia
Ing. Maria Mydlov3, riaditelka $koly

zf”ﬁS/laH /Z(,- oy 20

................................... LELETTE

Ing. %l’n/{aﬁu.%éék

Priloha €. 2

Pocet ucitelov QP, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet ucitefov OP, ktori si zamestnancami skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava uditelov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
in§truktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo indtruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod

vedenim instruktora.

12




Obchodng akadémia
Ing. Maria Mydlova, riaditelka Skoly

13
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Obchodhd akadéria RV AL
Ing. Mdria Mydlov3, riaditelka gkoly Ing. M lﬂé;ﬁus',c‘fa’k

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: 02.09.2023 Do:31.08.2024

Adresa dielne skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

Od: 02.09.2023 Do: 31.08.2024

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

KAMI PROFIT s.r.o, Prijazdnd 7/A, Bratislava 83107

Od: 2.9.2023 Do: 31.8.2024

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: 02.09.2023 Do: 31.08.2024

Adresa dielne skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

Od: 02.09.2023 Do: 31.08.2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

KAMI| PROFIT s.r.o, Prijazdnd 7/A, Bratislava 83107

Od: 2.9.2023 Do: 31.8.2024

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

10
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2.

Clanok Xv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samosprévny kraj neuréi pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stétnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika&né predpoklady podla zdkona € 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $kél alebo

e) 3Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prislunej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doruéenkou sa povaZuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poéty vyznaéend poznamka, ,adresat sa odstahoval,
yadresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruéitefnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za dorutenu v defi uspesného odoslania
emailovej spravy na uréenl emailovl adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
necboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, éista—faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
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zneni neskor3ich predpisov (dalej len , 3kolsky zakon”) a vyhla¥ky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani &tudia
na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatefa alebo v dielni Skoly. Organizaciu ukonZovania $tudia zabezpeti &kola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materiglno-technické podmienky
na vykonanie prakticke] ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického
vyucovania/v dielni 3koly.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit kole najneskér do 1. marca skusajuceho zédstupcu
zamestnavatefa, ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestndvatefa musi splfat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok Xiil.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych préav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom S$tudijnom odbore v systéme
dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznidmenie v nasledujucich £kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prisluény odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, e,
sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisludného odboru vzdeldvania.

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu¢ovanie v systéme dudineho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému

roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.



3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA | Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno ziaka:
, Spol :
Datum Od Do P A Vykonévana pracovna ¢innost Podpis ziaka | . Pocipishl,
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. in&truktor/inétruktor /utitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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- hlavného indtruktora,

- instruktora,

- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- ucitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny potet hlavnych initruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo ingtruktora, ktory je zamestnancom Zkoly.

Pocet hlavnych in3truktorov, pocet instruktorov, poéet uéitelov odbornej praxe podla odseku &. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnévatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢&asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch . Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi elektronicky v dostato€nom
predstihu pred zaciatkom praktického vyucovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Clanok ViII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny in§truktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre u¢ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informécii od hlavného in3truktora alebo
indtruktora uréeny uéitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uril riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.



Priloha €. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat v dielni koly.

Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet Skoly na zéklade fakturdcie Zkoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyucovania v dielni koly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyika Uhrady
za praktické vyucovanie v dielni 3koly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyuéovania v dielni $koly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyuéovaciu hodinu.

v datotin s 1742003 {nfsiu, 74 £ AOA N

1

.......................................... V.. . ..ol dia s

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodnd akadémia
1. roénik 20 EUR/den
2. ro¢nik 25 EUR/den
3. roénik 25 EUR/der
4, ro¢nik 30 EUR/den

o |

Zékladna vyéka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé rocniky denného $tudia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. roénik 5 EUR/H

2. roénik 5 EUR/H

3. roénik 5EUR/H

4. roénik 5 EUR /H
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Studijny odbor

Dokl
Kod Nazov i Diska Stupefi ,ok .
ziskanom
odboru odboru Stadia | Etodia dosiahnutého ; ! E
Stodia |  Stadia vzdelévania | VZdelani/odbornej
kvalifikacii
] Uplné stredné e
obchodnd
6317 M - denna 4 roky odborné WSV_EdC?me,?
akadémia . maturitnej skuske
vzdelanie
3. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a

teoretického vyu€ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do
konca Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélens.

Clanok 1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuc€ovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 2
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, moze zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu

so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

e Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru §tudia Nazov odboru itudia gt in s
vyucovaci defi
6317 M obchodna akadémia 2
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Studijny odbor
xé? ?dl_:loru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
6317 M obchodna akadémia odborna prax
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