Zmluva &.///DV/2023 o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Ratianska 1532/107, 831 02 Bratislava
zastupena: Megr. Ludovit Jancula

ICo: 30775418

DIC: 2020902422

banka: Statna pokladia

¢islo uctu SK16818000000047264

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,8kola”)

vydana 01. 01. 1991

a
Zamestnavatel: BDO Services, spol.sr. 0.,
so sidlom: Pribinova 10, 811 09 Bratislava,
zastupeny: Eva Belkova, konatel spoloc¢nosti,

Peter Gunda, konatel spolo¢nosti,
ICO: 35716401,
DIC: 2020250441,
banka: Tatra banka, a. s., HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava 1,
&islo Gétu (IBAN): SK88 1100 0000 0026 2604 3351,
zapisany: OR SR Mestského stidu Bratislava Ill, Oddiel Sro, vloZk €. 14535/8B,
registracia 28. aprila 1997,
reg. . osvedc. pre sDV: 2498/SDV/RUZ/2022.
(dalej len ,zamestnévatel)

Clanok I.

Predmet zmluvy

(1) Predmetom zmluvy je savazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend ugebni zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje

naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie
a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

(1) Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
si uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedctenie”) a to:
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Priloha €. 5 Finanéné zabezpecenie fiaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
a. podnikové $tipendium, b. odmena za produktivnu pracu.

(2) Vyska podnikového itipendia pre jednotlivé rocniky denného 3tudia pre studijny odbor 6317
M obchodnd akadémia je uréend podla internej smernice zamestnavatela ako ro¢ny bonus
na zaklade hodnotenia Ziaka s prihliadnutim na spinenie jeho ciefov z ucebnych osnov za
dany skolsky rok.

(3) Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3tadia a pre
jednotlivé odbory sa stanovuje podta Clanku IX. ods. 3.

(4) Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpefenie ¥iaka vsilade s pravidlami
poskytovania finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zéstupcov  zamestnancov u zamestndvatefa, asktorymi preukdzatelne oboznami
zamestnavatel zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

(5) Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

a. poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na
ktoré sa Ziak pripravuje,

b. poskytnutie stravovania uzamestnivatela vrefime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

c. Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.

(6) Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych pomécok pre Ziakov sa bude uskutoé&fiovat
rovnakym spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zékonnikom prace a s predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri
praci.

(7) Poskytnutie stravovania uzamestndvatela v ¢ase praktického wvyugovania sa bude
uskutofiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so zékonnikom prace.

(8) Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskutoéfiovat podla
interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje Uhradu nakladov na ubytovanie ¥iaka
v Skolskom internate.

(9) Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka vsulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne oboznami zdkonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka.

Bratislava 31. 08. 20}3;
» )

M,

”

¥ .

Peter Gunda, konatel

20 BDO Services, spol. s r:o.
Pribinova 10, 811 09 Bratislava
IC0: 35 716 401, DIC: 202 025 0441
& DPH: SK 7020 000 031
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené
v osvedéeni, ktorym je organizaénd sutast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.
Praktické vyugovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruseni viaceri zamestnavatelia alebo aj uiného zamestnavatefa sosvedfenim alebo
4 iného zamestnavatela s osvedéenim vyucovania na tychto miestach spolu neprekroti 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyugovania na inom mieste, spdsob organizacie acasovy harmonogram
praktického vyucovania.
Praktické vyuovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak poCet
vyuéovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroti v dielni 50 %
z celkového pottu hodin praktického vyutovania Ziaka pofas celej ditky $tudia ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakov vykon
praktického vyufovania v kole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.
Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore studia pripravuje,
méze sa odborny vycvik dogasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukdzatefne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a pInoletému Ziakovi.
Zamestnavatel moie zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory
spifia podmienky primerane podla zékona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskorfich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
samestnavatel zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.
Odborni prax bude zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v u¢ebnom plane
a v utebnych osnovach predmetu odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa siak pripravuje apodfa zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.
Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet uitelov odbornej praxe

(1) Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre #akov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno Siaka: Datum narodenia %iaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pom.: Do prisluiného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania.

Ak sa Fiak neziZastni PVuvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Sak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadz na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

(1) Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podfa § 19 zakona
finanéné zabezpedenie a hmotné zabezpecenie Ziaka.

(2) Zamestnéavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

(3) Zamestnévatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavaju produktivnu
pracu, odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
siakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske
50 % minimalnej hodinovej mzdy. Vyska zakladnej hodinovej mzdy podfa jednotlivych
roénikov za produktivnu précu je v ¢ase podpisu tejto zmluvy je:

a. 1. roc¢nik 3,60 EUR
b. 2. roénik 3,60 EUR
c. 3.roc¢nik 3,60 EUR
d. 4. rocnik 3,60 EUR

(4) Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

(5) Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.

(6) Zamestnavatel uhradi ziakom, ktori budl v suvislosti s vykonom praktického vyucovania
ubytovani v skolskom internate, naklady na Skolsky internat za podmienok dohodnutych so
iakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(7) Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob téasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

(1) Ukonéovanie §tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skuskou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon”) a vyhlasky
& 318/2008 Z. z. o ukonovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

(2) Prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyu€ovania zamestnavatela alebo v dielni Skoly. Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpeti
$kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové
a materilno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
sktigky na svojom pracovisku praktického vyucovania/v dielni Skoly.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 1. marca skusajuceho
zéstupcu zamestnavatefa, ktory bude clenom skusobnej komisie pre odbornu zloZzku
maturitnej skugky. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady urtené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XlI.



Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel” Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/ucitel OP:

Priezvisko a meno Ziaka | Ospravedinena | Neospravedinena| Nedorieiens Spolu

(g1
H

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

08.

10.

21

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/ucitela OP: Podpis ucitela OP $koly:



zamestnavatela za uc¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém Skoly.

(10) Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd do DD. MM. RRRR.
(2) Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa Clanku XllI. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.?

Clanok XIll.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

(1) Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a. samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, vktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zakona,

b. %kola prestala spliat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c. %kola zabezpeluje teoretické vyuéovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d. 3kola bola vyradena zo siete 3kl alebo

e. tkola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

(2) Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a. zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b. zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zékona,

c. zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo 3tvrtého bodu zakona alebo

d. zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

(3) Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

(1) Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
doruenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugena zasielka
s doru¢enkou sa povaZuje takisto den:
a. v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

1 Zmluva sa uzatvara najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tddia v odbore vzdelavania uvedenom v zmluve.
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(3) Hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo
ingtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom
vyutovani. Mesa&ny vykaz praktického vyucovania siaka. Evidencia dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie

(4) Spdsob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly

(5) Finan&né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov

Bratislava 31.08. 2023

b ]

riaditel

.~~~ BDO Services, spol. s r. 0.
Peter Gundg,k‘énatel’
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Priloha €. 2

Polet ucitefov OP, ktori si zamestnancami
zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyutovanie.

Pocet ucitefov OP, ktori st zamestnancami skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické  vyucovanie, ak zamestnévatel
nezamestnava ucitefov OP alebo potrebny
pocet ucitefov OP.

Pocet hlavnych intruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak
vykonava praktické vyulovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet in3truktorov, ktori su zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

Bratislava 31. 08. 2023

riaditel
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3. roénik 560 33 7
4. roénik 490 30 5

*Pozn.: Skuto¢ny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborne;j
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdrov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (¢asova rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuc¢ovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich
Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin na PPV u iného
Rocnik hodin na PPV hodin v dielni Skoly zmluvného
zamestnavatela* (max. do 50 %) zamestnavatela (max.
do 50 %)

1. ronik

2. rocnik

3. rocnik

4. rotnik

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyu€ovania vo forme odbornej
praxe za prisludny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdiov jednotlivych vyuéovacich
mesiacov (Casova rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Bratislava 31. 08 2023

/ BUU >Ervites, spern v —-
Peter Gunda,Konatel

BDO Services, spol. s .0
Pribinova 10, 811 09 Bratislava
1E0: 35 716 401, DIC: 202 025 0441
IC DPH: SK 7020 000 031
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Priloha c. 1 Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:
Do: 31. 08. 2024
Adresa dielne Skoly: Racianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31. 08. 2024
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: 02. 09. 2023

Od: 02. 09. 2023

Od:

2. rocnik

Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:
Do: 31. 08. 2025
Adresa dielne skoly: Racianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31. 08. 2025
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: 02. 09. 2024

0d: 02. 09. 2024

Od:

3. rocnik

Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:
Do: 31. 08. 2026
Adresa dielne $koly: Ra¢ianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31. 08. 2026
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: 02. 09. 2025

0Od: 02. 09. 2025

Od:

4, roénik

Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:
Do: 31. 08. 2027
Adresa dielne $koly: Racianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31.08. 2027
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: 02. 09. 2026

0Od: 02. 09. 2026

Od:

Do:

Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich - . . .
. . i Poéet vyudovacich Casova rezerva
Rotnik hodin predmetu tyzdriov (opakovanie uéiva)
odborna prax*
1. rocnik 240 33 7
2. rocnik 280 33 7

10




ssssssEsEEIEEIRANREseETEsassiasRlIREEARARTIEnE umom mo mhmH_w: m_nvoa ............................................. “mhoux—:_hu.m_-—_\mho“.x:l-“mc_ o:w:>M—£ M_Qﬁoa mrssssrsersssssssasInEnRLanny “E—)—H.mo

Wo0||22 AOpOq 13204

1IPNS 1U3SALI DU ILUYIADU
1witfoas 10A310s1id ‘JLIDIIPNYS YINONIWAND S DS JOUAOIAN D 10n0Bai ‘ysoupanodpoz Joi1zaaid ysoudoyds - dnysiid Auanyeold ‘9

‘Ul D Od
4704 S 9I0ISIANS DIPIADId ‘WOoI0YNIISUl S APOYOP “a3]UIAWS PUIaIU] JDADIZIPOP Jsoudoyds - eul|didsip ‘[d1pineld ajueAeizipog °s

‘AYoJn DILDPZAOPO UjWI3] AUSNOUD]S JDZIPOP D
Adnjsod aunoapad 3ozipop “(*-usouur) ‘nynpoud) Ayojn aawo.aod AY3agh ausaid iupds 3soudoyyos - desd mypajsia eyijen) ‘v

J0UOY D JDAOPOYZ0J DS JUIDISOUIDS
‘napad nuIsojA 3or0ziunbio b JpAoupid au1DISOWDS ‘NIId JDADUOYAA BUINISOWDS JSOUCOYIS - YOIN BjUBZAL JUIRISOWES "€

‘asouun) fayanyoid [3nfozppyspaid b BSOWOPaN
yahualonso apopypz pU JSOUUT) NUACIDIM NN IDADUOYAA NOYDLIDU NOJDW S ‘0jya4i ‘aunp.ds 1s0[IqosQds - }SOUINIZ BYIPRId *T

JaIpiApid D AoYB)ZA DIU3Wnzosod
D Aoy3puzod YoA32113103] 3PDDZ DU AJIPNIIS [3UIFIHUOY OP BSOWOPIA aonoyidp jsoudoyds - nsowopan ydAuesiz alueaoyijdy ‘T

1920d
Apoq auajaplid winuay
:§0S d0 12312N Jogpo Aulipmg e|0)S BUIOQPO BUPINS
:iopjnaysul Auae|H Joieneulsawiez
yoajod pHjos Ajsjos yiuzoy eyeiz oysinzalid e ouaN

AQS A YINVAOQNAA OHDIDIIVYH Z WIVIZ LSIT AAOWVNZYZ
jueaodnAa woydipjesd eu eyeiz isi| Anoweuzez
€ "2 eYojlud



b. v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

c. vktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla postového
poriadku znamena nedorucitelnost zasielky.

(2) V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za doruéend v deri Gspedného
odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresit s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

(3) Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola
v stanovenej lehote druhud stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti
za riadne vykonané na poslednut znamu adresu.

Clanok XV.

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost a G¢innost dnom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

(2) Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve
a budi menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31. 08. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3
a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy
v momente dorucenia zamestnavatelovi.

(3) Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania vzmysle tejto zmluvy avsuvislosti s nimi, budd riedit iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditefa 3koly a Statutara
zamestndvatela.

(4) Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatofne jasnud, ur€itd azrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni aani za ndpadné
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda skutoinej
a slobodnej vdli, tuto podpisuju.

Prilohy
(1) Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
(2) Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori
sU zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,
ak zamestnavatel nezamestnava:
a. majstrov odbornej vychovy alebo
b. potrebny poéet majstrov odbornej wvychovy. Pocet hlavnych instruktorov
a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.
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Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

(1) Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore vsystéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zikona. Oznamenie
v nasledujdcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podlia dohody zmluvnych stran.

(2) Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladruje
poziadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

a. profilu absolventa vzdelavacieho programu,

b. podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tddium,

C. organizacie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyucovania,

d. skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiujui vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovania, ak su
pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

(3) Skola a zamestnavatel sa vsdlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut, Ze sa vieobecne vzdelavacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch
ro¢nikoch $tadia.

(4) Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je siéastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel vsilade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyugovania
spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisluného odboru
vzdelavania.

(5) Zamestndvatel ozndmi 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovania vsystéme dudlneho
vzdeldvania. Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej
obsah arozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na Uspe$né vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho konania v silade
s ustanoveniami Skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchidza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.

(6) Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov,
ktori priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia.

(7) Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a. udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b. zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihld$ke na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny odbor.

(8) Zamestnavatel v sicinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori
nepriloZili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, o moZznosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

(9) Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalegitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyucovani ako aj ozmendch organizicie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré méiu ovplyvnit organiziciu a éasovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom

6



Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:

Spol Vykon3 3 : is hl.

Datiitn od | po polu y ona\vr.ana pfacovna Padpistiaka | POde.S'jI
hodin ¢innost instruktora/instruktora

Odpracované hodiny Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie

spolu: (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/utitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

HI. inétruktor/in&truktor /utitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda iak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo urcenému

pracovnikovi u zamestnavatela.
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hlavného instruktora,

instruktora,

uditela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,

d. uditela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3Skoly.

(2) Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moze ziak vykonavat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

(3) Poéet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitefov odbornej praxe podla odseku
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

o oo

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

(1) Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu
praktického vyuovania vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.

(2) Skola a zamestnavatel najneskdr do 31. 08. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuju €asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuéovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

(3) Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
tkola vo svojich priestoroch. Rozvrh vyuéovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky a v dostatoénom predstihu pred zaciatkom praktického vyucovania. Rozvrh
vyugovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

(1) Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 -vyborny, 2 - chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

(2) Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci/zéaznamovy
list ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni ¥iaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto
zmluvy. Hodnotiaci/zéznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych strdn méZu byt
pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

(3) Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo intruktora, vykondva na zadklade podkladov a dalsich informdcii od
hlavného indtruktora alebo indtruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditel’ 3koly podfa § 9
ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava ucitefa odbornej praxe.

(4) SpatnG  vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyucovani
u zamestndavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole v mesaénych intervaloch.



Priloha €. 4 Spésob finanéného zabezpetenia éasti praktického vyuéovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych stran vykonévat v dielni $koly

Financné zabezpeéenie ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykonava zamestnavatel bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet Skoly na zaklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu
praktického vyuéovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa ur&i ako nasobok poctu dni praktického vyu€ovania
v dielni 3koly v danom kalendérnom mesiaci a vy3ky Uhrady za praktické vyuéovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

Bratislava 31. 08. 2023
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(2) Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom
podla skolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny skolsky vzdeldvaci program
elektronicky vo formate PDF najneskdr do konca $kolského roka pred zaciatkom poskytovania
praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do
konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IlI.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

(1) Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za
vietky roéniky studia:

Odbor vzdelavania Podet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

(2) Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v Cl. lll, v bode 1, mé3e zamestnavatel uzatvorit
ucebnu zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluéného 3kolského
roka.

(3) Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania vsulade s osvedéenim
poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi
pocet zZiakov:

i " ot o Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kod odboru studia Nazov odboru studia Y 'po, ', et
vyucovaci den
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Clanok IV.

Forma praktického vzdelavania

(1) Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch itudia

formou:
Studijny odbor
: == . = Forma praktického
Kéd odboru stadia Nazov odboru Stidia .




