Zmluva &, 03/2018/DV

o dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave
a o zmene a doplnenf{ niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
ICO:
banka:
¢islo uctu:

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
zastipeny:
ICO:
banka:
¢islo udtu:
registracia:

registratné &islo osveddenia pre SDV:
(d’alej len ,, Zamestndvatel')

1. Predmetom plnenia zmluvy je zAviizok Zamestnévatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a zévizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania (d’alej len ,,SDV*).

1. Zamestndvatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuCovanie v nasledovnych odboroch

Stredna priemyselna $kola strojnicka

Komenského 2, 040 01 KoSice

Mgr. Rastislav Friga - riaditel

00 161 772

St4tna pokladnica Bratislava

SK82 8180 0000 0070 0018 7129

vydana KoSickym samospravnym krajom, Ndmestie
Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice, zo dita 7.4.2009 &.
1170/2009-RU 17/8443, Dodatok &. 2 vydany 7.8.2017
¢. 4698/2017/0SK-22166

Oerlikon Balzers Coating Slovakia, s.r.o.
Velka Ida 770, 044 55 Velka Ida

Ing. Miriam Udodikova — HR ManaZér
47960388

COMMERZBANK Aktiengeselschaft
SK26 8050 0000 0000 7008 3868

OR okr. siidu KE I, odd. Sro vl. &. 41700/V
436/SDV/SOPK/2018

Clénok L.
Predmet zmluvy

Clanok IL.

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelidvania,
Skolsky vzdeldvaci program

Studia:
étudijny odbor
Kéd Nézov odboru tidia | Forma | Dizka Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Stidia | ¥tidia | dosiahnutého vzdelani/odbornej
$tadia vzdelania kvalifikicii
programator uplné stredné - it
2426 K | obréabacich a zvaracich | denn4 | 4 roky odborné vysyeceenie o maturitney
. P , . skaske/vyudny list
strojov a zariadeni vzdelanie




iplné stredné
dennd | 4 roky odborné
vzdelanie

vysvedCenie o maturitnej
skuske/vyuény list

mechanik strojov a

2413 K . :
zariadeni

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestndvatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prisluSny $tudijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdel4vaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrét vo
formate PDF.

Clanok 1L
Podet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie ¥iakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord
Je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujii doplnit® Prilohu &. 1 v jei
aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislugného kolského roka. Zamestnvatel’ bude poskytovat’ na
pracovisku praktického vyuSovania v stlade s osveddenim pre poskytovanie praktického
vyuovania v systéme dualneho vzdeldvania v Jeden vyucovaci defi praktické vyu&ovanie pre
maximalne nasledovny poédet Ziakov:

Kéd odboru $tidia Nizov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov
2426 K programator obrabacich 8
a zvdracich strojov a zariaden{
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8

Miestom praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna
siCast’ Zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnévatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktora je neoddelitePnou
sii¢astou tejto zmluvy. Priloha &. 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislugného 8kolského roka.

Zmluvné strany sa zaroveti dohodli, e &ast’ praktického vyudovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim uditelov praktického vyucovania, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe &. 5, ktora je
neoddelitelnou stdast’'ou tejto zmluvy, pri€om rozsah po&tu hodin praktického vyuCovania uvedeny
v Prilohe ¢. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clénok IV,
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kéd odboru ¥tidia Nazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
programator obrabacich

2RI a zvaracich strojov a zariadeni praldick priprava
2413 K mechanik strojov a zariaden{ praktickd priprava
Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe,
inStruktorov

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel vykonévat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a
inStruktora,



Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktora je neoddelitelnou siiast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu & 2 v jej
aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislu$ného $kolského roka. :

Podet a zoznam ugitelov praktickej pripravy, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonévat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 2 v jej
aktuélnom znen{ vzdy do 15.9. prislusného $kolského roka.

Polet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u
Zamestnévatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktord je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu €. 2 v jej aktudlnom zneni vZdy do 15.9. prisluného $kolského

roka.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl’a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou
sicastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavéizuju doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktualnom zneni vZdy
do 15.9. prislusného $kolského roka.

Clénok VIL
Sposob ii¢asti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyuCovania podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickd
Sinnost’. Intruktor praktického vyugovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre a&ast’
inStruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitel'nou
stiéastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuSovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zéklade podkladov a dal$ich informacii od indtruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, uditel’ odbornej
praxe a ucitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky

zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krét za $kolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislu§né klasifikatné obdobie (§tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



[

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v Prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou siast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia uéitelov praktického vyudovania, ktori st zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v Prilohe
8. 5, ktor4 je neoddelitePnou sicast’'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je suastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v
Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finané&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebni zmluvu podl'a § 19 zékona o odbornom

vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v Prilohe &. 6, ktord je
neoddelitel'nou sudast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.

Spbsob wi¢asti Zamestndvatela na ziveretnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo

absolventskej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavere€nou
skiiskou, maturitnou skiigkou a absolventskou skiikou podra § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) v zneni neskor§ich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukondovani $tidia na strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast’ skasky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizicin ukonovania tiidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
skasky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 31. marca sktsajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiigobnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skusky,
skiifobnej komisie pre zdvereénit skusku alebo skuobnej komisie pre absolventskii skasku.
Skigajiici zastupca Zamestnavatela musi spitiat predpoklady uréené zikonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duélnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdel4vanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislugnom udebnom odbore v systéme dudlneho vzdelivania podla § 17 ods. 1
zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje §kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
Stidia. gjkola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
Zamestn4vatel'a tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového podtu vyudovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adituji vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislu§ny odbor $tidia a pre
systém duélneho vzdelavania.

3. Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

4, Skola ur&i pre koordinAciu praktického vyu&ovania u Zamestnévatela s teoretickym vyudovanim v
Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajticich praktické
vyuSovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukée pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordin4ciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel’ preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlach
bezpednosti a ochrany zdravia pri préaci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnévatel'ov a o
povinnosti zachovat’® mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi .sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v rdmei svojej G&asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel’a a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat’ tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovévat ml&anlivost aj po skoneni vykonu svojej &innosti
stvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi povinnost’ zachovévat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnévatela, je
Zamestnavatel’ oprédvneny odmietnut’ d’al$ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml8anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoSnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto&nostiach je Skola povinn4 svojho zaméstnanca riadne pougit.

5. Zamestnavatel a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a
na teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania,
ktoré mozu ovplyvnit' organiziciu a Gasovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyudovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut® uvolnenie Ziaka z praktického
vyu&ovania na akciu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIIL.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvéara na dobu urditi do ukondenia doby platnosti osvedéenia
o spdsobilosti Zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyuSovanie v systéme dudlneho vzdelévania,
ktoré je Prilohou €. 7 tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoné&it’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok X111,
Sposob ukonéenia zmluvného vzeahu

1. Zamestnavatel mbze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zédkona o
odbornom vzdelavani a priprave, len ak:




a) samospravny kraj neurdi pre §tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnévatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborn4 Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normatfvom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredn4 odborn4 kola zabezpeduje teoretické vyuSovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktickeé
vyuSovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zédkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

€) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredn4 odborn4 $kola mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a
podla uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnéavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi iné stredna odborné Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborn4 skola, ktorti uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o duélnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorentl zmluvu o
dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dielitu spiitajicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeCi stredna odborna $kola, ktord uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvan{ prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredné priemyselnd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
rect _ ; P y )
zriad’ovatelovi. Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredni odborni $kola

pisomne oznémi tito skuto8nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.




Zamestnavatel’ najneskor do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznémi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizécii alebo prishugnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnévatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavan.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdeldvani, Zakona o §tatnej sprave v tkolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravaych predpisov v ich platnom znent.,

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyudovania a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba
zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriad’ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnd, uréitli a zrozumitePnt, neuzatvérajii ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato
podpisuji.




Prilohy:

1.
2

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuGovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ugitefov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnévatel'a a pod vedenim ktorych budt ¥iaci vykonévat praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe
a utitelov umeleckej praxe, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyulovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam indtruktorov pod vedenim
ktorych budll Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifik4ciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast’ instruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktors sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy,
utiteFov odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické vyuSovanie; Spdsob finanéného
zabezpedenia praktického cviBenia, ktoré je stidastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén vykonavat’ na pracovisku praktického vyudovania.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

OsvedCenie o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyu&ovanie v SDV na pracovisku praktického
vyu8ovania.




