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DOHODA
¢islo: 20/18/54E/555

o poskytnuti finan¢éného prispevku
v ramei projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie ¢. 3A
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona & 5/2004 Z. 2. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
' niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Ohchodny zdkonnik v znen{
neskorSich predpisov
(dalej len ,.dohoda ™)

medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 TopolZany

zastupenym riaditelkou Mgr. Janka Krahulikovd

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SIC75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(dale len ,,drad®)

zamestnavatel’'om

nazov BV AUTQO, s.1.0.

sidlo KruSovska 4664, 955 01 Topol'¢any

zastupenym Statutarnym zastupcom Milan Budinsky

ICO 36566632 DIC 2021916292

SK NACE Rev2 (kéd/text hosp. &innosti) 45200 - Oprava motor.vozidiel
Bankove spojenie: IBAN SK39 1111 0000 0013 2487 4008

1111 - UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Nitre

Pod &islom 15518/N

(d’alcj len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,(icastnici dohody*)

’ Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskylovani
finanéného prispevku (d'alej len ,prispevok™) na tdhradu ndhrady mzdy pre
zamestnavatel'a, ktori v 8ase vyhldsenia mimoriadnej situacie udrzi pracovné miesta aj
v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti v ramei projekiu



~Prva pomoc” - Opatrenic €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona & 5/2004
Z.z.0sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach zamestnanosti™), ktory je
financovany z prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle: .
a)  Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
b)  Docasného rdamca pre opatrenia Sidtnej pomoci na podporu hospodarstva
v sucasnej situdcit spdsobenej nakazou COVID-19 (Clanok 43),
¢} Schémy Statnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udriania zamestnanosti
a podpory samostatne zarobkove dinnych oséb v obdobi situdcie spdsobene;
ndfazou COVID-19 ¢ SA.56986 (2020/N) (¢ast' 2.1.2).
Predmetom dohody je =zdviizok dradu poskytovat zamestnavatefovi mesaéne
prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnancov, na zaklade a podlFa vykazu pre
priznanie prispevku, vo vyike uvedencj v ¢lanku IV bod 1 a2, po dobu uvedeni
v ¢lanku V bod 1, a zavdzok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta zamestnancov
dva kalendarne mesiace nasledujiice po kalenddrnom mesiaci, za ktory bol prispevok
zo strany Uradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako Statna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Do¢asného ramcea pre opatrenia $tdtnej pomoci na
podporu hospodérstva v sfasnej situdcii sposobenej nakazou COVID-19 (U.v.
(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).
Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.12 v zmysle podmienok Schémy pre
docasntl §tatnu pomoc na podporu udr’ania zamestnanosti a podporu 0séb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situacie sposobenej ndkazou COVID-19.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zaviizuje:

1.

Predkladat” uradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle &lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, vktorom bola néhrada mzdy zamestnancom vyplatena.
Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje, Zze ncbude Ziadat' o poskytnutie prispevku na
zamgestnancov v ramei jedného kalendarncho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projcktu ,.Prva pomoc™.

Uhradzat’ zamestnancom nahradu mzdy vo vyd¥ke podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika price.

Udrzat” pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejlo dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany aradu poskytovany.

Umoznit” vykon fyzickej koniroly abyt naleZite sadinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly Uradu a inych subjeklov opravnenych vykonavat® dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmi: Orad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finanéného prispevku a nim poverenéd
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaccho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvy3si kontrolny urad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,

jeho spolupracujiice orgény (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon

kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Organ zabezpeCujici ochranu finanénych zéujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) aZz g) v sulade s prislunymi pravnymi predpismi SR
a BU.




10.

11.

12.
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Podrobit’ sa kontrolnym tdkenom, ktoré budi realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to oprévnenymi osobami a véas poskytovat’
opravnenym osobdm nimi Ziadané informdeie, spristupiiovat” im uétovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumentaciu. '
V zmysle tejio dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zadatic alebo riadny
pricbeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajt z
pravnych predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v &lanku IT bod 4 predlozit’ do 15 kalend4armych dni
doklady preukazujuce vynaloZené naklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuja
najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
néhrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné vercjné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného
a prispcvkov do Socidlngj poistovne a vypisy za¢tu zamestndvatela, potvrdenie
banky o uskutofneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladninej knihy G&tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmemy vydavok
nachadza. _

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnit
vyken fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebene
po celil dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukongeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat® tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnut' uradu sacinnost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

Ozndmit’ uradu kazdi zmenu okolnosti a skutoénosti, ktoré majd vplyv na dohodnuté
podmicnky v tejto dohode, vratane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dnfa, kedy tato skuto¢nost nastala.

Splnit” vietky povinnosti vyplyvajice zo zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Uchovavat’ dokumentdciu a Gdaje suvisiace s realizdciou tejto dohody po dobu jej

platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejio dohody az do 31.12.2028.

- Uvadzat v Ziadosti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdivé skutoénosti.

Clinok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat” zamesindvatel'ovi prispevok na néhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdze pridelovat’ pricu z dévodu prekdzky na strane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas obdobia uvedeného v &lanku
V, vo vyske podla ¢lanku TV, na zdklade a v poéte podla predloZeného vykazu pre
priznanic prispevku, bezodkladne na uéet zamestndvateFa uvedendho v zahlavi tejto
dohody.

Zasielat zamestndvatel'ovi oznamenie o vySke prispevku za kaZdy kalendarny mesiac,
za ktory zamestnavatel o prispevok poziada.

)
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V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutoénosti uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatela v zmysle &lanku 1 bod 2,3
a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat’ vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

Ak sa preukaze, Ze zamesinavatel’ neuviedol pravdivé skutognosti v &lanku 1 bod 14
a ¢lanok VT tejto dohody, vyzadovat vratenie celého poskylnutého prispevku.

Pri pourivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost” a U¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 323/2004 Z. z.
o rozpoClovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znenf neskordich predpisov.

Clanok IV
Vyika prispevku a opravoené vydavky

Urad poskytuje zamestévatel'ovi prispevok mesadne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zdklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske

-~ 80 % priemern¢ho zarobku zamestnanca, najviac vo vyike 880,00 eur za jedného

zamestnanca, ak mu zamesindvatel’ vhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca.
Zamestnavatelovi, klory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zdkonnika prdce) vypldca zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za
prisludné obdobie zohl'adni realne vyplatend nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. :
Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zikonnika prace vyplaca zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zérobku, sa pri refundacii za prislusné
obdobie vyplati prispevok na ndhradu mzdy vo vyike 80 % priemerného zarobku
zamestnanca, najviac vak vo vyske 880,00 eur.
Ak je nahrada mzdy (ktort uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca pristuiného Xkalenddrneho mesiaca, v kiorom sa
predklada Ziadost’) niZSia ako 880,00 eur, prispevok je najviac vo vyike redlne
vyplatenej ndhrady mzdy.
Za opravneny vydavok sa povaZuje prispevok na tthradu nahrady mzdy zamestnanca,
ktorému zamestnavatel' nemdze pridelovat’ pracu z dévodu prekdzky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zikonnika pracc), najviac vo vyike 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clénok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakdzania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenske] republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ*), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie préce, socidlnych veei arodiny alebo Ministerstvo prace,
socidlnych veel a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobic od 13.03.2020 do 31.05.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v &lanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZuje o jeden kalendarny mesiac, a to aj opakovane, ak




sucast'ou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukonéeni
poskytovania prispevku na d’al$ie obdobie.

4, Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia pracc, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clanok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto estne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy podla prisludnych ustanoveni Zdkonnika
prace,

2. neZiada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju

z ddovodu prekazok v praci na strane zamestnanca ddvku socidlneho zabezpegenia,

neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na

mzdy/celkovil cenu prace zamestnancov v rdmei aktivnych opatreni na trhu prace z

uradu,

4. neziada prispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

5. dva kalendarne mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

6. splita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamesinanosti, a to tym, Ze:
a) mé splnené dafiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie,

¢} neporudil zakaz nelegdlneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemd voci Gradu splatné finanéné zavizky,

¢} nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nemad uréeny splatkovy kalendar
podla osobitného predpisu?,

f) nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce
z pracovného pomeru,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovana z fondov Eurdpskej Unie, ak
ide o pravnick( osobu,

7. nie je voi nemu ndrokované vritenie pomoci na zdklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznadend za nezakonni a
nezluéitel'ni s viatornym trhom,

8. Je subjektom, ktory vznikol a zadal prevadzkovat svoju &innost najneskor
k 01.02.2020.

(8]

Clanok VII
Osobitné podmienky

l. Za neudrzanic pracovného miesta sa povazuje skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou

! Zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
* Zikon & 7/2005 Z. z. o konkurze a retrukturalizacii a o zmene a doplneni nicklorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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o skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohlo zamestnanca do 30 kalendarnych
dnf odo dna doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany Gradu.

Ak zamestnavatel' nebude zamestnancom uhradzat’ nahradu mzdy podfa prislusnych
ustanoveni Zakonnika price, narok na vyplatenie prispevku za tychio zamestnancov
nevznikne,

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a jc povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, efektivnost a
udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. ». o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na uCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejngj spravy a o zmene a doplneni miektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon &
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, trad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymdhat’ odvod, penale a pokutu za porudenic finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroved za Ziadost’ o Uhradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskymuty iny prispevok na
mzdu/celkovit cenu price zamestnanca v ramei inych aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori st vo vypovednej dobe alebo
poberaji z dovodu prekazok v praci na strane zamestnanca davku soctilneho
zabezpelenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamecstnancov s dfiom ndstupu do prace 02.03.2020
a neskar.

Zamestnavatel nemdze poas poskytovania prispevku presunit’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak md zamestnavatel’ viac prevadzok.

Clanok VHI
Skonéenie dohody

Tato dohodu jc mozné skondit’ na zadklade vzdjomne] pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade j¢j zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odst(peni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je (¢inné ditom doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody.

Za zdvarné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane tradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku TIT bod 1. Odstipenic od dohody sa netyka naroku
na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok IX

Vieobecné a zaverefné ustanovenia
V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvddzart’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom tdastnikov tejto dohody.
Uéastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo-pravne vztahy spravuji a budn
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika.
Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.
Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.
Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géasinikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.
Uginnost’ dohody skonéi splnenim zévdzkov Uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIIL
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestinavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni tilo dohodu podpisat, Zze si ju riadne
a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
’?\FPOIL’C@’:‘-Z dna 5052“20 Topol¢éany, 01.05.2020




