Dohoda €. GZ1/2023/023 o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podfa § 58 a § 58a zékona & 311/2001 Z.z. Zékonnika préce v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajlci zamestndvatel: . Stredns Sportova skola

Sidio: KoZu3nicka 2, 911 05 Trenéin

Prévna forma: Rozpoétova organizacia

Statutdrny orgén: PhDr. PaedDr, Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA,, riaditelka $koly
I€o: . 00515159

Zriadovatel: Trentiansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine,

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Zastipeny: Ing. Jaroslavom Baskom, predsedom

(dalef aj len ako ,vysielajici zamestnavatel” alebo »Zamestnavatel”)

UZivatelsky zamestnévatel® Slovensky zvéz fadového hokeja

Sidlo: Trnavskd cesta 27/8, 831 04 Bratislava
i€o: 308 453 86
Statutdrny orgén: Miroslav Satan, prezident SzLH

(dalej aj len ako ,uZivatelsky zamestndvatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Mgr. Ladecky Rastislav

Détum narodenia: 26.4.1979
Miesto narodenia: Povaiska Bystrica
Trvale bytom: MiddezZnicka 1431/6, 202 01 Pichov

{dalej aj len ako ,zamestnanec”)
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Vysielajici zamestnavatel’ dofasne pridefuje zamestnanca k uZivatelskému zamestndavatelovi na
vykon préce (dalej aj len ako ,dotasné pridelenie”).

Zamestnanec sa docasne prideluje na précu k ugivatefskému zamestnavatelovi v pozicii ,$portovy
fyzioterapeut” ako stdasf realizadhého timu reprezentdcie SR do 18 rokov v fadovom v hokeji na
zéklade podpisaného memoranda o spolupraci medzi SZIH, TSK a S&% zo dita 27.10.2017.

Docasné pridelenie vznikne diia 07.12.2023.

Miestom vykonu préce na zéklade tejto dohody je: Truro, Kanada.

Doba dotasného pridelenia je od 07.12.2023 do 19.12.2023.

Zamestnanec vykondva pricu potas dofasného pridelenia u uZivatelského zamestnévatela v sidle
pridelenia na 8 hodin denne. - :

Zamestnanec poéas dotasného pridelenia:
* vykondva samostatné odborné a $pecializované &nnosti Sportového fyziaterapeuta

UZivatelfsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajlceho zamestndvatela pocas
dotasného pridelenia dlohy, organizyje, riadi a kontroluje Jeho précu, dédva mu na tento G&el pokyny,
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utvdra priaznivé pracovné podmienky tykajlce sa najmd pracovného &asu a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatelského
zamestndvatela nemodZu vo&i zamestnancovi robit prédvne dkony vmene vysielajiceho
zamestnavatela,

Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajuci zamestnévatel S55 TN (37,5
hodin/tyzdenne).

Polas dofasného pridelenia poskytuje zamestnancovi cestovné nahrady, poistenie zamestnanca,
stravné ndhrady uZivatefsky zamestnavatel. Pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca vysielajiceho zamestnavatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca dodasne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktoré mu
vznikla pri pineni pracovnych tloh alebo v priamej sudvislosti s nim u uZivatelského zamestndvatela,
ma ndrok na ndhradu voéi ufivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedochodne inak.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavizuje obozndmit zamestnanca pre zaCiatkom price s platnym
pracovnym poriadkom aps predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku
zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypoéet mzdy, ktory
odovzdd zamestnavatelovi najneskér druhy pracovny deri nasledujiceho mesiaca.

UZivatelsky zamestndvatel je povinny ihned ozndmit zamestnavatelovi akékolvek porudenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolofenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoZnosti
preukazujdcich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
Zamestnanca bude riesit zamestndvatel.

Tdto dohodu je mozné ukonéit pre uplynutim doby podla bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou ti¢astnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek Giastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovednd
doba je 15 dni. Vypovednd doba zatina plyntt prvym diiom nasledujiicim po dni, v ktorom bola
vypoved Géastnikom dohody riadne dorucena. Pre odstranenie nejasnostf sa md zato, %e vypovedna
doba sa podita od doru€enia vypovede poslednému Giastnikovi.

Tato dohoda je vyhotovend v3 vyhotoveniach, zktorych kaZdd zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, %e v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti
u vysielajlce]j organizicie je vysielajlca organizacia oprévnend okamite odstupit od tejto dohody aj
pred dohodnutou dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Y& Gé&inky
odstlpenia od dohody nastdvaji aZ nasledujici def po dorueni odstlipenia, prit¢om odstipenie
nemd vplyv na pinenie poskytnuté pred odstipenim od dohody.

Vztahy vzniknuté na zaklady tejto dohody sa spravajd prévnym poriadkom SR a dalgie vzdjomné
préva a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zékonnika
prédce.

Obsah tejto dohody je moino menif len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innd dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmltdv vedenom na Urade vlddy SR.



VTreninediia ¢ 49 7073

i Gy bve

..............

PhDr. PaedDr. Iveta t/rikové osinové}hD. MHA
Riaditelka Strednej Spertovej Skoly

06 12, 2003

V Trencine diia

................

Mgﬁas?islav ;TEW\\:
zamestnan

V Bratislave diia  j & 12, 2073

J

Miroslav Satan
Prezident Slovenského zvazu ladového. hokeja



