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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK €. 5
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/44/19B/39, zo diia 28.06.2023(d’alej len ,, dohoda*),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Vv mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova riaditel’ka aradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: MEPOS SNV s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stefinikovo namestie 1358/1, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutarnym zastupcom: Toma§ Hamracek

ICO: 52473732

DIC: 2121034245

IBAN: SK39 0900 0000 0051 5944 6373

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.
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Na zéklade predlozenia Oznamenia o ukonceni pracovnych pomerov zamestnancov sa tymto
dodatkom meni dohoda ¢. 23/44/53G/39 zo dna 28.06.2023 o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku podl'a § 19b zakona ¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov Vv
stlade s ¢l1. VII bod 1. dohody, a to nasledovne:

Clanok I

Clanok III. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ integracnému podniku Vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestndvanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 112 537,70 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych osdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny Cas, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

tabulka ¢. 1 v ¢l. I11.

b) Finan¢ny prispevok na thradu dedatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

tabulka ¢. 2 v ¢l. 111.

c) Finanény prispevok na uhradu nakladov_vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podrla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike

tabulka ¢. 3 v ¢l. I11.

Clanok II

Clanok IV. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢l. I bod 1 najskor
odo dna priznania Statatu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 2. 5.
2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

tabulka ¢. 4 v ¢l. 1.

a boli skuto¢ne vynaloZené integratnym podnikom (uhradené z G¢tu/Gctov integraéného

podniku) a su riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky

opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok III

Clanok IV
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Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Ugastnici vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Tomas Hamracek PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zéstupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Tomas Hamracek PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu
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