Cislo zmluvy : 51/2023/H,C,K

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov :

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendéin
zastiupenej riaditePkou : RNDr. Katarinou Krizkovou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Jomira, s.r.0., Masarykova 607/3 1, 914 51 Trenéianske Teplice
Previdzkou : reStauracia R Club
Zastipenym : Jozefom Rauginom
Bankové spojenie : SLSp
Cislo Gétu : SK07 0900 0000 0050 6062 7035
1CO : 45 448 141
Email : raucina.rclub@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,.zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zédkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik uskutoéiiovat cviénou alebo produktivnou
pracou spo¢ivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom préc, ktoré
maji materidlnu hodnotu.




Clénok III.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovaf v prevadzke organizicie: nachadzajicej sa na
Masarykovej ulici 31,914 51 Trendianske Teplice.

(O8]

] Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a deit jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovan{ Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci der, ktory

u ziakov prvého roé¢nika trvd najviac Sest’ vyudovacich hodin, u ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyu¢ovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sest'desiat
minut. Prestavky po&as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

- Zatiatok vyucovania je spravidla o 7:00 hodine, najskor o 6:00 hodine, ukonéenie

vyu€ovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskér do 22.00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou u 28 Ziakov.
- Praktické vyuovanie bude prebiehat’ od 01.12.2023 do 31.12.2023.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktor{ sa zdastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 13 ziakov $tudijného odboru
7 Ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyzdeit 13 Ziakov $tudijného odboru
8 Zziakov u¢ebného odboru

-

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat” odborny vycvik je uvedeny v prilohe ¢.1,

ktord tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova
priloha.

Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

- Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 1. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.
InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi splnat’ podmienky
na vykon Cinnosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 7.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny  zoznam majstrov odborne; vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,
ktora tvori neoddelitent sugast’ tejto zmluvy.

Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupcea riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orgdny v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizécie.

- Organizacia je povinnd vytvérat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujuce

praktické vyucovanie v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyudovania st Fiaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

- Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeluje instruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu odborného vyeviku je nevyhnutné ubytovanie, toto sa V primeranom
Standarde poskytne na naklady podniku.

- Pri vykone odborného vycviku mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady

na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov. ktori budd vykondvat
odborny vycvik, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vyeviku ako prilohu &. 2.
Poutit’ ziakov, 7e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Fiakov. :

. Zabezpetit' majstra odborne; vychovy na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

.V spolupréci s prevadzkou podniku riesit poruSenia Skolského poriadku Ziakmi,




Podnik sa zavizuje:
1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti ingtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

PO —

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Urcit® pracovisko k vykonavaniu odborného vyeviku vo svojej prevadzke uvedene;
v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré sii primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sa

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpe&enie

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. S0 upravené v stlade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik uhradi finan¢nu &astku Skole na zaklade vystavenej faktary. Finanéna

Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &. 1 tejto  zmluvy, je
viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
Ciastku vyuzije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedent sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti 21 dni od datumu vystavenia faktary.

. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
- Podnik sa zavéizuje umoznit’ Ziakom 3koly vykonavajiicim u nej odborny  vycvik

podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi
néaklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyu¢ovanie uskutocniuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd a to od 01.12.2023 do 31.12.2023.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi rieit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.




Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s dvojtyzdiiovou vypovednou lehotou zacinajicou od prvého dita po
doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou bez  vypovednej lehoty,
mozno ukonéit’ tto dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu zmluvou uréengj
povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych podmienok.
Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravene sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych
predpisov. :

- Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdrZi jedno

vyhotovenie.

Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dtiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
aucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.
Zverejnenie v Centralnom registri zmlav zabezpedi SOS obchodu a sluzieb.

V Trencine, diia 09. 11. 2023

con

Risey g
SKOLA

IEB

¢ »gr«

............

RNDr. Katarina Krizkova ( .}/ozef Raucina

riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb “_ kénatel spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov,éasovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyceviku a uditeloy odbornej praxe:

1. Mgr. Holgye Miroslava

Zoznam instruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikacia:
1. Rauc¢ina Milan — hostinsky
2. Gravas Erika - ¢agnik
3. Pugek Tomas- kuchar

Trieda, odbor Datum
narodenia

ii
l

I1.BD - gagnik
Bobotova Tatiana II.HA - hotelova akadémia
Palenkdrova Ema
Jakibekova Veronika ILHA - hotelovd akadémia
Gavenda Martin I.LHA - hotelova akadémia
Kralikova Nikola IILLHA — hotelova akadémia

[II.HA — hotelova akadémia
Vaclavovd Barbora IIILHA — hotelova akadémia
Vani Juraj IILLHA — hotelova akadémia
Slotikova Katrin IV.HA - hotelov4 akadémia
Nogova Laura IV.HA — hotelovd akadémia
Ondraskova Jana IV.HA - hotelov4 akadémia
Dori¢kova Henrieta IV.HA - hotelov4 akadémia

Dubni¢kova Nina IV.HA - hotelova akadémia
Vlaskova Viktéria

L.BD - ¢asnik
Baho Dominik I1.DA - kuchar
LFI‘aﬁo Dominik ILDA - kuchar
Masar Lukas | IL.DA - kuchar
b(ubl’k Tomas | LADS - kuchar
SpiSiakova Vanessa !, LADS - kuchar
|

|
i
|

Trokan Henrich [LADS - kuchar
Dud'akova Adela LLADS - kuchar

Svorefiova Petra I.AC - kuchar
Hudakova Silvia ILAC - kuchar
Kratky Juraj LLAC - kuchér
Cabanova Simona ILADS - kuchar
Becar Damian IILADS - kuchar
Hudec Vratislav ILLADS - kuchar

i 5 dni / nepérny tyzderi
_| 5 dni/ neparny tyzden

| 5 dni/ neparny tyzdeii

OV v diioch a tyZzdni

5 dni/ parny tyzden

pondelok / parny, neparny tyzdeti
utorok / parny, neparny tyZdeii
utorok / parny, neparny tyZdett
utorok / parny, nepéarny tyzden
streda / parny, neparny tyZden
streda / parny, neparny tyzdeii
Stvrtok / parny, neparny tyzden
Stvrtok / parny, neparny tyzdei
piatok / pdrny, neparny tyzderi
piatok / parny, nepdarny tyzder
piatok / parny, neparny tyzdei
piatok / parny, neparny tyzdeti
piatok / parny, neparny tyzdefi
5 dni/ nepéarny tyzden
5 dni/ parny tyzder
5 dni/ pérny tyzden
S dni/ parny tyzden
5 dni / parny tyden
5 dni/ parny tyzdeii
'S dni/ parny tyzden
5 dni / nepérny tyzderi
5 dni / nepéarny tyzdeii

.

|

5 dni/ nepéarny tyzden

5 dni / nepérny tyzdei

]

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika hotelova akadémia Je 6 hodin ( vratane 0,5 hodinovej
prestavky) , Ziaci 2. ro¢nika kuchdr Je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky) denne v &ase od 7:00 do

20:00 hod.

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika Je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky)

denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Dna: 07.11.2023




VysSka prispevku k €ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vvucovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania (ods.2.):
- S € denne/ziak L., IL. roénika

- 6 € denne/ziak II1., IV., V. roénika

( bez rozdielu odboru )

Zmenu prilohy vypracoval: ( uvadza sa pri zmene )
Dna:
S platnost’ou od:




™
~,
Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vyceviku
ucebny odbor 6444 H &asnik
I1I. roénik ;

* ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a réznych
sposoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

* spdsoby vyhotovenia u¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6445 H kuchar
II. ro¢nik

® osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jedal, minitovych pokrmov a
Specialit, sprdvna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

® ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

HI. ro¢nik

* upeviiovanie praktickych zruénostf pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mucnikov a mucnych jedal

* ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchya, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri bezZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. ro¢nik ’

® ndcvik a precvidovanie prac v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

® ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvic¢ovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim ‘

1I. ro¢nik

* osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania host{ 0 ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nécvik dodr¥iavania spolocenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zlozZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmoy narodnych kuchyti, osvojenie si techniky expedicie jeddl
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. ro¢nik

¢ ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
Vv ubytovacich zariadeniach, prace na Gseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




