ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1
k dohode &. 335/§ 52a/2011/NP V-2  zo diia 20.12.2011

Urad price, socialnych veci a rodiny Kosice

Adresa: Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice
V zastlipeni: Mgr. Beatou Horvathovou, riaditeI’kou
ICO: 35 556 757
Bankové spojenie:
¢. uctu:
DIC: 2021774417
(dalej len ,,urad PSVR )
a
Pravnicka osoba : DORKA n.o.
Adresa : Hemerkova 28 , 040 23 KoSice
V zastupeni : Ing. Jolanou Sulekovou, Statutarnou zistupkyiiou
ICO: 35582 171
Bankové spojenie:
¢. uctu :
DIC : 2022243377

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,uéastnici dohody*)

uzatvarajui k dohode ¢. 335/ §52a /2011/ NP V-2 zo dita 20.12.2011 tento dodatok ¢.1 :

Na zdklade Ziadosti subjektu zo dita 21.03.2012 sa tymto dodatkom menia a dopliiajii clanky a body
predmetnej dohody nasledovne:

Clanok III, Prava a povinnosti iradu PSVR

Bod 1 sa nahradza v plnom rozsahu nasledovnym znenim :

1. Poskytnat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby
od 01.04.2012 do 30.06.2012 najviac vo vyske 155,40 € (od 01.01.2012 do 31.03.2012 vo vyske 226,80 €
) a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, ak ma takého zamestnanca od 01.04.2012 do 30.06.2012 najviac vo vyske 0,00 € (od 01.01.2012
do 31.03.2012 vo vyske 0,00 € ),

spolu najviac vo vyske 155,40 €
slovom: Stopat'desiatpit’ EUR S$tyridsat’ eurocentov

Bod 2 sa meni nasledovne :

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto c¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto
skutocnosti poskytnut’® FO/PO mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku
sluzbu v Strukture: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby od 01.04.2012 do 30.06.2012 najviac vo vySke 25,90 € ( od 01.01.2011 do
31.03.2012 vo vyske 25,20 € ) a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, od 01.04.2012 do 30.06.2012 najviac vo vyske 0,00 € ( od
01.01.2012 do 31.03.2012 vo vyske 0,00 € ), spolu mesa¢ne od 01.04.2012 do 30.06.2012 za 1 UoZ
najviac vo vy§ke 25,90 € ( od 01.01.2011 do 31.03.2012 vo vyske 25,20 €).



Clanok IV, Prava a povinnosti PO/FO
Bod 2 sa meni nasledovne:

2. Zabezpecdit po dobu od 01.04.2012 do 30.06.2012 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 2 UoZ
V §trukture :

( pocet zaradenych UoZ od 01.01.2012 do 31.03.2012 bol 3)

Druh vykonavane;j

dobrovolnickej sluzby v oblasti| Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do . Rozsahh hodi
odla bodu 1 (tyzdenny rozvrh hodin)
animator vol'ného Casu 2 9132 01.04.2012-30.06.2012 20

Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma tGcastnikmi dohody a u¢innost” dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou povodnej dohody zo dia 20.12.2011, ostatné ustanovenia
dohody ¢. 335/ §52a /2011/NP V-2 ostavaji nezmenené.

Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v 4 vytlackoch, z ktorych tirad obdrzi tri rovnopisy a prijemca pomoci obdrzi
jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Ing. Jolana Sulekova Mgr. Beata Horvathova
Statutarna zastupkyna riaditel’ka a veduca sluzobného uradu
UPSVR Kosice



