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DOHODA O POUZiVANi MOTOROVEHO VOZIDLA SZRB, A. S. NA SLUZOBNE UCELY

1)

2)

é. 13-2023
a
DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI ZA SCHODOK NA ZVERENYCH
HODNOTACH

~ClL1
Ucastnici

Zamestnavatel’

Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s.

Stefanikova ul. &. 27

811 05 Bratislava — mestska €ast’ Staré Mesto

ICO: 00 682 420

IC DPH: SK 2020804478

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sa, viozka €.
3010/B

Zastupena:

1. Mgr. Bc. Peter David, MBA
predseda predstavenstva

2. Ing. Roland Stadler,
podpredseda predstavenstva

(dalej len ,SZRB, a. s.%, alebo ,prevadzkovatel, alebo ,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec:
titul, meno a priezvisko: Vladimir Zachar
osobné ¢islo:

(dalej len ,uzivatel

U

alebo ,zamestnanec")

(dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju

dohodu o pouzivani motorového vozidla SZRB, a. s. na sluzobné ucely ¢.13-2023 dojednanu
v ¢lankoch 1 az 5 tohto dokumentu a v prislusnych ustanoveniach v &lanku 7 (vratane jeho
bodu 6) tohto dokumentu

(d’alej len ,,dohoda o0 pouzivani vozidla“)

a

dohodu o hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach podfa § 182 Zakonnika
prace dojednanu v ¢lankoch 1, 6 tohto dokumentu a v prislusnych ustanoveniach v ¢lanku 7
(okrem bodu 6) tohto dokumentu

(dalej len ,dohoda o hmotnej zodpovednosti®)

(dalej spolu aj ako ,Dohody*)
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Cl. 2
Predmet dohody o pouzivani vozidla

(1) Predmetom dohody o pouzivani vozidla je uprava vztahov medzi ucastnikmi dohody
pri pouzivani motorového vozidla SZRB, a. s. na sluzobné ucely (dalej len ,referentské
vozidlo®).

CL.3
Prava a povinnosti zmluvnych stran dohody o pouzivani vozidla

(1) Uzivatel ma pravo v sulade s vnutornym predpisom SZRB, a. s. o prevadzke motorovych
vozidiel (dalej len ,aktualny vnutorny predpis®), pouzivat na sluzobny ucel vsetky
referentské vozidla.

(2) Uzivatel sa zavazuje:
a) pri pouzivani referentského vozidla sa riadit’ aktualnym vnatornym predpisom,
b) prevadzkovat referentské vozidlo podla pokynov vyrobcu a navodu na jeho
obsluhu,
c) pri parkovani referentského vozidla vykonat vSetky opatrenia, aby sa
minimalizovala moznost' vzniku 8kody, alebo jeho odcudzenia.

(3) Prevadzkovatel sa zavazuje:

a) hradit zakonné a havarijné poistenie referentského vozidla,

b) hradit 4drzbu aopravy referentského vozidla, vykonané len na zaklade
objednavky, resp. zmluvného vztahu so SZRB, a. s.,

c) hradit dan z motorového vozidla, pripadne dalSie poplatky suvisiace s prevadzkou
referentského vozidla,

d) hradit vyCislené naklady za spotrebované pohonné hmoty pri pracovnych cestach,

e) hradit naklady na statie, resp. garazovanie referentského vozidla v mieste vykonu
prace.

Cl 4
Suhlas dotknutej osoby v suvislosti pouzivanim vozidla na zaklade dohody
0 pouzivani vozidla

Zamestnanec dobrovolne udeluje Slovenskej zarucnej a rozvojovej banke, a. s., Stefanikova
27, 811 05 Bratislava — mestska ¢ast Staré Mesto, ICO: 00 682 420, zapisana v obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sa, viozka ¢. 3010/B,

suhlas so spracuvanim osobnych udajov

v stlade s &l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES.

Suhlas udeluje v rozsahu osobné €islo zamestnanca, meno, priezvisko, za ucelom
monitorovania pohybu referentského vozidla prostrednictvom GPS monitoringu.
Suhlas so spracuvanim osobnych udajov udeluje na obdobie platnosti povolenia na vedenie
referentského vozidla, alebo do jeho odvolania v zavislosti od skuto€nosti, ktora nastane skér.

Zamestnanec vyhlasuje, Zze uvedené udaje poskytuje dobrovolne a berie na vedomie, ze
suhlas so spracuvanim udajov mdZe kedykolvek odvolat, priCom odvolanie nema spatné
ucinky.
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Neoddelitefnou sucastou tohto suhlasu su informacie a oznamenia zverejnené na Ochrana-
osobnych-udajov_SZRB podfla predchadzajucej vety, s ktorymi sa pred podpisanim suhlasu

oboznamil.
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(2)

®3)

(1)

(@)

(3)

(4)

()

CL5
Doba uzivania a skoncenie dohody o pouzivani vozidla

Pravo uzivat referentské vozidlo vznika dfiom nadobudnutia ucinnosti dohody
0 pouzivani vozidla.

Pravo uzivat referentské vozidlo zanika:

a)  pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim prevadzkovatela alebo uzivatela od dohody o pouzivani
vozidla z akéhokolvek dévodu, resp. bez uvedenia dévodu s tym, Ze odstupenie
od dohody nadobuda ucinnost’ diiom jeho doru€enia druhému uc€astnikovi dohody
0 pouzivani vozidla,

C) skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca, alebo obdobného vztahu uzivatela
so SZRB, a. s..

Uzivatel je povinny vratit’ referentské vozidlo najneskor nasledujuci pracovny der po
zaniku prava uzivat referentské vozidlo.

Cl.6
Dohoda o hmotnej zodpovednosti podla § 182 Zakonnika prace

Na zaklade pracovnej zmluvy dojednanej medzi zamestnavatelom a zamestnancom dna
01.10.2023 a dohody o pouzivani vozidla je zamestnanec opravneny pouzivat
referentské vozidlo.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v suvislosti s dohodou o pouzivani vozidla uzatvaraju
tieZ tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zakonnika prace (dalej aj ako
,dohoda o hmotnej zodpovednosti“), na zaklade ktorej zamestnavatel zveruje
zamestnancovi palivovu kartu uvedenu v ,Protokole o odovzdani a prevzati motorového
vozidla®, pre bezhotovostny platobny styk na nakup pohonnych hmoét a doplnkového
tovaru nevyhnutného pre prevadzku referentského vozidla, vratane suvisiacich sluzieb v
sieti Cerpacich stanic poskytovatela palivovych kariet (dalej len ,palivova karta®).

Zamestnanec na zaklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti a po protokolarnom
odovzdani a prevzati palivovej karty pridelenej k referentskému vozidlu prebera
zodpovednost za zverené penazné prostriedky na palivovej karte (dalej aj ako ,zverené
hodnoty*).

Zamestnanec sa zavazuje, ze bude uvedené zverené hodnoty podla pokynov
zamestnavatela riadne a vCas vyuctovavat, robit vSetko, aby nevznikli Skody na
zverenych hodnotach, dodrziavat vnutorné predpisy, ktoré sa vztahuju na hospodarenie
so zverenymi hodnotami a bez zbyto€ného odkladu vykonavat vSetky opatrenia na ich
ochranu.

Zamestnanec zodpoveda za vyCerpané penazné prostriedky z palivovej karty len v €ase
od jej prevzatia od povereného zamestnanca do jej riadneho odovzdania.


https://www.szrb.sk/wp-content/uploads/2023/01/Ochrana-osobnych-udajov_SZRB.pdf
https://www.szrb.sk/wp-content/uploads/2023/01/Ochrana-osobnych-udajov_SZRB.pdf

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

()

(3)

(4)

DOHODA O POUZIVANi MOTOROVEHO
VOZIDLA SZRB, A. S. NA SLUZOBNE UCELY
a DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
PPMV_10 2022 v2_ro 011123

Zamestnanec zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ak
nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo s&asti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatefl je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby riadne
mohol plnit svoje povinnosti spojené s hodnotami, ktoré mu boli zverené.

V pripade vzniku schodku na zverenych hodnotach sa zamestnanec zavazuje
zamestnavatelovi nahradit’ Skodu v plnej vyske.

V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, aby
mohol riadne plnit svoje povinnosti z tejto dohody o hmotnej zodpovednosti, je povinny
to oznamit zamestnavatelovi.

Za podmienok ustanovenych v § 183 Zakonnika prace je zamestnanec opravneny
odstupit od tejto dohody o hmotnej zodpovednosti.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika:
a) dnfom odstupenia od tejto dohody o hmotnej zodpovednosti,
b)  dnom skonc€enia pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom.

Dalsie podmienky zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach vyplyvaju z
ustanoveni Zakonnika prace a dalSich pracovnopravnych predpisov.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobuda ucinnost diiom zverenia platobnej karty
Zzamestnancovi.

Cl.7
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

Dohody sa uzatvaraju na dobu neurcitu.

Dohody su uzavreté prostrednictvom tohto dokumentu v Styroch vyhotoveniach,
z ktorych tri vyhotovenia prevzal prevadzkovatel a jedno vyhotovenie dohody osobne
prevzal uzivatel.

SZRB, a. s. je povinnou osobou v zmysle zéakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov (dalej aj ako ,,zakon“) a dohoda 0 pouzivani vozidla je povinne zverejhovanou
zmluvou v zmysle zakona a v zmysle § 47a Obcianskeho zakonnika, preto tato dohoda
0 pouzivani vozidla nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
defi nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky (dalej aj ako ,zverejnenie dohody“). SZRB, a. s. sa zavazuje,
ze zabezpeci zverejnenie Dohéd do 5 pracovnych dni od ich podpisu oboma zmluvnymi
stranami. V pripade, ak SZRB, a. s. nezabezpeli zverejnenie Dohdd, Dohody
nenadobudnd ucinnost a zmluvné strany nie su Dohodami viazané. V pripade, ak
SZRB a. s. nezverejni Dohody v zmysle predchadzajucej vety v lehote troch mesiacov
odo diia uzavretia Dohéd plati, ze k uzatvoreniu Dohéd nedoslo.

Akékolvek zmeny a/ alebo doplnky Dohéd je mozné uskutoénit len formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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(5) Na pravne vztahy zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v dohode
0 pouzivani vozidla, alebo internych predpisoch zamestnavatela sa pouziju najma
ustanovenia zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov, Ob¢ianskeho zakonnika a Zakonnika prace.

(6) Ugastnici Dohdd vyhlasuji, Ze si Dohody pregitali, ich obsahu porozumeli, Ze boli
uzavreté na zaklade ich slobodnej voble, nie v tiesni alebo napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s nimi ich podpisali.

V Bratislave .........cccccccevinnnen V Bratislave .........ccccccoovviinnen
Za Slovensku zaruénu a rozvojovu banku, a. s.: Zamestnanec:
Mgr. Bc. Peter David, MBA Vladimir Zachar

predseda predstavenstva

Ing. Roland Stadler
podpredseda predstavenstva



