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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130026

AJ2012/11137-5/055147

DODATOK¢. 1
k Dohode ¢. 31/851/2012 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2*
(Kéd ITMS 27110130026)

(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

zastupeny riaditelom: Mgr. Celestinom Cerndkom

1CO: 37 916 289 DIC: 2021767308
SK NACE Rev. 2: 84.11.0/ vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,airad*)

Zamestnavatel’

obchodné meno: UNIPRASTAYV, s.r.o.

sidlo PO : Prievidzska 126/79, 972 46 Ceretiany

zastUpeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Slavomirom Cifrikom
1CO: 31 620 469 DIC:

SK NACE Rev. 2: 41.20.1/ vystavba obytnych budov

bankové spojenie: Cislo uctu:



ITMS kéd: 27110130026

Clanok 2.
Preambula

1. Dna 15.02.2012 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu ¢. 31/851/2012 0 zabezpeceni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.

2. Podra Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade

pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku II ,,Predmet dohody*

odsek 1.a2.sarusi v plnom rozsahu a nahradzasa nasledovnym znenim:

1.Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatel’a a Uradu prace,
socidlnych veci arodiny (dalej len ..G¢astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z finanénych prostriedkov Europskeho
socialneho fondu a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,,SR*),
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatela
na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skdsenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkldzia

Néarodného projektu ,,Absolventska prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
wabsolvent 8koly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51
ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku, ktory skoncil ststavna pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie akazdy uchadzac
0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il stistavnu pripravu na
povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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V Clanku IV. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

. Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,

ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Denné evidencia
dochédzky, ako podporny doklad savisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt
oznacenda logom Europskeho socialneho fondu, logom Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkldzia a kédom ITMS.

za odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov Uradu, informujicimi o tom, Zze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celd dobu vykonavania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaji nezmenené.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

odsek 1. - 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie

absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventske;j

praxe.
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3. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 2 ma trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podrl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Gc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstpit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

C) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

5. Vpripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstiapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je ucinné dinom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia

poskytnuté do uc¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

D. V Clanku VI. ,,Zavere¢né ustanovenia*

odsek 3. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
au¢innost diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajti
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

=

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

N
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Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
Urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ucastnici dohody si tento dodatok ¢. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

V Prievidzi, dia: 26.03.2012

Ing. Slavomir Cifrik Mgr. Celestin Cernak
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
zamestnavatel'a



	Účastníci dohody
	Zamestnávateľ
	2.  Podľa  Článku VI.   odsek   2. dohody,  zmeny  v   tejto  dohode  možno   vykonať  len   na  základe
	písomného návrhu jedného z účastníkov dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným
	oboma účastníkmi dohody.

