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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2023

ClL1

Vsieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej
len SF) v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnat’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpo€tu a pouzitia SF,

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostathom ucte zamestnavatela ¢. 0: SK
7302000000001674010859.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuja ako naroky z
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky so SF s odborovou organizaciou.
Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a — ekonémka ZS a predseda odborovej organizacie.



1.2

Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 812,13 €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 ods. 1b 0,25% 1203,03 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 158734 €
d/ iné prijmy

Spolu: 7 602,50 €

Zaokruhlene: 7 603,00 €

2) Predpokladané vydavky zo sociialneho fondu na rok 2022
1/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenych osob predpisom
2/ socialna vypomoc nenavratna
3/ zdravotna a liecebna starostlivost’
4/ regeneracia pracovnej sily
5/ rekreécia a exkurzno-vzdelavacie zajazdy, vylety, detské rekreacie
6/ kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

7/ dary

1700 €

800 €

700 €

4000 €

100 €

100 €

200 €

Spolu:

7600 €

Poznamka: v priebehu roka sa bude rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl’a

potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.



Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

a) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok

v sume najmenej 0,30 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby zijiicej v
domécnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroéi prevaznu
Cast’ zdanovacieho obdobia, je poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu (za zdafovacie
obdobie len od jedného zamestnavatel'a). Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych
moznosti. Zamestnavatel' po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

a) Pri Gmrti rodinného prislusnika — manzel, manzelka, deti (ak sa sistavne pripravuji

na budtice povolanie do skoncenia veku roku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,

zmyslovo alebo mentilne postihnuté) druh, druzka, ak Ziju v spoloé¢nej domacnosti

R T LTt e kSR DY A S 100 €,
b) Pri umrti manzela/ky sa poskytne socidlna vypomoc druhému z manzelov :

- ak zostane 1 nezaopatrené diet'a .............ocooveveeevcueeiereeeeeeeeeres e, do vysky 125 €,
- ak zostanu 2 ﬁezaopatrené s . ST S do vysky 150 €,
- ak zostant 3 nezaopatrené deti ... iniiiomsssmemmsrmmesasmmmens do vysky 200 €.
¢) Pri imrti dietat’a podl'a individudlneho postdenia v rodine ............... do vysky 100 €.

d) Pri amrti zamestnanca na zakUpenie venca, ak sa poslednej rozlucky zacastni
zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu .............cocoeveveene.... do vysky 50 €.
¢) V zavaznych dévodoch - Zivelna pohroma. podl'a finan¢nej situcie v rodine
(poskytne difereNCOVANE) s isstmmmseresmstrmmsssssssesees do vysky 200 €.
(Dana udalost’ bude bez zbytoéného odkladu ozndmena zamestnavatel'ovi, a musi mu
byt umoZznené overenie nahlasenej udalosti).

f) V. mimoriadne zavaznych dévodoch — dlhodoba pracovna neschopnost’ zamestnanca,

ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevaznu &ast zdatiovacieho obdobia (viac ako 6

MESIACOV ...ttt najmenej vo vyske 200 €.



Prilohy k ziadostiam o socialnu vypomoc:

K bodu e): Dokladovat’ dovody t'azkej finanénej situécie:
- potvrdenie poistovne, respektive povereného znalca o vyske Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej samospravy o vzniku udalosti

- potvrdenie o vyske uhrady skody

K bodu f): Dokladovat’ pracovni neschopnost, vy$ky davok vyplacanych socidlnou

poistoviiou.

3. Zdravotna a lie¢ebna starostlivost’

a) Pri tazkom ochoreni zamestnanca, pri tazkom uraze s naslednym dlhodobym
lielenimoving altn S MIBSIIRE ww eSS do vysky 130 €.

Prilohy k Ziadosti: obsahuje doklad o dlhodobej PN.

b) Na $pecializované zdravotné tkony a iné poplatky zdravotnému zariadeniu (ak ich
nehradi alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna poistoviia) diferencovane
................................................................................................................. do vysky 100 €.

Prilohy k Ziadosti: potvrdenie o vykone zdravotného ukonu alebo vy¢islenie inych
nakladov, ktoré nehradi alebo hradi len ¢iasto¢ne socidlna poistoviia (zamestnanec
vtedy nema narok na prispevok suvisiaci so sluzbou na regeneraciou pracovnej sily).

¢) Zamestnancovi bude uhradena cast' poukazu na ambulantni kupelnt liecbu
QIfETENCOVANE ....vvviiereieciieciiie e ceee et e e see s e e s e e s saeeebaesabeesabesennnaas do vysky 100 €.
d) Zamestnéva£el’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi v mimoriadne t'aZivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane

................................................................................................................ do vysky 130 €.

(Tieto prispevky mozu byt uhradené len raz za 2 roky. V roku poskytnutia, zamestnanec

nema narok na prispevok suvisiaci so sluzbami s regeneraciou pracovnej sily).

4. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Vzhl'adom na ndrocnost profesie poskytne zamestnavatel' prispevok pri naviteve

rehabilitatného zariadenia, sauny, posilfiovne, plavame, na nakup liekov, vitaminov,



kozmetiky, manikiry, pedikary, kadernitky a pod. na zaklade pisomnej ziadosti a
pokladni€ného dokladu .........c..coovoimiiiiiiiiiiiieeeeee e, do vysky 100 €.

5. Rekreicia a exkurzno-vzdelivacie zajazdy, vylety, detské rekreacie

a) Zamestnavatel' bude poskytovat' prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatefom a odborovou organizéaciou, na doplnkové rekrecie zverejnené v
AKtualitich ZVAZU NAJVIAC ........voveveee oo do vysky 100 € na
jeden pobyt na zamestnanca raz za 2 roky. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej
neucasti uhradit” skuto¢né naklady na osobu.

b) Zo sociadlneho fondu sa budu hradit &iastoéné naklady na exkurzno-vzdelavacie
zajazdy v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. 7
prostriedkov SF sa poskytne prispevok (raz za 2 toKy) ......oooovvveennr... do vysky 100 €.
Utastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit skutodné naklady na
osobu.

¢) Zamestnavatel prispieva na regeneraéno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov podla socidlnej situdcie v rodine diferencovane (raz za 2 roky)
.................................................................................................... do vysky 100 € na dieta.
Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady. O
prispevku na rekredcie a zajazdy sa vedie evidencia. V danom roku nie je narok na
prispevok suvisiaci s regeneraciou pracovne; sily.

d) Zamestnavatel poskytne prispevok na poznavaci vylet organizovany

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou do suhrnnej Vy8KYy ....o.oooovevovioi, 600 €.

6. Kultirna, spolo¢enska, vzdelidvacia a $portova &innost’

a) Zo SF sa poskytne prispevok na navstevy divadelnych, filmovych predstaveni a
Sportovych podujati organizovanych ZO OZ PSaV alebo zamestnavatel'om na osobu
.................................................................................................................. do vysky 10 €.
b) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloéenskych
posedeni so zamestnancami a s byvalymi zamestnancami pri prileZitosti napr. Diia
ucitelov alebo ukoncenie $kolského roku, pripadne ukonéenie kalendarneho roku

SURTTINE N OSODU ... do vysky 20 €.



7. Dary

a) Zo SF zamestnavatel poskytne pri zivotnej udalosti (svadba zamestnanca) prispevok
CAOVIBM s iuiinsensonsensnnssassssonoosssss 335085 4555535355 55555 o ettt 100 €.

(Vyska tohto prispevku sa poskytne aj s prihliadnutim na dizku odpracovanej doby u

zamestnavatela.)

Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou vedu presnu evidenciu pridelenych prostriedkov zo
SF poskytnutych na stravu, dopravu a zdravotnu starostlivost’ a regeneraciu pracovnej sily,
ro¢ne, ako aj dlhodobu evidenciu pridelenych rekreacii, zdjazdov, ambulantnej kupel'nej liecby,

a tych prispevkov, ktoré sa mozu poskytnut’ jedenkrat za 2 roky.

Tieto zasady su sticast'ou KZ ako priloha ¢.2a.

V Kysuckom Lieskovei 30.6.2023

Org. &. 73-1069-504

Z0 Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy

Zakladna $kola

Zikladna §kola )
Kvsucky Lieskove :

..................

zamestnavatel odborova organizacia
Mgr. Magdaléna Tokarikov4 Mgr. Slavka Vajdikova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ



