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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

(d’alej aj ,.kolektivna zmluva alebo zmluva“)

Podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov a v sulade so zdkonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej
sluzbe®), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace®), zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone priace vo verejnom zaujme*),
zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupiia.

Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,kancelaria ustavného sudu*
alebo ,,zamestnivatel'), zastipena vedicim kancelarie tstavného stdu Ing. TomaSom
Mosnym,

na jednej strane

a

zakladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spriavy a Kultary
Kancelaria Ustavného sidu SR (d’alej aj ,,odborova organizacia“ alebo ,,zastupcovia
zamestnancov*), zastipend predsedom zavodného vyboru Janom Semanom,

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budt
pririeSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

(1) Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov kanceldrie stavného
sudu, ak tato kolektivna zmluva neustanovuje inak.

(2) Pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom ,,zamestnanec” mysli
a) zamestnanec v Stidtnozamestnaneckom pomere na zaklade zdkona o $tatnej sluzbe
(d’alej aj ,,Statny zamestnanec®),
b) zamestnanec v pracovnom pomere na zdklade zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej aj ,,zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme*).

Clanok 3

Této kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) platové podmienky zamestnancov,
d) podmienky zamestnavania,
e) socidlnu oblast’ a
f) tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu.

DRUHA CAST ) L
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

(1) Kancelaria ustavného sudu uzndva odborovu organiziciu a jej zdvodny vybor
za opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov kanceldrie tstavného sudu
v kolektivnom vyjednavani.

(2) Kanceldria ustavného siudu re$pektuje prava odborovej organizacie vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Kancelaria ustavného sudu nebude diskriminovat’ €lenov a funkciondrov odborove;j
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Stu¢asne bude plne re$pektovat’ ich pravnu ochranu podl'a
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.



(4) Dokumenty a iné pisomnosti medzi zmluvnymi stranami dorudované zivodnému
vyboru odborovej organizacie je opravneny prevziat predseda zavodného vyboru
odborovej organizicie, v jeho nepritomnosti podpredseda a v ich nepritomnosti
hospodér zavodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 5

(1) Kancelaria ustavného stidu poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a na uast na odbordrskom vzdelavani pracovné volno, ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dovody, s nahradou mzdy (d’alej aj ,,plat“) v sume ich
priemerného zarobku. Zamestnanec je povinny uéel pracovného volna stvisiaceho
s u€ast'ou na odborovom vzdeldvani primeranym spésobom preukézat’.

(2) Cinnost’ odborovych funkcionarov bezprostredne suvisiaca s plnenim tloh kancelarie
ustavného sudu sa povazuje za vykon prace, za ktory patri mzda. Za &innosti, ktoré
bezprostredne nesuvisia s plnenim twloh kancelarie ustavného sudu sa povazujd napr.
konzultacie poskytované ¢lenom odborovej organizicie v oblasti ziskavania benefitov,
zapocitania ¢lenstva a pod.

(3) Kanceldaria ustavného sudu poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost” odborovej
organizicie pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu priemerne 1 hodiny tyZdenne.
Rozsah Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy sa bude sledovat’ v listinnej
podobe a bude predloZend osobnému uradu k prvému diiu nasledujiceho mesiaca po
mesiaci, v ktorom sa ¢erpanie bude vykonavat’.

(4) Zamestnavatel ma pravo kontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
vol'no podl'a odseku 1 a 3 na ticel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 6

(1) Kancelaria tustavného sudu poskytne na &innost' odborovej organizicie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, uhradza naklady spojené s jej udrzbou a spojené
s technickou prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikacie v nevyhnutnej miere. Jednd o miestnost’, ktord je vyuzivand aj ako
kancelaria predsedu a podpredsedu odborovej organizacie. Zaroveii ma odborova
organizacia k dispozicii za ucelom stretnuti ¢lenov odborovej organizicie aj zasadacku
v budove B2.

(2) Data, udaje a iné informécie, ktoré spractiva odborova organizéacia v elektronickej
forme, budi ukladané na USB nosi¢, ktory pre potreby odborovej organizacie poskytne
kancelaria tstavného sudu do ¢asu, kym nedbjde k zmene sluzobnych predpisov v
oblasti kybernetickej bezpe¢nosti kancelarie Gstavného stdu. Kanceléria ustavného stidu
prideli na tento ucel poéitac.

(3) Odborova organizicia berie na vedomie, Ze udaje uloZené v technickych zariadeniach
kanceldrie tstavného sudu st pravidelne zalohované a kancelaria ustavného sudu
vyhlasuje, Ze vedome nebude vstupovat’ do siborov odborovej organizacie.

(4) Odborova organizacia ma v stlade s ustanovenim §230 b) ods. 1 zdkonnika prace pravo
primeranym spdsobom oslovit’ zamestnancov za ufelom ponuknutia im &lenstva v
odborovej organizacii pdsobiacej v kancelarii Gistavného sudu. Odborova organizicia



©)

suhlasi, Ze vykon tohto prava bude realizovat’ maximalne dvakrét v kalendarnom roku, a to
zaslanim pisomnej informécie na pracovné emaily zamestnancov kancelarie dstavného
sidu, av pripade novo nastipenych zamestnancov zaslanim pisomnej informdcie aj
bezprostredne po ich nastupe. Pisomnd informécia o odborovej organizicii, ktora
v kanceldrii ustavného sudu pdsobi bude obsahovat’ najmé nazov, sidlo, adresu webového
sidla a adresu elektronickej posty odborovej organizicie, adresu profilu na socidlnych
siet'ach, telefénne ¢islo predsedu odborovej organizacie a adresu vyhradeného priestoru v
ramci elektronického informaéného systému zamestnavatel’a.

Odborova organizacia mé v sulade s ustanovenim §230 b) ods. 2 zdkonnika prace pravo
primeranym spdsobom informovat’ zamestnancov o jej &innosti. Odborova organizicia
suhlasi, Ze vykon tohto prava bude realizovat prostrednictvom elektronického
informa¢ného systému (d’alej len ,Intranet Kancelarie Ustavného stidu SR*), kde ma
odborova organizicia vytvoreny samostatny adresir sndzvom ,Zakladna organizacia
SLOVES*. Po zverejneni akejkol'vek informdcie (alebo jej aktualizécii) v tomto adresari je
odborovéa organizicia opravnend otom emailom upovedomit zamestnancov kancelarie
ustavného sudu.

Clanok 7

Zamestnavatel' zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zraZky z Cistého platu ¢lenov odborovej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho
individudlneho sthlasu v sulade s § 131 ods. 3 Zakonnika prace a takto ziskané Clenské
prispevky poukéze odborovej organizécii do 9 kalendarnych dni po termine vytétovania
platu.

Clanok 8

Kancelaria tstavného sudu sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcov zdvodného vyboru
odborovej organizdcie na stretnutia za ucasti vediceho kanceldrie ustavného sudu
a ostatnych dotknutych riaditelov odborov, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Clénok 9
Spolurozhodovanie

(1) Kancelaria ustavného sidu spolurozhoduje v rozsahu a spdsobom ustanovenymi
vSeobecnymi pravnymi predpismi, podl'a ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvéra,
s odborovou organiziciou najmi v tychto otazkach:

a) vydavanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vydavanie a zmeny sluzobného a pracovného poriadku,

c¢) dalsie alebo opakované prediZenie pracovného pomeru na dobu uriti na vykon
prac, ktoré si dohodnuté,

d) vymedzenia okruhu zamestnancov, s ktorymi moZno dohodnut’ obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru,

e) zmien a podmienok pracovného ¢asu,

f) rozsahu a podmienok prace nadcas, v stlade s ¢l. 10 bodom (1) c) tejto Podnikovej
kolektivnej zmluvy,
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(1)

g)
h)

prijatia planu dovoleniek na prislusny kalenddrny rok a uréenie hromadného
¢erpania dovolenky,
skonCenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s &lenom prisludného
odborového organu.

Kancelaria ustavného sudu berie na vedomie, Ze platnost’ opatreni, predpisov a ich
zmien uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy je podmienena sthlasom odborovej
organizacie.

Kanceladria ustavného siidu umoZiluje zastupcom zamestnancov predkladat’ navrhy
do rozpoctov na nasledujuci kalendarny rok.

Clanok 10
Prerokovanie

Kancelaria ustavného sudu vopred prerokuje v rozsahu a spésobom ustanovenym
vSeobecnymi pravnymi predpismi, podla ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvéra, so
zavodnym vyborom odborovej organizicie skutoénosti zasadného vyznamu, a to najma:

a)

b)
c)

d)

vnutorné akty ainterné dokumenty kancelarie tGstavného sidu tykajlice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja. Drfiami pracovného pokoja su
v zmysle § 94 ods. 1 Zakonnika prace dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoginok
zamestnanca v tyZdni (sobota, nedela) a sviatky. Mimo tychto dni sa nevyZaduje
prerokovanie nariadenej prace nadfas zo strany odborovej organizécie, pricom
podmienky takto nariadenej prace nad&as ustanovuje Sluzobny a pracovny poriadok
kancelarie ustavného sidu (aktudlne SluZobny predpis ¢. 17/2018).

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zamestnanca dané
kancelariou ustavného sudu,

hromadné prepuStanie zamestnancov s naslednou pisomnou informaciou
o vysledku prerokovania,

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného
porusenia sluZobnej alebo pracovnej discipliny,

posudenie neospravedlneného zmeskania prace,

zavedenie kontrolného mechanizmu — rozsah kontroly, spbsob jej uskutoénenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 Zakonnika prace),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozend zamestnanost’,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a (napr. vzdeldvanie, stravovanie
a pod.), opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a pracovného prostredia,
rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,

nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady uplatnend voéi zamestnancovi
nad 50 eur,

rozsah zodpovednosti za Skodu pri poskytnuti ndhrady za vecna S$kodu
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania zamestnanca,
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p) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,
q) dalsie opatrenia tykajuce sa vi¢sieho po&tu zamestnancov.

Utinky splnenia povinnosti zamestnavatela uvedené v bode 1 pism. d) a e) tohto ¢lanku
zmluvy nastani len vtedy, ak zamestnavatel' doru¢i odborovej organizicii Ziadost
o prerokovanie skonfenia pracovného pomeru a priloZeny navrh vypovede
¢i okamZitého skon€enia pracovného pomeru. Zastupcovia odborovej organizacie su
viazani ml¢anlivostou a zavizuju sa udrziavat’ ddvernost’ informécii a neposkytovat’ ich
inym osobam.

V pripade ak sa bude rozhodnutie o organizacnej zmene tykat' zniZenia poltu
Statnozamestnaneckych resp. pracovnych miest doruéi kanceldria ustavného sudu
odborovej organizacii spolu s navrhom rozhodnutia o organiza¢nej zmene:

a) kritérid vyberu zamestnanca, ktoré¢ho sa zniZenie tyka aj s odévodnenim prislusného
vediceho zamestnanca,

b) zoznam volnych S§titnozamestnaneckych resp. pracovnych miest, ktoré buda
zamestnancovi pri vypovedi predloZené — ponukové konanie.

Nasledné prerokovanie navrhu rozhodnutia o organiza¢nej zmene podla tohto bodu (3)
bude vykonané na uréenom mieste prerokovania, a to za ulasti vediiceho kancelarie
ustavného sudu, priameho nadriadeného organizaéného utvaru, ktorého sa zniZenie tyka,
urenych zamestnancov osobného uradu a odborovej organizacie.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitenym spésobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Na ugely prerokovania poskytuje kancelaria
ustavného siidu zastupcom zamestnancov potrebné informdcie, konzultécie a doklady a
v ramci svojich moZnosti prihliada na ich stanoviskd. Potrebnymi informaciami sa na
potreby tejto kolektivnej zmluvy rozumeju informacie, ktorych rozsah a povaha budu
odovodnené oboma zmluvnymi stranami. Stanovisko z prerokovania zastupcovia
zamestnancov dorucia kanceldrii Ustavného sidu do 10 pracovnych dni odo dia
dorucenia Ziadosti o prerokovanie zo strany kanceldrie Gstavného sidu s vynimkou
pripadu uvedeného vbode (3) tohto ¢&lanku, kedy stanovisko k prerokovaniu st
zastupcovia zamestnancov povinni dorudit’ priamo na mieste prerokovania. Ak v
uvedenych lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Potrebu prerokovania podl'a bodu (1) pism. a) tohto ¢lanku posudi odborova organizacia
po doruceni Ziadosti o prerokovanie v kazdom konkrétnom pripade.

Clanok 11
Pravo na informacie

Kanceldria ustavného sudu informuje preukazatelne a zrozumitelnym spdsobom (s
vyCislenim na podpoloZky rozpoctovej klasifikdcie v pripade, ak oto odborova
organizicia pisomne poziada) zavodny vybor odborovej organizicie o svojej
hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jej &innosti, a to po
schvaleni rozpoctu na dany kalendarny rok, ako aj pri kazdej jeho zmene.

Kanceldria dstavného sidu informuje vhodnym spdsobom vietkych zamestnancov
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V pracovnom pomere a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurdity ¢as,
ktoré sa u neho uvolnili. Vhodny spdsob je na ugely plnenia tejto kolektivnej zmluvy
napr. elektronicky odkaz na miesto zverejnenia informaécie.

Kancelaria ustavného sidu informuje vhodnym spdsobom o volnych pracovnych
miestach na vykon price vo verejnom zdujme a umoZni zamestnancom a inym
fyzickym osobam uchédzat’ sa o tieto voIné pracovné miesta.

Kanceldria tustavného sudu informuje zrozumitelnym a vhodnym spdsobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moZnostiach pracovnych miest na kratsi
pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Kancelaria ustavného sidu poskytne zastupcom zamestnancov v stlade s §73
Zakonnika prace vSetky potrebné informécie a pisomne ich informuje najmé o

a) dovodoch hromadného prepistania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’.

Kanceléria ustavného sidu méze odmietnut’ poskytnit’ informdcie, ktoré by ju mohli
poskodit’, alebo mbZe vyZzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Clanok 12
Kontrolna ¢innost’

Zavodny vybor odborovej organizacie kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy.
Na tento ucel je opravneny najmé:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v Case dohodnutom so zamestnavatel'om,
a ak sa so zamestnavatelom nedohodnd, najneskoér do troch pracovnych dni
po oznameni zamestndvatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) prostrednictvom veduceho kancelarie ustavného sidu vyZzadovat' od veducich
zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

f) vyZadovat od zamestnavatela informdicie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

g) vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.

Pod kontrolou nad stavom BOZP sa rozumie najmi

a) kontrolovanie, ako kancelaria ustavného sidu plni svoje povinnosti v starostlivosti
0 BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej sluzby,

b) pravidelne preverovanie pracovisk a zariadeni kancelarie Ustavného sudu pre
zamestnancov a kontrolovanie hospodarenia kancelérie Gistavného sidu s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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c) kontrolovanie, ¢i kancelaria ustavného sidu riadne zistuje pri¢iny a okolnosti
vzniku pracovnych Urazov, zicastiiovanie sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku
pracovnych razov a chor6b z povolania alebo tieto zistenia vykondva sam,

d) upozorfiovanie kancelariu ustavného sudu na sluzbu apracu nadéas a sluzbu
apracu v noci, ktorda by mohla ohrozit bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov,

€) zucastiiovanie sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Na ucely kontroly podl'a odsekov 1 a 2 kancelaria ustavného sudu poskytuje odborove;j
organizacii potrebné informécie, konzultcie, doklady a prihliada na jej stanovisko.

Kancelaria ustavného sudu sa zavizuje prerokovat’ s odborovou organizaciou Serpanie
mzdovych prostriedkov so stavom k 31. 5. a31. 10. prislusného roka, a to v lehote do
10 kalendarnych dni od uvedenych terminov.

Zavodny vybor odborovej organizacie pre udely uplatnenia prava kontroly nad
dodrZiavanim pracovno-pravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov
z kolektivnych zmluv oznami kancelarii Gstavného sudu termin a rozsah kontroly 10
pracovnych dni pred jej uskutoénenim.

TRETIA CAST
PODMIENKY VYKONAVANIA PRACOVNEHO POMERU

Clénok 13
Porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny

Na ucely preskiimania navrhu alebo podnetu v zmysle § 118 ods. 2 zdkona o §tatnej sluzbe
tykajiiceho sa poruSenia sluZobnej discipliny §tatnym zamestnancom a pracovnej discipliny
zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom zaujme Kkancelaria Gstavného stdu zriadi
poradnii komisiu zloZenu najmenej z troch ¢lenov, pri¢om ¢lenom poradnej komisie bude
vzdy jeden ¢len, ktorého uréi odborova organizicia, a jeden &len, ktorého si vyberie
zamestnanec zo zamestnancov.

(D
)

(3)

)

Clanok 14
Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

V kanceldrii ustavného sudu je zavedeny pruZny pracovny &as, ktory sa uplatfiuje ako
pruzny pracovny mesiac so zaciatkom od 6.30 h do 8.30 h akoncom od 15.00 h
do 18.30 h v pondelok aZ vo $tvrtok a od 13.30 h do 18.30 h v piatok.

Pre vyhradeny okruh zamestnancov kanceldrie tustavného sudu plati pracovny &as
rozvrhnuty rovnomerne, a to so za¢iatkom o 7.30 h a koncom o 16.00 h v pondelok az
vo Stvrtok a od 7.30 h do 13.30 h v piatok. Vyhradeny okruh zamestnancov tvoria
zamestnanci odboru hospodarskej spravy vo funkcii vodi&.

V ustanovenom dennom sluZzobnom dase je zahrnutd aj prestivka na odpocinok
a jedenie v trvani minimdlne 30 minut, ktord sa nezapod&itava do sluzobného &asu.
Uvedenu prestavku je mozné vyuZit' v ¢ase medzi 11.30 ha 13.30 h.



Clanok 15
Praca z domacnosti

(1) Zamestnanci kanceldrie tstavného sadu vykonavaju v sulade s § 52 ods. 2 zakonnika
prace prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti pracu z domécnosti zamestnanca
alebo na inom ako dohodnutom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh
(charakter) prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej alebo sluZobnej
zmluvy to umoZriuje (d’alej len ,,praca z domécnosti zamestnanca®). Pracu z doméacnosti
zamestnanca je mozné vykonavat’:

a) prileZitostne (nepravidelne) na zéklade podania Ziadosti o vykon prilezitostnej
prace z domacnosti za podmienok podrobne stanovenych smernicou o praci
z domdcnosti zamestnancov prijatou kancelariou ustavného stidus

b) pri vzniku mimoriadnych okolnosti na strane kancelarie tstavného stdu &im sa
rozumeju vazne prevadzkové dovody, na zéklade ktorych nie je mozné vykondvat
pracu plnohodnotne v priestoroch zamestndvatel'a, ato napriklad dlhodoby
vypadok elektrického pridu, vody, ale aj okolnosti predpokladané §250 b)
zakonnika prace (osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu). Takto vykonavana praca z domécnosti sa bude
vykondvat' v silade s aktudlne platnymi aGCinnymi podmienkami uréenymi
veducim kancelarie istavného stidu Pokynom veduceho kancelérie istavného stdu,
ktory upravi Specifické podmienky a postup schvalovania takto vykondvanej prace,
pricom v obdobi, v ktorom takyto pokyn veduci kanceldrie tustavného sudu
neprijme, nie je mozné takdito pracu z domacnosti zamestnanca z dévodu
mimoriadnych okolnosti na strane kancelarie ustavného siudu vykonavat’,

¢) pri vzniku mimoriadnych okolnosti na strane zamestnanca ¢im sa rozumeju vaZne
zdravotné alebo rodinné (osobné) dévody, ktoré budi posudzované individualne, a
to na zdklade nalezit¢tho oddvodnenia zamestnanca v stulade s podmienkami
ustanovenymi touto kolektivnou zmluvou. Za mimoriadnu okolnost’ na strane
zamestnanca bude kanceldria tustavného stdu akceptovat’ aj potrebu
zamestnanca — rodi¢a maloletého dietata do 15 rokov vykonavat' pricu z
domacnosti z dévodu rozhodnutia Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva
alebo rozhodnutia riaditela Skoly (z ddvodu zvySenej chorobnosti Ziakov) o
zatvoreni Skoly a 8kolky, ktorGi dieta navStevuje. Zamestnanci si o pracu
z domécnosti ztohto dévodu mézu poziadat na celd dobu trvania takéhoto
rozhodnutia o zatvoreni $k6l a §kolok.

(2) Zamestnanec, ktory Ziada o vykon prace z domécnosti z dovodu vzniku mimoriadnych
okolnosti na jeho strane (vykon prace z doméacnosti v zmysle ¢l. 15 bodu (1) pism. c)
tejto  kolektivnej zmluvy) je povinny dorudit’ pisomnt Ziadost o vykon prace
z domécnosti svojmu nadriadenému zamestnancovi. Tato Ziadost’ musi byt pisomna,
pricom zamestnanec ju naleZite a preukdzatelne odovodni azdroveir uvedie
predpokladant dobu, na aku o pracu z doméacnosti Ziada.



STVRTA CAST
MZDA A MZDOVE PODMIENKY

Clanok 16
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestndvatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda nesmie byt niZsia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(1)

2

®)

Clanok 17
Odstupné a odchodné

5 17/A
Statna sluzba

Kancelaria Ustavného sudu vyplati Stdtnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) zédkona
o Statnej sluzbe z dévodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ na vykondvanie $tatnej sluzby
na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b)
zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skoneni §titnozamestnaneckého pomeru z
tych istych dévodov odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak $tatnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak $tatnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak $tatnozamestnanecky pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov.

Ak funkény plat Statneho zamestnanca podl'a bodu (1) je niZ3{ ako naposledy priznany
funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej tatnej sluzbe trval najmenej jeden rok a mene;j
ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a mene;j
ako pit rokov,

c) pitnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pit’ rokov.

Pri prvom skon€eni Statnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred&asny
ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok kanceldria tstavného stdu
poskytne Statnemu zamestnancovi odchodné v sume dvojndsobku naposledy
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skon&eni.
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17/B
Vykon price vo verejnom zdujme

(1) Kancelaria Ustavného sudu vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom

)

M

@

€)

(1)

zdujme, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, po priznani pred¢asného starobného déchodku kanceldria Ustavného sudu
poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odchodné v sume
dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 18
Jednorazové odmeny

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancom jednorazovi odmenu (prispevok)
za pracovné zasluhy pri prilezitosti ich pracovného jubilea za odpracované roky
v kanceldrii ustavného sudu (vratane rokov odpracovanych na Ustavnom sude
Slovenskej republiky); do odpracovanych rokov sa zapod&itava aj obdobie materskej
a rodi¢ovskej dovolenky:

1. pripracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 200 eur,
2. pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 300 eur,
3. pri pracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 400 eur,
4. pri pracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 500 eur,
5. pri pracovnom jubileu 30 rokov vo vyske 600 eur,
6. pri pracovnom jubileu 35 rokov vo vyske 700 eur.
Odmena podl'a odseku 1 bude splatnd vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom

nastala rozhodujica skutoénost’.

Kanceléria tstavného siudu poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku odmenu v sume dvoch naposledy priznanych funkénych platov v pripadoch, ak
v kancelarii ustavného sudu odpracoval minimalne tri roky.

Clanok 19
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie, a to najneskor do 9. dila nasledujuceho
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(D

2

€)

(4)

kalendarneho mesiaca.

Ak pripadne vyplatny deil na sobotu, nedel'u alebo deri pracovného volna, vyplaca sa
mzda, nahrada platu alebo iné peiiazné plnenie v najblizSom predchadzajicom
pracovnom dni.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Clanok 20
Platené vol’'no

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu
priemerného denného pracovného ¢asu na bezodplatnu G¢ast’ na darovani krvi a d’al§ich
biologickych materialov a aferéze.

Kancelaria ustavného sudu po dohode so zastupcami zamestnancov poskytne
zamestnancom platené sluzobné volno v rozsahu priememného denného pracovného
¢asu na ucast’ na akciach realizovanych zastupcami zamestnancov v pripade, ak bude
zabezpedeny riadny chod kancelérie tstavného studu.

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancovi na zéklade jeho predchadzajicej
ziadosti podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy
na jeden pracovny den v kalendarnom roku.

Kancelaria ustavného sidu poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku pracovné

vol'no s nédhradou platu:

a) pri vlastnej svadbe vrozsahu 2 pracovnych dni (nad ramec zakonnika prace),
zamestnanec si pracovné volno moze Cerpat v tyZzdni, v ktorom sa svadba
uskutoéni alebo v tyZdni bezprostredne nasledujicom. Zamestnanec predmetni
skuto€nost’ preukazuje sobasnym listom,

b) pri sprevadzani dietata pocas prvého diia v $kolskom roku v prvom a druhom
ro¢niku zakladnej 8koly v rozsahu 1 pracovného diia,

c) pri narodeni dietata zamestnancovi v rozsahu 10 pracovnych dni (nad ramec
zdkonnika préce), zamestnanec si pracovné volno méze vyerpat do dvoch
mesiacov od narodenia dietata. Zamestnanec predmetnu skutoénost’” preukazuje
rodnym listom dietat’a, prip. poskytnutim idajov o diet’ati.

d) pri umrti rodinného prislusnika v rozsahu 1 pracovného diia (nad ramec zadkonnej
upravy). Rodinnym prisluSnikom sa v sulade s § 40 ods. (5) Zékonnika prace
rozumie manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec
zamestnanca, manzel sirodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec manzela,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora
so zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti (d’alej len ,rodinny prislusnik),
zamestnanec si pracovné vol'no moze Cerpat’ v tyzdni, v ktorom k udalosti doslo
alebo v tyZdni bezprostredne nasledujicom. Zamestnanec predmetni skuto¢nost’
preukazuje potvrdenim od pohrebnej sluzby alebo obecného uradu.

e) na ucely podpory rodiny vSetkym zamestnancom pocas mesiacov jul/august v
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rozsahu 2 pracovnych dni,

f) za kaZdé nezaopatrené diet'a v rozsahu 1 pracovného diia, zamestnanec si pracovné
vol'no méze Cerpat’ kedykol'vek v roku. Nezaopatrené diet’a je diet'a do skondenia
povinnej Skolskej dochddzky, alebo $tudent najdlhsie do doviSenia 25. roku Zivota,
ak sa sustavne pripravuje na povolanie, alebo sa nemdZe sustavne pripravovat’ na
povolanie Stidiom, alebo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ pre chorobu alebo traz,

g) na poziadanie zamestnanca vrozsahu 1 pracovného diia v prvom polroku
prisluSného kalendarneho roka a v rozsahu 2 pracovnych dni v druhom polroku
prislusného kalendarneho roka,

h) na poZiadanie zamestnanca — rodi¢a maloletého dietata do 15 rokov, ktorého druh
prace neumoZiuje vykondvat pracu zdomadcnosti, ato zdbévodu rozhodnutia
Regionélneho wradu verejného zdravotnictva alebo rozhodnutia riaditela $koly (z
dovodu zvySenej chorobnosti ziakov) o zatvoreni Skoly a 8kolky, ktorn dieta
navstevuje. Zamestnanec si o pracovné volno s ndhradou mzdy z tohto dévodu méozZe
poZiadat’ na celil dobu trvania takéhoto rozhodnutia o zatvoreni $kél a §kolok.

Ak je uplatneny pruzny pracovny &as, dbleZité osobné prekdzky vo vykone prace
zamestnanca v trvani celého dna sa posudzuji ako vykonavanie prace v rozsahu
priemerného denného pracovného asu.

Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prisluSnika na oSetrenie alebo vySetrenie do zdravotnickeho
zariadenia trva cely den, patri zamestnancovi ndhrada mzdy za &as zodpovedajuci
priemernému dennému pracovnému ¢asu.

Clénok 21
Nihrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pocas priaceneschopnosti

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu nérok na nahradu prijmu, patri
priplatok k ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu
medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dail z prijmov zo zavislej &innosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

Priplatok k nahrade prijmu podla odseku 1 sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku, ak §tatny zamestnanec
spliia podmienky ustanovené zdkonom o $tatnej sluzbe.

Kancelaria ustavného sudu vyplati zamestnancovi vykondvajucemu pracu vo verejnom
zaujme nahradu prijmu najviac za prvych desat’ dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalenddrnom roku vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 22
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného kalendarneho roka dovrsi najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star4 o diet’a.



Clénok 23
Ochrana sukromia na pracovisku

(1) Kancelaria ustavného sidu nesmie bez vaznych dévodov spolivajicich v osobitnej
povahe svojich ¢innosti narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo&nych
priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zéznam telefonickych
hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela
a kontroluje elektronickt postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doru¢ent na
tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil.

(2) Ak kancelaria Gstavného sudu zavadza kontrolny mechanizmus, po jeho prerokovani so
zastupcami zamestnancov je povinnd zamestnancov informovat’ o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutoénenia, ako aj o dobe jej trvania.

SIESTA CAST
SOCIALNA OBLAST

Clanok 24

Kancelaria ustavného sudu zabezpedi vSetkym zamestnancom uschovu dopravnych
prostriedkov, ktoré pouZiju na cestu do zamestnania a spit, s vynimkou motorovych
vozidiel.

Clanok 25

Kanceldria Ustavného sudu sa zavidzuje, Ze umoZni v ramci rekreaénej starostlivosti
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom pobyt v u€elovych rekreaénych zariadeniach, s
ktorymi m4 kancelaria ustavného sidu uzavreta dohodu.

Clanok 26
Zamestnancovi, ktory ma uzatvorent zmluvu na doplnkové déchodkové sporenie, kanceldria
ustavného sidu prispeje sumou vo vyske najmenej 2,5 % z objemu zudtovanych platov

zamestnancov. Minimalny prispevok zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie je
5,00 €/mesiac.

Clanok 27

Kanceldria Ustavného sudu zrealizuje 1x ro€ne dobrovolnu zdravotni prehliadku ,.Defi
zdravia pre zamestnancov*.

SIEDMA CAST

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

(1) Socialny fond sa v kancelarii ustavného sudu tvori:
a) z povinného pridelu vo vyske 1 % a
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b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendary rok.

Kanceléria ustavného sudu rozhoduje o pouziti prostriedkov socidlneho fondu spolo¢ne
so zavodnym vyborom odborovej organizicie a to na zéklade dorucenej Ziadosti zo
strany kanceldrie Gstavného sudu alebo zastupcov zamestnancov pri organizovani
skupinovych podujati pre zamestnancov kancelarie tGstavného stdu alebo na zaklade
doruenej individudlnej Ziadosti o poskytnutie prispevku alebo jednorazového
finan¢ného prispevku z prostriedkov socialneho fondu zo strany zamestnanca kancelérie
ustavného sudu. Vzor individudlnej ziadosti o poskytnutie prispevku alebo
jednorazového finanéného prispevku z prostriedkov socidlneho fondu zo strany
zamestnanca kanceldrie ustavného stdu je Prilohou &. 2 k tejto kolektivnej zmluve.

Prostriedky socidlneho fondu sa budd vyuZivat Glelne a v stlade so v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi.

Kancelaria tGstavného stidu v sulade s kolektivnou zmluvou predloZi predpokladani
tvorbu socidlneho fondu na nasledujici rok do 31. janudra nasledujuceho roka
na schvélenie zastupcom zamestnancov.

Kanceldria Ustavného sudu poskytne zastupcom zamestnancov prehl'ad o tvorbe
a Cerpani socidlneho fondu podla stavu k 31. maju a 31. oktébru prislusného roka
v lehote do 15 dni od uvedenych terminov.

Clinok 29
Moznosti ¢erpania socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prostriedky socidlneho fondu budu pouzité na:

A. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

B. ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach,

C. rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily a
zdravotna starostlivost’

D. socidlnu vypomoc a pefiazné pbzicky,

E. dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Kancelaria ustavného sidu a odborova organizacia sa dohodli, Ze nevyCerpané prostriedky
zo socidlneho fondu tvorené v prislu§nom roku prechadzaji do nasledujiiceho roka.

A.
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Kanceldria ustavného sudu zabezpeluje stravovanie vSetkym svojim Statnym
zamestnancom a zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme a zarovei im
umoZiiuje vyber medzi poskytovanim stravovania prostrednictvom stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je svojim vyberom
viazany po dobu 12 mesiacov. Dennd d4vka stravného je vo vyske 6,00Eur.



(2) Kancelaria ustavného  sadu  prispieva na  stravovanie  zamestnancom Vv

3)

(4)

©)

(6)

(1)

(1)

Statnozamestnaneckom pomere sumou 5,50 Eur na deti, z toho 3,90 Eur tvori prispevok
zamestnavatel'a a 1,60 Eur tvoria prostriedky zo socidlneho fondu.

Kancelaria ustavného sudu prispieva na stravovanie zamestnancom vykondvajucim prace
vo verejnom zaujme sumou 5,50 Eur na deti, z toho 3,30 Eur tvori prispevok
zamestnavatel'a a 2,20 Eur tvoria prostriedky zo socidlneho fondu.

Prispevok na stravovanie (stravovacia poukazka alebo finanény prispevok) sa uhradi
najviac do vysky poctu odpracovanych dni v mesiaci zamestnancom, s vynimkou pripadu
uvedeného v bode (6) tohto ¢lanku.

Podrobnosti poskytovania stravovania kanceldria ustavného sidu upravuje Smernicou
Kancelarie Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 1/2021 Stravovanie zamestnancov
Kancelérie Ustavného sudu Slovenskej republiky.

Zamestnancom sa priznava prispevok na stravovanie (stravovacia poukazka v elektronicke;j
podobe alebo finanény prispevok) aj za 20 dni dovolenky &erpanych v danom kalendarnom
roku, priCom tieto sa bud posudzovat’ a priznavat’ vzdy ku 31.10. daného kalendarneho
roka a budl poskytnuté ku vyplate za mesiac oktdber. V pripade, ak zamestnanec
nevyCerpd maximalny pocet 20 dni dovolenky v prislusnom kalenddrnom roku, bude mu
priznany prispevok na stravovanie alikvotne, a to podFa poétu dni dovolenky, ktoré v
prisluSnom kalendarnom roku redlne vycerpal.

B.
Ukast’ na kultarnych a $portovych podujatiach

Kancelaria ustavného sidu poskytne z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na tihradu
sluzieb spojenych so $portovymi, kultirnymi, pozndvacimi a spolodenskymi podujatiami
organizovanymi pre zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov.

C.
Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily a
zdravotnu starostlivost’

Kanceléaria tstavného stdu poskytne z prostriedkov socidlneho fondu v zmysle vysSie
uvedeného zamestnancovi jednorazovy prispevok v celkovej vyske 100,00 € na osobu na
prisludny kalendarny rok (d’alej aj ,,prispevok na regeneraciu a zdravotnu starostlivost™),
ktory si zamestnanec moze uplatnit’ na vyuZitie nasledovnych sluZieb (d’alej aj ,,opravnené
sluzby*):

a) fitness/wellness centrum — posiliioviia, aerobik, sauna, maséaze a pod..,
b) plavéren, kipalisko,

¢) rehabilitaéné zariadenie,

d) manikura, pedikura, kadernik a pod.,
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e) zdravotnl starostlivost- preplacanie antigen a per testov, vydavky na oénu optiku,
vietkych  vitaminovych, vyZivovych a kozmetickych doplnkov/napojov
a zdravotnickych pomdcok zakupenych v lekdrni (okrem liekov na predpis) a
spoplatnenych zdravotnickych prehliadok a tkonov.

Zamestnanec kanceldrie ustavného stidu predloZi osobnému uradu kanceldrie tstavného
sudu po absolvovani oprdvnenych sluzieb Ziadost' o preplatenie prispevku na regeneraciu
a zdravotnil starostlivost’ spolu s origindlnym dokladom o tihrade za vyuZitie opravnenych
sluZieb (zaplateny vstup alebo permanentka - pokladniény doklad, resp. faktdiru), pri¢om v
Ziadosti musi byt uvedené meno a priezvisko zamestnanca, ktory o preplatenie prispevku
na regeneraciu a zdravotnu starostlivost’ Ziada.

Ziadosti o prispevok na regeneraciu a zdravotnu starostlivost’ sa buda posudzovat’ vzdy ku
30.6. a 30.11 daného kalendarneho roka (a tym aj vyplacat’ dvakrat do roka) s podmienkou,
Ze v Case, kedy zamestnanec absolvoval opravnené sluzby musi byt evidenénom stave
u zamestnavatel'a. V evidenénom stave u zamestnavatel'a nie je napriklad zamestnanec na
materskej alebo rodiovskej dovolenke, zamestnanec &erpajici neplatené volno bez
nahrady platu a pod... V pripade zamestnanca, ktory poziada o prispevok na regeneraciu
a nasledne pred datumom vyplacania prispevku jeho 3tatnozamestnanecky alebo pracovny
pomer skonci, osobny tirad pripravi tomuto zamestnancovi ku ditu odchodu individualnu
zépisnicu, ktorGi schvaluje veduci kancelarie tstavného stdu spolu s odborovou
organiziciou.

Prispevok na regenerdciu a zdravotnu starostlivost bude zamestnancovi kanceldrie
ustavného sidu uhradeny prostrednictvom vyplaty (spolu s platom) na osobny ucet uréeny
zamestnancom na tento el (UCet, na ktory sa zamestnancovi poukazuje plat).

Osobny urad nasledujuci pracovny deii po termine 30.6. a 30.11 daného kalendarneho roka
(teda dvakrat do roka) predlozi na schvélenie vediicemu kancelarie ustavného stadu
a odborovej organizicii zapisnicu o schvaleni prostriedkov zo socidlneho fondu s mennym
zoznamom zamestnancov, ktori o prispevok na regeneraciu v danom obdobi poZiadali.
Veduci kanceldrie ustavného sidu spolu s odborovou organizaciou zapisnicu schvaluj
bez zbytotného odkladu po jej doruCeni zo strany osobného tradu, najneskér dei
nasledujtci po dni dorudenia zapisnice zo strany osobného tradu.

Uttovné doklady spolu zo zapisnicou o schvaleni prostriedkov zo socidlneho fondu buda
po spracovani osobnym uradom uloZené a archivované na ekonomickom odbore.
Prispevok na regenerdciu a zdravotni starostlivost uhrddzany zo socidlneho fondu
kancelarie ustavného sidu je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

D.
Socialna vypomoc a peniainé pozicky

Kancelaria ustavného sidu moézZe poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na socialnu
vypomoc zamestnancom kanceldrie tUstavného sidu na zdklade oddvodnenej Ziadosti
zamestnanca, ktory sa do socidlnej alebo finan¢nej tiesne (napr. v désledku Zivelnej
pohromy, vykradnutia bytu atd’.) dostal. Prispevok na socialnu vypomoc mozno opakovane



)

3)

4)

(M

poskytnut’ po uplynuti dvanastich mesiacov odo diia poskytnutia predchadzajiceho
prispevku na socidlnu vypomoc.

Po doruCeni oddévodnenej ziadosti o poskytnutie prispevku zamestnanca ju veduci
kancelarie tstavného sidu bezodkladne spolu s potrebnou dokumentéciou (stav finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde) doru¢i odborovej organizacii pre Uéely zhodnotenia
obsahu Ziadosti a dohody o vy$ke a podmienkach poskytnutia socidlnej vypomoci
zamestnancovi. Odborové organizicia je povinna sa k Ziadosti o poskytnutie prispevku
podl'a predchadzajucej vety bez zbytoéného odkladu vyjadrit’.

Prispevok na socidlnu vypomoc méZe kancelaria ustavného sddu poskytnit' aj na
zakupenie venca (kytice) pri imrti zamestnanca, ak sa pohrebu zudastni zamestnanec
kancelarie Gstavného sudu (do vysky 50 eur).

Osobny trad bez zbyto¢ného odkladu po doruceni Ziadosti zo strany zamestnanca predloZi
na schvélenie vedicemu kancelarie ustavného stidu a odborovej organizécii zdpisnicu o
schvaleni prostriedkov zo socidlneho fondu s uvedenim zamestnanca, ktory o socidlnu
vypomoc apefiazné po6Zicky poziadal. Vedici kanceldrie tstavného sudu spolu
s odborovou organizéciou zapisnicu posudia a schvaluju bez zbytoéného odkladu po jej
doruceni zo strany osobného tradu.

E.
Daliia realiziciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Kancelédria tstavného sudu z prostriedkov socidlneho fondu poskytne zamestnancom
v danom kalendarnom roku v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov v socidlnom
fonde na zdklade pisomnej Ziadosti jednorazovy finanény prispevok:

a) pri narodeni dietata zamestnancovi v sume 300 eur. Zamestnanec poZiada
o vyplatenie jednorazového finanéného prispevku osobny urad kancelarie Gstavného
sidu do 30 kalendarnych dni od vzniku predmetnej skutoénosti a podla dohody
s osobnym tradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady,

b) pri- svadbe zamestnanca v sume 300 eur. Zamestnanec poZiada o vyplatenie
jednorazového finanéného prispevku osobny urad kancelarie dstavného sidu do 30
kalenddrnych dni od vzniku predmetnej skuto¢nosti a podla dohody s osobnym
uradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady.

c) pri umrti rodinného prislu$nika v sume 300 eur. Zamestnanec poZiada o vyplatenie
jednorazového finanéného prispevku osobny trad kancelarie ustavného sudu do 30
kalendarnych dni od vzniku predmetnej skutoénosti a podla dohody s osobnym
uradom poskytne k nahliadnutiu potrebné doklady. Za Gmrtie rodinného prislusnika
zamestnanca sa v zmysle vyplatenia tohto prispevku rozumie umrtie:

— manZela/manZelky zamestnanca

— dief'ata zamestnanca
— surodenca alebo rodi¢a zamestnanca
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— starého rodi¢a zamestnanca.

d) pridarovani krvi v sume 60 eur za kazdé darovanie. Zamestnanec poZiada o vyplatenie
jednorazového finanéného prispevku osobny trad kancelérie ustavného stdu a doklad
preukazujuci tito skuto¢nost’ poskytne najneskor do 30 kalendarnych dni od odberu.

Za icelom podpory zamestnancov kancelarie tistavného sidu v produktivnom veku méze
kanceléria ustavného sidu z prostriedkov socidlneho fondu poskytnit’ zamestnancovi pri
dosiahnuti 40 rokov veku v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov v socidlnom
fonde jednorazovy finanény prispevok v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu
za predpokladu, Ze v Case dosiahnutia 40-teho roku veku v kancelarii ustavného studu
odpracoval minimélne tri roky. O pouZiti prostriedkov zo socidlneho fondu na tento ucel
bude kanceléria stavného stidu spolu s odborovou organizaciou rozhodovat’ vzdy k 30.11.
daného kalendarneho roka, a to na zéklade Ziadosti osobného uradu kancelarie istavného
sidu o posudenie dostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde obsahujucu
informécie o zamestnancoch, ktori v danom kalendarnom roku dosiahli alebo dosiahnu 40
rokov veku a vy&islenim sumy potrebnej na vyplatenie tohto jednorazového finanéného
prispevku.

Za celom ochrany zdravia zamestnancov méZe kanceldria tGstavného sudu z prostriedkov
socidlneho fondu poskytnut’ v pripade pandémie alebo nidzového stavu hygienické bali¢ky
(ruska, respiratory a dezinfekciu).

Osobny urad predloZi na schvalenie vedicemu kancelarie ustavného sidu a odborove;j
organizacii zapisnicu o schvéleni prostriedkov zo socidlneho fondu s mennym zoznamom
zamestnancov, ktori o tento prispevok v danom obdobi poZiadali. V pripadoch uvedenych
v Casti E. ods. (1) pism. a), b), ¢), d) a vZdy ku koncu kalendarneho mesiaca a v pripade
uvedenom v Casti E. ods. (2) vidy k 30.11. Veduci kancelarie ustavného sudu spolu
s odborovou organizéciou zapisnicu schval'uji bez zbyto¢ného odkladu po jej doruceni zo
strany osobného uradu, najneskdr deri nasledujici po dni dorudenia zépisnice zo strany
osobného tradu.

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30

Tato podnikova kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2024. Jej
platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d’al§ieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim
doby jej platnosti ktordkoI'vek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca u€innost’ dfiom nadobudnutia u¢innosti novej
kolektivnej zmluvy uzatvorenej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a u€innost’ defi nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv
Uradu vlady SR, najskor viak od 1. januara 2024.



Clanok 31

Zmeny tejto kolektivnej zmluvy moZno vykonat’ len na zdklade ndvrhu jednej zo zmluvnych
stran, a to vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 32
Kancelaria ustavného sudu zabezpedi do 5 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby

bola tato zmluva zverejnend na intranete kanceldrie tstavného sudu ainformécia o jej
zverejneni zaslana vetkym zamestnancom.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovand v troch vyhotoveniach, z ktorych dve dostane kanceléria
ustavného sidu a jedno odborova organizacia.

Priloha &. 1: VZOR rozpoétu socialneho fondu
Priloha €. 2: Ziadost’ o prispevok zo socidlneho fondu

V Kosiciach, dia

riu Ustavného sidu Slovenskej za ZV ZO SLOVES Kancelaria Ustavného
sudu Slovenskej republiky

omas Mosny Jan Seman

veduci Kancelarie Ustavného stdu predseda

Slovenskej republiky

20



Rozpocet socialneho fondu
Kancelarie Ustavného siidu Slovenskej republiky
na rok 2024

Tvorba

Zostatok fondu z predchadzajiceho roka (2023) . €

Predpoklad pridelu do fondu zo suhmu funkénych platov zamestnancov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Celkom 1,5% €

Spolu: e, €

éerpanie fondu
v silade s podnikovou kolektivnou zmluvou na rok 2024 zo diia ..........c.ceeune.....

1. Nastravovanie €

2. Regeneraciu prac. sily a zdravotnu starostlivost’ a finan¢ny prispevok pri

dovfSeni 40 rokov €
K — €
Spolu zostatok e €
za Kancelariu Ustavného stdu za ZV Z0 SLOVES Kancelaria
Slovenskej republiky Ustavného sudu  Slovenskej
republiky
Ing. Tomas Mosny Jan Seman
veduci Kancelérie Ustavného stidu predseda

Slovenskej republiky





