Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §60 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody 0 poskytnuti prispevku: 23/30/060/10, zo dita 14.03.2023 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Revuca,

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revtca,

v mene ktorého kona: JUDr. Igor Jarosi riaditel’ uradu

ICO: 30794536

IBAN tuétu: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Reifen Schwarz s.r.o.,
sidlo/miesto podnikania/adresa Francisciho 49, 982 01 Tornala,
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Ladislav Czako,

ICO: 45340978 ,

IBAN tuctu: SK42 0200 0000 0026 9187 3351,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

V sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni
nasledovne :

Clanok 1.

Clanok I bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim :

1. Utelom dohody je tiprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranené¢ho pracoviska (CHP) a na tthradu
nakladov na dopravu zamestnancov ( d’alej len prispevok ) podla § 60 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (
d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len SR) v zmysle :

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni**.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis®**,
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**Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢.56/2023, dita 21.3.2023.

***Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej uinie ¢. L 352/1,
dna 24. 12. 2013.

b) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

N

V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ticastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ladislav Czako JUDr. Igor Jarosi
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Revucej dna V Revucej dna
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Ladislav Czako JUDr. Igor Jarosi
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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