
Zmluva d. 00065/2023/SOSPLM o poskytovani praktick6ho vyudovania -
odborn6ho vfcviku, odbornej praxe v Skolskom roku202312024

uzatvoren6 podla ust. $ 2 pism. j) a SB ods.2 zakona 6.6112015z'.2. o odbornom vzdelSvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisoy

$kola hAzov skolyll
Sidlo:
reo:
DIC:
Statut6rny zdstupca:
(dalej len ,, Skola )
a

ZamestnAvatel:
Sidlo:
tco:
DIC:

ёlinOk l
Zm:uvn6 strany

Stredni odborniも kola po:ytechnicka
Demanovska cesta 669,031 01 LiptOvsk,Mikulう こ
00491942
2020427838
:ng Renata Benikovsk`,riaditelkaも koly

Rettenmeier Tatra Timber,s.r.o.
Pod Lipami1435/7,033 01 Liptovsk,HMdOk
36387592
2020126724/SK2020126724

Statutarny zastupca: lng. lngrid Beneova
Registrov'ani: Obchodnyi register Okr. SUdu Zilina, vl. e. 11785/1. odd.: Sro
(dalej len ,, organizecia ) ,.
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e lenok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeeenie a rcalzecia praktickeho vyudovania ziakov Strednej odbornej
Skoly polytechnickej Studijn6ho odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni a studijn6ho odboru
2412 K mechanik eislicovo riadenych strojov podla menn6ho zoznarnu, kton/ tvori prilohu e. 1

tejto zmluvy,

na pracovisku / prevadzke zamesfiavalel'a lnezov, sldlol:

Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o., Pod Lipami 1435/7, 033 01 Liptovsky Hredok

v stlade s ucebnlmi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve

Zamestnevatel' sa zavdzuje umoznif Ziakom Skoly vykonat' praktick6 vyucovanie v sulade s touto

zmluvou, vytvorit k tomu potrebn6 podmienky, ako aj plnit' dalsie povinnosti vypl)'vajUce z tejto

zmluvy.

Skola sa zavezuje plnit riadne vsetky svo.je povinnosti, ktore pre iu ako vzdelSvaciu institUciu

vyplyvaju zo vseobecne zeveznych pravnych predpisov a plnit dalsie povinnosti vyplyvajuce

z tejto zmluvy.

e tanok 3
Ciele

Ciel'om praktickeho vyueovania je nadobudnutie a rozSirenie teoreticklich a praktickych vedomosti

a zruonosti v sulade s ueebnymi osnovami v podmienkach praxe
prakticke vyucovanie doplird odborn0 teoreticku pripravu Zlakov a prakticke poznanie prostredia

a podmienok, v ktonich bud0 po absolvovani St0dia pracovat'.
pie dosiahnutie hlaVnlch cieltov tejto zmluvy sa zmluvne strany zavazuju plnif povinnosti uveden6

vods.4a5.
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Zamestnevatel sa zav5zuje, najma:
a) zabezpeeit' prax na svojich prevedzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v s0lade

so vseobecne zevaznlimi pravnymi predpismi,
b) umoznit pristup zastupcom Skoly na prevadzku za 0delom kontroly, pri vykonavani praxe

Ziakov,
c) vytverat pracovn6 a hygienick6 podmienky BOZP pre Ziakov
d) plnit dalsie povinnosti, ktore pre iu vyplyvajrl zo vseobecne zevezn'tch pravnych

- predpisov v spojenl so zabezpedenim praxe Ziakov a ztejto zmluvy.
Skola sa zavlzuje, najmi:
a) ako vzdelavacia instit0cia zabezpe6ovafl vychovno-vzdelAvaci proces a v sUdinnosti so

zamestnavatel'om zabezpe6it' riadny vlkon praxe na pracovisku,
b) vypracovat pedagogickri dokumentaciu pre riadny vlikon praxe (tematicky plan, u6ebn6

osnovy, pracovne listy a pod.),
c) vypracovat'a aktualizovat' menng zoznam Ziakov, ktori sa praktick6ho vyudovania zrleastnuju,
d) zabezpe6ovat' vzejomnl komunikativnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Ziak -

zamestnavatel"
e) plnit' dalsie povinnosti, ktore pre nu vyplyvajU zo vseobecne zevaznlch pravnych

predpisov v spo.jeni so zabezpeeenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

e lanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam ziakov, ktorl sa zoeastnuju praxe vyhotovuje Skola a tvori prilohu d. 1 tejto

1.

zmluvy.
Mennli zoznam 2iakov bude v pripade zmeny aktualizovany.
V mennom zozname ziakov musi byt' uvedeni minimalne tento rozsah:
. meno a priezvisko Ziaka,
. identifikaone Udaje Ziaka (najma datum narodenia, pripadne dislo obeianskeho preukazu),
. miesto vykonu praktick6ho vyudovania

PedagogickA dokumentacia sa steva s0dast'ou tejto zmluvy a tvoria ju: udebn6 osnovy
predmetu prax. evidenony list Ziaka, poueenie o bezpeenosti spravania sa na praxi.
Skola sa zavdzuje odvolat Ziaka z vlkonu praktick6ho vyudovania pokial'ho mozno nahradit'za
in6ho Ziaka toho ist6ho roenika a pokial o to zamestnavatel' pisomne poziada s preukazanlim
odovodnenim pre zll pracovnu morelku Ziaka.

e lanok 5
Pracovn6 podmienky

Zamestnavatel' sa zavezuje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly po6as praktick6ho
vyudovania podl'a tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prece
v platnom zneni, ktore upravujU pracovnli 6as, eas odpoainku, bezpeenosf a ochranu zdravia pri
preci, starostlivost o zamestnanca a pracovne podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje
tato zmluva vyslovene inak.
V pripade mimoriadnych aktivlt zamestnavatel'a, ktore sU spojene s potrebou ubytovania Ziaka
(u neplnoleteho na zaklade sthlasu rodida) sa zamestnavatel' zavezuje hradit naklady na
ubytovanie 2iaka z vlastnlich prostriedkov.

Skola sa zavezuje zabezpe6it', aby 2iaci nastupovali na praktick6 vyuaovanie v predpisanom
pracovnom obleaeni pre dany odbor, Speciflkovan), vnUtornlim predpisom. Skola podas
vykonavania praktickeho vyueovania vykonava na prevadzke kontrolu. Mena kontrolujUcich musi
Skola dopredu nahlasit zamestnavatel'ovi.
Osobne ochranne pracovne pomocky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi zamestnavatel' na
svoje naklady.
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e t6nok 6
Hygienick6 podmienky

Zamestnavatef sa zavezuje zabezpecit, aby hygienicke podmienky pri vykone praktickeho
vyudovania podla tejto zmluvy boli v s{lade s poZiadavkami a v6eobecne zavaznymi prevnymi
predpisov na hygienu prAce.

2. Zamestnavatef sa zavezuje poskytnut' Ziakom praktick6ho vyudovania vhodn6 priestory na
prezliekanie, ulozenie civilneho a pracovneho osatenia. PoskytnUt im zAkladne hygienicke

1.

proskiedky.
Zamestnavatel t)rmto berie na vedomie, Ze Skola je povinne uvies[ pracovisko a prevadzku
v ktorel sa vykonava prakticke vyueovanie do,zoznamu pracovlsk pre dany Skolsky rok, d'alej
predkladanom na RUVZ v Liptovskom MikulaSi

e lanok 7
Zekladn6 podmienky BOZP

Pred zaciatkom prace obozn6mi zamestnavatel'prostrednictvom zodpovedn6ho zamestnanca
spolodne s pedag6gom urdenym Skolou Ziakov so zdkladnltmi otezkami BOZP a spolu preukazne
vykonajU preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky konkr6tneho pracoviska.
Skola sa zavezuje bezodkladne pisomne informovat' zamestnevateta o vsetk)rch nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny pr6ce na pracovisku / prevedzke, o ktonich sa dozvie.
Zamestnavatel sa zavazuje postupovaf pri evidencii, registracii a hlasenl pracovnych Urazov
v sUlade s platnymi vseobecne zevaznymi pravnymi predpismi. Ku dnu uzavretia tejto zmluvy je
tymto v5eobecne zevezn'lm pr6vnym predpisom zdkon NR SR e.12412006 Z. z. o bezpeenosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektonich zakonov vzneni neskorsich
predpisov a dalsie s nim suvisiace predpisy.
Skola je povinnA preukazne oboznamit Ziakov;o povinnosti hlesenia kazd6ho Irazu na prevadzke
zamestnevatefa.
Ziaci m62u vykon6vaf len pr6ce, ktor6 im nie s[ zaklzane a ktonimi boli povereni ueitelom praxe

dlenok I
Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie 2iakov

Zamestnevatel' poskytne Ziakovi finandne a hmotne zabezpeaenie v sulade ust. S 26 a S 27
zekona e.6112015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni zekonov v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestn6vatel' sa zavezuje poskytnUt Ziakom Skoly vykonevaj(cim u nej praktick6 vyudovanie
podta tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

e lanok 9
Osobitn6 dojedania

Skola sa zavazuje pred zaeiatkom vlikonu praktick6ho vyucovania poueit ziakov o ochrane
majetku zamestnavatel'a a o nesledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane tohto majetku
a o zodpovednosti za Skodu sposobenu pri praktickom vyueovani.
Zmluvne strany sa zavazuji vzajomne sa veas informovat' o vsetklich skutoenostiach tfkaj[cich
sa realizecie tejto zmluvy.
Skola sa zavazuje informovat zamestnavatela o viichovnovzdelevacich vysledkov Ziakov na konci

kaZdeho klasifikadn6ho obdobia (k 31.1. a30.6. kalenderneho roka) avzdy pri mimoriadnom

zhorseni prospechu a sprevania sa ziaka, ktoreho dosledkom je vychovn6 opatrenie vodi Ziakovi
(znlzene znemka zo sprevania).

elenok 10
Kontaktn6 osoby

Zmluvne Strany sa dohodli, 2e beZn[ realizdciu tejto zmluvy budu zabezpedovat prostrednictvom

kontaktnych os6b. Kontaktne osoby vsak nie su oprevnene na zmenu ani skondenie tejto dohody.
Kontaktnbu osobou za Skolu je Skolou urieny uditel praxe. Kontaktn6 adresy (vratane telef6nnych
dtsiel) si zmluvne strany vzejomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich

zmene.
Zmluvne strany sa zavazuj0 vzajomne sa vaas informovat o zmene kontaktnej osoby di kontaktnej

adresy. 
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cianOk ll
Trvanie 2mluVy

Tat0 2mluVa sa uzatv`ra na dobu od ol 12 2023 do 31 08 2024
S`ёastbu 2mluVyje menn′ zoznam 2iakov
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V LlptOvskOm Mikulasi dna 29 11 2023

h9R穏
1認
koVSkal rに

soS pOlytechnicka
LiptOvsk,Mikulaも zamestnavaterl“ ,「
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