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eislo zdznamu: 2023 I 3 6l I 52

DOHODA
iislo: 23136105411232

o zabezpe(eni podmienok vykonSvania aktivalnej dinnosti fbrmou men5ich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivainri iinnosf formou men5ich
obecnych sluZieb obci

tzatvorenapodfa $ 54 ods. I pisrn. c) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zncni neskor5ich prcdpisov v r6mci projektu
I

,Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi do ho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a'rodiny Poprad

Sidlo: Hrani6n6 667113,058 0l Poprad
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Milan Biskup
reo:30794536
Dle:2021777180
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladrrica
(d'alej len ,.firad")

a

Obec: Obec Suirava
Sidlo: Trojidn6 n6mestie 25513,059 39 Sufiava

Zastfipenl, Statut6rnym z6stupcom: Ing. J6n Fridrnan
teo:00326437
DIe:2021212710
IBAN-: SK47 5600 0000 0016 0085 3001

SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov): 841l0 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

(d'alej len ,,obec", ,,rozpodtov 6 organtzS,cia zriadena obcou" ,,prispevkov a organizScia zriadenh

obcou")

*tBAN{ritu, 
na ktorj, budti poukazovani platbyzo s6'rury tiradu. Akut'edeni,IBAN nieje totoinl\ s IBAN uilu, z ktor',!ho/ich bude obec/ktai

uslrtoiilo\)at' bankot,i preiod! na uhraiu uplatfovanlich oprcivnenlch ndkladov, uvediehi sa aj tento/tieto itt)i/6 IBANy. Za oprdvneni budi

povaZovand aj plutbj., z iniho hanliot'Lho tiittt/ov preukazatelhe palrkLce ohci/krnitr. "
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ildnot l.
Uiet a predmet dohody

1 . 0d"lo.n dohody je fprava prirv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dirurost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny
prispevok") podla g 54 ods. I pism. c) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zikon
o sluZb6ch zamestnanoslil'), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zdkona (,. 512004 Z. z.

o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprav a prix a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpekni
podrnienok vykon6yania aktivadnej dinnosti formou rnen5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

rirhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovtid prostriedky, pracovn6 n6radie, irazovd,
poistenie uch6dzadov o zarnestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo

sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nfdzi (d alej len ,,UoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktor6 sfivisia s vykonbvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') ana rihradu dasti celkovej ceny
prbce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizitor") v srilade

s platnymi a irdinnymi v5eobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpisnii Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal

3. Finandny prispevok posklnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

l. Pri vybere IJoZnavykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat's obcou.

2. Zabezpe(,it'vyber vhodnych UoZ,ktori rnajri trvaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci vzmysle projektu ,,Podpora udrlania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 136,88 €, ako prispevok poLiadala aprispevok na irhradu dasti celkovej
ceny pr{ce zamestnanca, ktorf organizuje aktivainri iinnost', ak md tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 136,88 €, spolu najviac vo vy5ke 273,76 €, slovom:
dvestosedemdesiattri € sedemdesiat5est' centov, ak o prispevok poZiadala.
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4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon5vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ,ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnu dimrost' ataktieL skutodnost',naaky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnirf
obci mesaine prfspevok za I IJoZ vykon6vajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire:
prispevok na thradu dasti n6kladov, ktor6 stivisia s vykon6vanirn aktivadnej dinnosti,
najviac 1 o/o celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priernernej mzdy v hospoddrstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (dalej len,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na fhradu dasti

celkovej ceny pr5ce zamestnanca, ktoryorganizuje aktivadnti dinnost', najviac I oh CCP,
spolu mesa(ne za I IJoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnrit' obci, prispevo\ v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto d16nku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dira do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poZradala.

6.

Poskynrit' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej rrySky v pripade, ak

termin zadatia aktivadnej iinnosti lJoZ je od 16. dfia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dhnku, ak o prispevok
poZiadala, ak tJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnut' obci prispevok v polovidnej vy5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poliadala, aklJoZ odpracuje podas kalendSrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poliadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnu dinnost' v prislu5norn kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkorn.

Poukazovat' obci podas doby organuovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v ptedloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo rn6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenjrch nezrovnalo sti.

9. Vyplatit' obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cekovlho dohodnut6ho

7.

8.
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prispevku po kornpletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Spr(wy o prinose organizovania alctivainej iinnostiformou meni[ch obecn.vch

sluiieb pre obec I rozpoitovil organizdciu zriadenrt obcou / prlspevlcovil organizdciu
zriadenil obcou v porovnant so stovont pt"ecl jej zaiatfnt" (talej len ,,spr6va") v srilade

so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti.fornrou meniich obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovu organizdciu zriadenil obcou / prlspevkovil organizdciu zriadenu obcou v rdmci
pro.jekttt Podporo udrZunitr pracovnych vllivykov - PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto
d16nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu I I tejto dohody v lehote do

60 kalend6r'nych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

ll.Ozndmit' obci, aktdodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie irradu od dohody sUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zaslavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazrt neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1l zbkona o sluZbSch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zfikaza neleg6lneho zamestnhvania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zttkazu neleg6lneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
irrad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povimrosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia irradom, v porovnani s df,orn prdvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1. Zabezpedit' aktivadnir dinnost' formou rnen5ich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit'aktivadnt dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZboli urden6 najmd
na tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci,
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2. Zabezped,it po dobu od 01. \2.2023 do 3 1.03.2024 vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 2

UoZv StrukfL'rre:

Druh vykonfvanlich
prric podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO.OS

Termin
vykonivania

od/do

Rozsah
(tfZdennli

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana a

udrZiavanie ZP, irdrlba
verejnych

pri esh'an sti ev, itdrLba a

distenie budov a ,

obecnych priestorov

2 9629999
01.12.2023
31 .03.2024

20 80

3. Zabezpetit dodrZiavanie' denn6ho rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:

*x-
ukazovatel\--

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpfrtie
'v hodin6ch)

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
l2:00

08:00
12:00

08:00
12:00

ooiet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat'aktivadnir dinnost'UoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanca ktory bude

organizovat'aktivadntr dinnost'IJoZv rozsahll 20 hodin tyZdenne. Ak nastane skutodnost',

ktor6 rn6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru orgarr:r;iltora, obec v spolupr6ci

s fradom je povinn6 do l0 kalendSrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

organtzittora. Ak obec neurdi (nezamestnit) organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej

dinno sti zodpovedny Statut6rny zdstlupca.

V pripa<]e prijatia do zamestnania organi zdtora z radovUoZ clorudit' uraclu kopiu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomerll.

4.

5.
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6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosttUoZ zaslat
fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zrnluvy a dohdd o zmene pracovnych
podrnienok k pracovnej zrnluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dfla zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' denrrir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdasthujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridasf
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenit evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu irradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizittorov I originfl
a I k6piu vyhotov6ni na frad prvf pracovn;f deil po skonieni kalendfrneho mesiaca,
v ktororn sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochadzlqt UoZ, ktori
vykonrivaju aktivainti iinnost'Jbrmctu mettilch.obecnych sluiieb pre obec alebo Jbrntou
nteni[ch sluZieb pre sanxospravny kraj v rdntci projekttt Podpora udriania pracovnltch
nirt),lcov - PUPN v zntysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona o sh.dbdch zamestnanosti
a ,, Evidencfu dochddzlq) zantestnancov, ktor{ or"ganintjil alctivainti iinnost' v rdmci projelctu
Podpora udriania prac'ovtr1i7'fu n:avykov - PUPN v zmltsJs $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona
o ,sluibach zamestnatxosli ", potvrden6 podpisorn Statut6rneho z6stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho demr6ho
rozvrhu zad,iatku a konca vykonSvania aktivadnej dirinosti UoZ je pre obec zdvdzny
s vynirnkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZen6ho demr6ho rozvrhu rn6 obec
zit:ujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin5ch,
trito skutodnost' ozn6rni obec irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoZ. IJoZ
m6Ze vykon|vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch irrad vyZaduje sirhlas UoZ.

10. Predkladat'irradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonienf kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o irhradu platby a v)rhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujtcimi skutocne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni iu'azov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I
kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijrnovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vlkaz k vypoittt pr{spevku na aktivainu iinnost' v rdntci projektu Potlpora ttdrZania
pracovnlich naytlcov - PUPN formou menitch obecnyc'h shtiieb pre obec alebo.formou
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c)

menilch sluiieb pre sanrcsprdvnl,kraj v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zakona o sluZbdch

zamestnanosti"
vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestravatel'a,1 origin6l
a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t[r dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zbznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachSdza,

zo znam vydavko v na r ealizhciu aktivad nej d inno st i,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6r.u v I vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve tvadzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 flnandn6 ptostricdky
vyuLite hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktoryrn bolo
dosiahnut' ziskanie praktickj'ch skrisenosti pre potreby trhu prfce UoZ. Obec

zdokumentuje dbsah spr6vy fotodokunrent6ciou pred a po vykonani jednotlivych prSc,

pripadne inym hodnovemym spdsobour pri pr6cach, pri ktorych je to rnoZn6,

obec je povinn6 predkladat' fdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zdkona (,.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov,
poslednfi Ziadost'o irhradu platby obec predloLitradt najneskdr do 30.04.2024.

d)
e)

s)

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vyB5ie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zSkona (,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb5ch

pre elektronick6 transakcie na vnttornom trhu a o zrnene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schrSnky zamestndvatefa, aktivovanej na port6li
S lovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky irradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich ovelit'.

10.2 Lehot anapredloLenie Ziadosti o irhladu platby sa povaZuje za splnenir, ak je dorud en6na
irrad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

ll.Oznfmit' irradu pisomne kaZdir zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozr.itmit' irradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' fradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdf zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizLrje

aktivadnf dinnost'.
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13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
nriesto na aktivadnt dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dolrodnutej cloby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvb dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnentr neirdast' UoZ na vykon6vani
rnenBich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinneho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a in6 vdLne osobn6

d6vody. V prfpade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vylrondvan[ aktivainej iinnosti.,
m6ie obec poslEmilt' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovanf
hoclfn ospruvedlndnej neprltomnosti v ndhradnom termfne tak, aby mesainl', poiet
oclpracovanych hoctin boL minimaLne 64 hodin v konkrdtnotn mesiaci.
Nahradny term[n urii organizdtor/lcoordindtor aktittainej iinnosti v konkrdtnom nrcsiaci,

kedy doilo k neodpracovaniu uvedenj)ch hodln z d6vodu ospravedlnenej neprltomnosti
(teda nie v nte,siac'i nasledujilcom).

14. PredloLit' spr6vLr v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovny,ch pfi1,ylcov - PUPN podl'a $ 54 ods. I p{sm. c zdlcona

o sh.dbdch zamestnanosti" a v sirlade s dl. IL bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe\if irazov! poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni [rradu.

16.Vsulades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zdkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tyrnto z6konom v rozsahu nevyhnutuom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie irradu pretkazat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a posky,tovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto doliody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecia rodiny, firadu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich fdtovnych vykazov, bankovych vypisov
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adal$ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania

zdvdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028.

V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikit obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustreclia pr6ce, soci6hrych veci a rodiny, irradu a dal5ich kontrolnych

a auditorskych org6nov vykon6vaji.rcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnu sirdinnost' a v5etky vyZiadan1

inform6cie a tistiny tj'kajtce sa najmb opr6vnenosti vynaloZenych n5kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finantn6ho prispevku aL do 31.12.2028,

21 . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru Senie zakazu neleg6lneho zamestn hvania povinn6

oznfimit tradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu

neleg6lneho zamestnbvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZenipokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie z\kazu neleg6lneho zamestnhvania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zhkona (). 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci a
neleg6lnom zamestnhvani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie zdkazu neleg6lneho zamestn|vania vr6tit'
finandn6 prispevky podfa zilkona o sluZb6ch zamestnanosti posky'tnut6 v obdobi 12

mesiacov predchbdzajircich dilu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie

finandnych prostriedkov je zhroveh povinny ozndmit uradu.

1.

dlflnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktore vznikli obci v srivislosti s touto

dohodou, najskdr v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne

odOvodnen 6 a pr euk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v sirvislosti s finandnym prispevkom sf oprSvnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6rnci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcre

aktivadnej dinnosti,
- sir v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho niradia a d'alSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
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- sti primeran€,, t.j. zodpovedajri cendm beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzbjom sa nepreklyvajri,
- sf podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a st v srilade

s platnymi v5eobecne zbvdznymi pr6vnyrni predpismi,
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sir vynaloZen6 hospoddrne, irdelne a efektivne pre irdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenjzm vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre rcalizhctu projektu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany irradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 sri{uisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu casti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 n6radie airazov| poistenie UoZ a na fhradu dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 sfivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre

samospr6vny kraj. a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadn[ dinnost'.

Prispevok nie je moLn(, pouZit' na investicie, kapit6lov6 r,lrdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkulSciou n6kladov, ktor6 je

sirdast'ou ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvylcov - PUPN poclla ! 54 ods. I plsm. c) ztilcr.tna o sluZbrich zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budt vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hrnotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hrnotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavkov srivisiacicli s obstaranim tohto majetku nie sf oprdvnen6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prer,y5uje 5 000 €.

Ct6not< v.
Osobitn6 podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich poulivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitta
v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zrflene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov.

4.

5.

6.
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2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenyrn zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym5hanie sa vztahtje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestuanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,

zakon i,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenirn tejto dohody nevznik6 obci nSrok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutno st', ho spod6tno st', efektivno st', itdelno st' a f dinno st'.

4. Vpripade nedodrZania z|vdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nelyplati prispevok,,ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan€ za poruSenie finandnej

discipliny podfa zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

vykon ndslednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postirpi

priituSnf spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlfdneho auditu, ktori' je
opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za pot'u5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkarni SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zitkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov povinny vriltit finandn6 prostriedky

v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zttkazu neleg6lneho zamestn|vania podfa prvej

vety $ 70 odsek I I zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazt neleg6lneho zamestnhvania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania StStneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a g 2 ods. 3 zhkona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu

7.

8.
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neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona posklnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnostitohto rozhodnutia.

l.

dL{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov irdastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohod y zanikajttsplnenim zbvazkuridastnikov tejto dohody, odstfpenim obce
od tejto dohody, odstupenim riradu od tejto dohody, ukondenirn dohody na zirklade
vz6jomnej pisomneJ dohody, z6nikorn obce, bez pr6vneho nSstupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zhvdzky vypljvajtce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

ixad zavdztje bezodkladne, upovedomit' obec.

Tuto dohodu moZno skondit' na zaklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriir,rrene poskytnut6 a'derparr6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytntrt6 obci, do dha irdinnosti ukondenia dohody zosttwajfi t5zrnto nedotknut6.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd a zad,ina plynirt' od prv6ho dfia kalendrirneho mesiaca nasledujficeho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikh jej povinnost' vrbtit'
na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dira
podania vypovede na po5tovr.r prepraw alebo osobn6ho podania na itrade.

Kai.dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zilaineho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstirpeni doruden6
druh6nru fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dfiorn dorudenia ozndmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je obec, povinn6
vr6tif fradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odsttipenia na ridet riradu.

6. Za zbvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,

2.

J.

4.

5.

c) ak sa UoZ neaidastriuje(ir) vykonhvania aktivadnej dinnosti,
v evidencii doch6dzky,

d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpene
aktivadnej dinnostina in6 ridely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

pridom sir vedeni

v r6mci realizdcie
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poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moLn6 dohodntf ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. ZavbLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru3enie ustanoveni

dl. II bodov 3 aL 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sazavdzuje vr6tit'aj prispevok alebo.jeho dast'v pripade platbyposkytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n5roku na n6tu'adu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

l.

il6nok VII.
V5eobecn 6 a ziv er e1n6 ustanovenia

Zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody na zilklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri tldastnici dohody povinni uvildzat'ilslo tejto dohody.

,'f

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia pristu5nynii ustanoveniami
zhkona (,. 4011964 Zb. Obtianskeho z6konnika v zneni neskor3ich predpisov a v5eobecne

zbvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzfah
k zitvdzkomridastnikov dohody. Predpisy kornunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Obec, sithlasi so zverejnenim irdajov r,ypljvajricich z dohody v rozsahu: nLzov, sid1o, n6zov

n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik| splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rormopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanb vLdy, ak pr6vny rikon

0

s)
h)

2.

J.

4,

5.

6.

7.
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urobeny elektronickymi ptostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podrnienok a na znak sfhlasu s celym obsahom dohodyju podpisujf.

V pripade, ak sa dohodatzulvflra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickorn podpise)" ,,(d6tum v elekttonickorn podpise)"

Za pr ix nickfi I fy zickfi o s o bu : Zatrad:
,,(podpisanc clcktronlckypodl'a zitkona(. ,,(podpisan6 elektronickypodl'a zlkona(,.

27212016 Z. ,.)"
Mgr. Milan Biskup

riaditel'riradu

27212016 Z. z.)"
Ing. J6n Fridman

Statut6rny zastupca

V oripade. ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:


