DOHODA

O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorena v zmysle § 58a Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov {Obchodny zdkonnik).

¢. uzivatel'ského zamestnavatela: BBRSC/........./2023 ¢. uvolfiujiceho zamestndvatela:
Clanok I.
Zmluvné strany
Uvolfiujici zamestnavatel: MHR € spol. s r.o.
Sidlo: Medeny Hamor 11, 974 01 Banska Bystrica
Zastupeny: ing. Miroslav Piliar - konatel
ICO: 36 013 188
DIC: 2020458462
IC DPH: SK2020458462
Bankové spojenie: CSOB a.s., pobocka Banska Bystrica
IBAN: SK89 7500 0000 0040 0921 3211
Zapisany V ORSR Okresného stidu Banska Bystrica, viozka ¢.: 3939/S, Oddiel:
Sro

{dalej iba ,,uvoliiujici zamestnavatel™)

a
UZivatel'sky zamestndvatel': Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spolo¢nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, VioZka: 909/S
Zastlpenad : Ing. Martin Turlan - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
ICO : 36 836 567
DIC: 2022451189
IC DPH : SK2022451189
Bankové spojenie: I
IBAN:.
Telefén/ fax : 048/41 42 761, 048/47 27 365
Osoba opravnena
konat vo veciach zmluvy: RNDr. Lucia Ferenc Gajduskova, riaditefka VS a £Z
Osoba opravnena konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Ga$parec, veduci prevadzky pre oblast Sever
e-mailovy kontakt: dalibor.gasparec@bbrsc.sk

(uvoliiujaci zamestnavatel a uZivatefsky zamestnavatel spolu dalej iba ,,zmluvné strany” alebo jednotlivo
»Zmluvnd strana”)

Clanok II.
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je zévdzok uvolfiujliceho zamestndvatela, kedZe si uneho objektivne
prevadzkové dovody spocivajuce v prechodnom nedostatku pracovnej &innosti, docdasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatelskému zamestnavatefovi azdvdzok uZivatefského zamestnavatefla
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnuti cenu, ako aj Uprava dalSich
vztahov pri doc¢asnom prideleni zamestnancov uvoliiujiceho zamestnavatela uZivatefskému

zamestnavatefovi.



bl

Uvolfiujuci zamestnavatel dodasne pridefuje na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefnt sucast tejto zmluvy
a ktoré obsahuje vSetky podmienky Specifikované v ust. § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préace (dalej len Zékonnik prace a/alebo ZP“).

UZivatelsky zamestnavatel prehlasuje, e zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto &anku spifiajd nim
pozadované predpoklady.

Clanok 1.

Doba trvania zmluvy a doéasného pridelenia
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, ato na dobu doéasného pridelenia. Doba, na ktord sa
dodasné pridelenie vy$sie uvedenych zamestnancov dohodlo bude trvat odo diia nadobudnutia
Géinnosti tejto dohody do 31. marca 2024 s moinostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podla vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.
Zmenu doby docdasného pridelenia zamestnancov s povinné zmluvné strany navrhnit minimaine
jeden tyZden pred ukoncenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.
Docasné pridelenie zaéne plynut od 28. novembra 2023.
Docasné pridelenie sa skonCi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.
Pred uplynutim tohto Casu sa konti doCasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych stran,
vypovedou alebo odsttipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zékonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kaZdou zo zacastnenych stran v dohodnutej jednomesacnej vypovednej lehote, ktord zaéina plynat
prvym dfiom nasledujuceho mesiaca, po mesiaci, v ktorom bola doru¢end vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved neda dorutit ktorejkolvek zo strén z dévodu,
Ze tento ani druhykréat neprevzal doporucenu zasielku, hoci sa v mieste doruéenia zdrzuje alebo
odoprel zésielku prijat, povaZuje sa vypoved' za riadne doruéend v treti defi uloZenia zésielky na
poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.
UZivatelsky zamestnavatel nie je oprévneny odmietnut ktoréhokolvek z dolasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespliial poZadované kvalifikaéné predpoklady podfa ¢lanku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porusovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého pinenia pracovnych uloh
je uZivatefsky zamestnavatel oprévneny poZadovat bezodkladni vymenu do&asne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uzivatelského zamestndvatefa pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok Iv.
Druh prace a miesto vykonu préice
Docasne prideleni zamestnanci podfa ¢lanku Il. tejto zmluvy budG vykonavat prace podla
pracovného zaradenia uvedeného v Prilohe €. 1 ktejto zmluve v strediskach uZivatelského
zamestnavatela uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.

Dohodnuta cena, Platobné podmienky a fakturacia
Odmena pre zamestnavatela je stanovend dohodou obidvoch zmluvnych strdn a v zmysle zékona &.
18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov (hrada (¢tovand mesaéne, podla
odpracovaného celkového poctu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku doéasne pridelenych
zamestnancov.
Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku.
Cena bez DPH: 15,50 EUR
DPH vo vy3ske 20 %: 3,10 EUR
Cena vratane DPH: 18,60 EUR



Zamestndvatel vystavi v sulade s ods. 2 tohto ¢lanku tejto dohody fakturu so splatnostou 10 dni odo
dnia jej dorucenia na adresu sidla uZivatelského zamestnavatela uveden(i v zahlavi tejto dohody.
Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zdklade odpracovanych hodin. Faktura bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktury je rozpis do¢asne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze odmena uvedenda vo fakture je nespravna alebo ak faktira neobsahuje naleZitosti
danfiového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je opravneny vratit
fakturu zamestndavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktury; v takom pripade za¢ne lehota
plynGt odo dila vystavenia opravenej faktury.

Faktira sa povaiuje za uhraden( odpisanim fakturovanej ¢iastky z uctu uZivatefského
zamestnavatela.

Clanok VI.

Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky docasného uvolnhenia
Prava a povinnosti uzivatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec dofasne prideleny, je opravneny ukladat
dodasne pridelenému zamestnancovi v mene uvolfiujiceho zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zadavat pokyny docCasne pridelenym zamestnancom a
vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvarat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit docasne
pridelenych zamestnancov s pracovnym poriadkom avnatornymi predpismi, zabezpecovat
dodriavanie pravnych a inych predpisov, zabezpecovat prijatie Gcinnych a véasnych opatreni
k ochrane majetku, vytvarat podmienky pre bezpetné, nezdvadné a zdravie neohrozujice pracovné
prostredie, zabezpe¢it vhodn( organizdciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v sulade s predpismi
o bezpetnosti prace aochrane zdravia a bezpeénosti technickych zariadeni avykonat za tymto
uéelom na zadiatku doéasného pridelenia preukizatelnym spdsobom vietky 3kolenia docasne
pridelenych zamestnancov vyZadované prislu$nymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji
na dany druh préce; zabezpelovat pracu docasne pridelenych zamestnancov postupmi 3etriacimi
Zivotné prostredie adalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatefsky zamestnavatel je
povinny poskytovat uvoliiujicemu zamestndvatefovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.
Pracovnopravne tkony voci docasne pridelenému zamestnancovi
UZivatel'sky zamestnavatel ma pravo ukladat dogasne pridelenym zamestnancom pracovné dlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im za tym ti€elom zavdzné pracovné pokyny.
Kontrola do¢asne pridelenych zamestnancov
Uvoltiujuci zamestnavatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu prace docasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatelského zamestnavatefa. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takuto kontrolu umoZnit a zaroveri jej poskytnut vtomto smere vietku
potrebnu sucinnost.
Ukonéenie docasného pridelenia
Uzivatefsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujdcemu zamestnavatelovi skutocnost, Ze
dotasne prideleny zamestnanec prestal vykondavat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatefsky zamestnavatel mieni ukoncit trvanie dofasného pridelenia. Akikolvek z uvedenych
skutoénosti je uZivatelsky zamestnavatef povinny oznamit uvolfiujicemu zamestnavatefovi
najneskér na nasledujici defi, kedy takdto skutoénost nastala. V pripade nedodrZania tejto Casovej
lehoty, je uvolfiujlci zamestnavatel opravneny si za tieto dni U¢tovat odmenu, ako keby docasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze dbjde k ukonéeniu docasného pridelenia zo strany uZivatefského
zamestnavatela alebo zo strany doc¢asne prideleného zamestnanca, mézZe uvoliiujuci zamestnavatel
na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatelského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym dodasne pridelenym zamestnancom.
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Odvadzanie poistného

Uvolfujaci zamestndvatel zabezpedi odvadzanie vietkych, platnymi vieobecne zavaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam a
pripadnych inych zakonnych alebo dohodnutych zraZzok docasne pridelenych zamestnancov.
Preverenie doCasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujuci zamestndvatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavazuje preverit, pokial to
vyZzaduje napli prace docasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatefského
zamestnavatela , ¢i su drzitefmi vodi¢ského opravnenia urcitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vykonu prace, na ktorG bolo dohodnuté doéasné pridelenie a v pripade potreby
poskytnat vietky potrebné Gdaje uZivatefskému zamestnavatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfiujuci zamestndvatel sa zavdzuje zaistit u doCasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, ockovanie, vy3etrenie alebo diagnostickt skusku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sthlasom zamestnanca oznamit uZivatefskému zamestnavatelovi,
a to najneskér do piatich dni po dni vzniku do€asného pridelenia.

Pomocky

Uvoltiujuci zamestnavatel je povinny vybavit docasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny poéas celého
trvania do¢asného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody do 31.
marca 2024 - (islo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori sucast prilohy
¢.1 (dalej len ,,pomdcky”). UZivatelsky zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesidch vodi¢ $pecidineho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonceni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vratit uZivatelskému
zamestnavatefovi. V pripade ich nevratenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomdcok
fakturovand uvoltiujucemu zamestnavatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vyclenit pre docasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vratane ich bezpetnej Uschovy a osobnd hygienu. Pokial
dofasne prideleny zamestnanec prevezme kfi¢e od priestorov €& miesta kuloZeniu veci ¢&i
k prezliekaniu, je povinny tieto kfi¢e po ukonceni pracovnej doby alebo doZasného pridelenia vratit
uZivatefskému zamestnavatelovi; vopatnom pripade zodpovedd za $kodu, ktora tym vznikne
uZivatefskému zamestnavatelovi. Pri zisteni Skody na odloZenych veciach bude spisany za Uéasti
uvolfiujuceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej ndhrady
zo strany uZivatelského zamestnédvatela dofasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie dotasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
o spbsobe a podmienkach vykonu prace dohodnutého docasného pridelenia, o zasadich bezpeénej
prace, ochrany zdravia pri préci abezpecného sprévania sa na pracovisku, vyskytujucimi sa
a predvidatefnymi nebezpecenstvami, ich udinkami na zdravie avysledkami posudenia rizik,
bezpecnosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vietky dalie 3kolenia docCasne pridelenych zamestnancov vyZadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuja na dany druh prace. Dodrziavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatefsky zamestnavatel sistavne vyZadovat a kontrolovat abude viest
preukédzatelnd evidenciu o Skoleni, z ktorej bude zrejmy obsah 3kolenia, ddtum konania a bude
podpisana (&astnikmi 3kolenia a Skolitefom. V pripade pracovného urazu, spésobenia $kody,
ukoncenia doCasného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujiceho zamestndvatela je uZivatelsky
zamestndvatel povinny tuto evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Preskolenie docasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uzivatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje zabezpeclit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pouzivaniu techniky — 3pecidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Pre$kolenie vykona osoba poverena uZivatelfskym zamestnavatefom - zamestnanec
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BBRSC, a.s. ao preskoleni bude vyhotoveny zapis (Priloha ¢.2), ktory je docasne prideleny
zamestnanec povinny podpisat.

Pracovny lraz

V pripade pracovného urazu je uZivatefsky zamestnavatel povinny okamzite informovat a oznamit
uvolfiujucemu zamestnavatelovi vznik akéhokolvek pracovného Urazu prideleného zamestnanca, a
zéroven vysetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za Géasti zodpovedného zamestnanca uZivatefského
zamestnavatela pre oblast BOZP a dofasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvoliiujuceho zamestnavatela, dalej bez véZnych doévodov nemenit
stav na mieste urazu a bezodkladne vyhotovit ,Zdznam o pracovnom draze”, ktory bude minimdlne
obsahovat dobu, druh zranenia a pri€iny, najmé ak spodivaju v poruseni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny Uraz zapriineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého osetrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatefsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden original je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi do troch dni odo diia,
kedy k pracovnému trazu do$lo. UZivatelsky zamestndvatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych udajov, podkladov ainformdcii tykajucich sa predmetného pracovného
urazu a oznamenych uvoliiujicemu zamestnavatefovi . Uvolfiujici zamestnavatel bez zbytoéného
odkladu pisomne oznami vznik pracovného Urazu in$pektoratu prace a dalsim prisluSnym organom.
Uvolfiujuci zamestnavatel je povinny poskytnit do€asne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny uraz, nahrady podfa platnych pracovnoprévnych predpisov na Gzemi SR. V pripade, ak
uZivatelsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajlice z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel opréavneny poZadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podfa pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie Skodam

Uvolfiujuci zamestnavatel upozorni uZivatefského zamestndvatefa na skutocnosti, ktoré mézu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestndvatefovi.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku $kody pri
vykone prace dodasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadna $koda bola o najmensia.
UZivatel'sky zamestnavatel je povinny zaistovat podfa zakonnych zésad prevenciu rizik vzniku Skody
sposobenej docasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpecit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v stlade s bezpe&nostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre danG pracu zhfadiska BOZP apisomne informovat uvolfiujiceho
zamestndvatela o rizikdch v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu

V pripade vzniku 3kody spdsobenej dofasne pridelenym zamestnancom uzivatefskému
zamestnavatelfovi Gmyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatefsky zamestndavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujuceho zamestnavatela ,Zdpis o vzniknutej skode”, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujuce: ¢as, miesto a okolnosti vzniku Skody, ¢i doslo k poruseniu
predpisov tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, ¢i doslo k pracovnému drazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢ do$lo k poruseniu pokynov uZivatefského zamestnavatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti dofasne prideleného zamestnanca, & bol docasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah Skody a
dohodnuty spdsob jej odstradnenia alebo inej ndpravy. Tento zapis je uZivatelsky zamestnavatef
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvolilujicemu zamestndvatefovi. Uvolfiujuici
zamestnavatel zodpoveda uZivatefskému zamestnavatefovi za tuto 3kodu maximalne do vy3ky
$tvornasobku priemerného mesaéného zarobku docasne prideleného zamestnanca, nakofko na tuto
vyéku je v zmysle § 181 ods. 1 zdkona ¢&. 211/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich pravnych
predpisov limitovany aj uvolfiujici zamestnavatel voci svojmu zamestnancovi( t.j. v zmysle zmluvy
dodasne pridelenému zamestnancovi). Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestnavatel zavdzuje
preukazat, ¥e je poisteny pre pripad zodpovednosti za Skody sposobené konanim svojich
zamestnancov. Kazdd $koda bude vidy rieSend predovsetkym dohodou zmluvnych stran.
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Uvoltiujici zamestnavatel je opravneny pozadovat od docasne prideleného zamestnanca nahradu
nim sposobenej 3kody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na uzemi SR. Uzivatelsky
zamestnavatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvy$enému nebezpecenstvu urazu alebo by bola ohrozend jeho bezpecnost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej $kody docasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti snimi, je uZivatefsky zamestndvatel povinny poskytnat uvolfiujicemu
zamestndvatelovi vietky udaje o vzniknutej Skode. Pokial uvolfiujuci zamestnavatel tuto Skodu
docasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnii ndhradu voci uZivatefskému
zamestnavatelovi.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje nahradit uvolfiujicemu zamestnavatelovi $kodu, ktord jej
bola preukdzatelne spbsobenad nedodrianim jeho povinnosti tak, ako su 3pecifikované v tejto
zmluve. DocCasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za $kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zddévodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatefského
zamestnavatela, s vynimkou, ak docasne prideleny zamestnanec svojim zavinenim (nespravnou
obsluhou pridelenej techniky, zanedbanim povinnosti beznej Gdriby pridelenej techniky a inou
nedbanlivostou) spésobi skodu na pridelenej technike.

Zakaz poskytnutia docasne prideleného zamestnanca

UZivatelsky zamestnavatel nie je opravneny poskytnit docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opatnom pripade je povinny zaplatit uvoffiujicemu
zamestnavatefovi dohodnutd zmluvnd pokutu vo vyske dvojndsobku mesaénej odmeny za tohto
dodasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvoliiujliceho zamestnavatela :

e uvolnit uZivatefskému zamestnavatefovi zamestnancov podfa &lanku Ii. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spdsobilych na vykon dohodnutej prace,

e  vypldcat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy , ndhradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestndvatefa, splnit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaju pre neho ako zamestnavatefa zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

¢ neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatefského zamestnavatela bez
predchéadzajucej dohody s uZivatefskym zamestnavatelom, a neukonéit pracovny pomer
s nim ani inym spésobom obmedzit jeho pobyt u uZivatefského zamestnavatela,

e poskytnit uZivatefskému zamestnavatefovi osobné Udaje docdasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Gfelu ustanoveni § 58 Zékonnika
prace.

Clanok VIL.
Ochrana osobnych tdajov

Na zaklade tejto zmluvy aza splnenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevddzkovatel spraciva osobné Udaje zamestnancov uvoffiujiceho
zamestnavatela, k spractvaniu osobnych tdajov dochadza v sulade so zékonom ¢islo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych dajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZoOU“) a touto
zmluvou. UZivatelsky zamestndvatel sa na G&ely ZoOU povaZuje za prevadzkovatela. Dotknutou
osobou sa rozumie dolasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestnavatela , resp. osoba
opravnenda konat v mene uvolfiujiceho zamestnavatela. Rozsah spractivanych osobnych Gdajov :
meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu , telefénne é&islo , emailova
adresa doCasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolTiujiceho zamestnavatela.

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov je zabezpecenie plnenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spractivania osobnych Udajov je plnenie prav a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spraciva osobné udaje dotknutej osoby po dobu platnosti a t&innosti tejto
zmluvy a v pripade ukoncenia zmluvy po dobu uréent osobitnymi pravnymi predpismi.



3. Poskytnutie osobnych udajov podlfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatefovi nezodpovedd prevadzkovatel za riadne a vasné plnenie povinnosti podfa tejto
zmluvy, nakofko méZe dojst k nespravnej identifikicii dofasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestndvatela a zdstupcov uvolfiujliceho zamestnavatela.

4. Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spraclivané osobné udaje tretej strane, ktora
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chrani prava a opravnené zaujmy prevadzkovatefa alebo sa s
prevadzkovatefom podiela na vytvarani, vyvoji, realizacii alebo predaji tovaru a poskytovani sluZieb,
alebo sa podiela na udrzbe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technolégii, prostrednictvom ktorych
dochddza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatefom a tieZ subjektom, ktoré spracuvaji
prevadzkovatefovi Gctovnictvo.

Clanok VIl
Zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a ¢islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran stdvaji neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.

3. Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vzniknii medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit ich prednostne vo vzdjomne;j
sucinnosti a vzajomnym rokovanim, za u¢elom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén
a ucinnost driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle §
47a zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zdkona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskor3ich predpisov.

5. Nedelitefnou stc¢astou tejto zmluvy si nasledovné prilohy :

Priloha €.1 — Zoznam dodasne pridelenych zamestnancov podfa § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha ¢.2 — Pracovna naplii

6. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika, Zakonnika préce a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR.

7. Zmluvné strany prehlasujl, Ze si zmluvu po napisani precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

Banska Bystrica diia 92¥7/ Lox® Banska Bystrica dia ......ccccoeeueeeee.
Za uvoliujiceho za~ Za uZivatelského zamestnavatela

MEDENY HAMOR 1)
#74 01 BANSKA BYSTRIC
1C0: 36 013 188
-1-

Ing. Miroslav Piliar wartin Turéan
konatel spolo¢nosti _.edseda predstavenstva
MHR € spol. s r.o. Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a.s.



pu . .« redstaver .
Banskobyst aregior .as v .est a.s.
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Zaznam o zaskoleni obsluhy (vodic/strojnik)

. V zmysle § 8 nariadenia vlady €. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpenostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov

Priloha &.2

Adresa PreVAAZKY:  ooiriiiiiiiiiiiiii e eiea ettt ettt eea s n e et e r e ra et rarnnnrans

Meno a priezvisko

Prakticky zacvik vykonal: vedUci strediska, referent dopravy, vodi¢/strojnik BBRSC, a.s.

Obsah praktického zacviku: Navody na obsluhu (vozidlo/nadstavba/mechanizmus/stroj)
zasady bezpelnej prace a bezpecéné pracovné postupy,
predvidatelné mimoriadne situacie,
nebezpecenstva ohrozujuce zZivot alebo zdravie,
nebezpeéenstva poskodzujlice pracovny prostriedok a ich vplyv na iné

prostriedky
Predmet zaskolenia (vozidla/nadstavby/mechanizmu/stroja)
Tovdrenska znatka: ... T S e U s .
11/ 3
ECV:
PrisluSenstvo: T~ S S OO SN

Ciel’ praktického zacviku: Obozndmenie zamestnanca s rizikami vznikajicimi pri praci
s technickymi zariadeniami a pracovnymi prostriedkami a uplatfiovanim
zésad ich prevencie. Vediet v praxi uplatnit teoretické vedomosti

Forma praktického zacviku:Oboznamenie s ndvodom na obsluhu a prakticky zacvik

Meno a podpis zaskoleného meno a podpis Skolitela

Prehlasenie :

Svojim podpisom potvrdzujem absolvovanie vstupného zacviku. Svojim podpisom taktieZ potvrdzujem,
Ze som bol obozndmeny s ndvodom na obsluhu a bezpe&nym pracovnym postupom na pracu s uvedenymi
technickymi zariadeniami a pracovnymi prostriedkami, moje znalosti boli overené ustne aj prakticky a Ze
som zacviku porozumel.

BBRSC (Banskobystrické reglondlna sprava clest), a.s., Majerska cesta 94, 974 96 Banskd Bystrica
tel.: (48) 4723901, e-mail: podateina@bbrsc.sk, www.bbrsc.sk






