
1A Zamestndvatel'sk6 zmluva
IfLR3.9$tfl

s5ss3923
6islo zmluvy (leo spolodnosti)'

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov5 d6chodkovd spolodnosf Tatra banky, a.s-
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, 81 1 06 Bratislava
KoreSpondencnd adresa: Hod2ovo nemestie 3, P.O,BOX 59, B5O 05 Bratislava 55
tCO: 36 291 1 1 1, Registrdcia: Obchodn! register. Mestsky sud Bratislava lll,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 385718
Zastupend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Durianiik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolocnos{"} a

2. Zamestn6vatef. I Spojenri 5ko1a, Rovnikovri 11, Ko5ice

Bankov6 . i srrr stgo oooo mro 0068 94otRegistrdeia:

Sidlo'?:
Rovnikov:i I l, 040 12 Koiice - mestskii iast' Nad jazerom

Koreipondendn6 adresa": i

Zastfpenf*:
I - - ---l

I Funkcia: lriaditelta ikolya) Titul, meno,priezvisko: Msr,Iana lrabniikor'5

Hodn6 iislou:

St6tna prislu€nost: i -t: nosti: i

b) Titul, meno, priezvisko: 
I

Rodn6 dislou: . Adresa pobytu:'
-,

Druh a cislo dokladu totoZnosti:St6tna prislu5nost: ,

Kontaktn6 osoba
a) urdend na komunikdciu so spolocnostou

Meno a priezvisko:1 Mgr" Zuzana Spakorri

Tel. dislo {wdrtare predvotby}l j oxs w+ tlti I f-*"it,
b) urcend na odvddzanie prispevkov

Meno a Friezvisko: i MBr. Zuzana Spakova_ __ _j E-maillTel. 6islo: spakova.zuzana@jcenmrm.sk / 0908 994 138

(dalej len ,,zamestne\€tel"') (spolocnosf a zame$navatel'spolu dalej len,,zmluvne strany" a jednotlivo,,zmluvnd strana")

uzatvbrglu.podl'a zdkona i,. 650/2A04 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niekto4ich zakonov v zneni
neskorifch predpisov (dalej len ,,zakon") turto zarnestndvatel'skrjr zrnluvu {d'alej len ,,zmluva"}:

el6nok t
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je 0prava prav a povinnosti zmlwnych strdn pri prispievani zamestnfivatela na doplnkove ddchodkov6 spo-
renie svojich zamestnancov za udelom umo2nif im zfskat doplnkovy dochodkoui prijem v starobe a doplnkovy ddchodkovy priiem
v prfpade skoncenia l{4<onu prAc podla 5 2 ods. 2 pism. b} zakona (d'alej len ,,rizikovd prdce"}.

2. Zarnestn6vatel'sa zavdzuje platif a odvadzat prispevky:
i---,1 zaGetlfych zamestnancov, ktoriso spoloinoe{ou uzatvorili *castnicku zrnluw, vriiane zamestnancw, ktori qykon6vaju rizikov6 prace,
I iba za zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzafuorih ucastnicku zmluvu a r4Tkonavajri rizikove prdce,

a to v sulade s ustanoveniami zikona.
3. Uiastnikom sa pre ucely tejto zmlwy rozumie kaidy zamestnanec zamestnavatefa, kto47 uzawet so spolocnos{ou 0castnicku zmluvu.

etanok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

.l . Zamestn6vatel sa zavdzuje platif spoloinosti prispevky na doplnkove dOchodkove sporenie za kaideho r.rdastnika, ak sa so spoloc-
nos{ou nedohodne inak:

I spakova"zuzana@',centrum. sk

Skupina Vli5ka
prispevku

f-r--l
t__:l
i------l

1.

2.

3.

Forma prispevku
t?"s, EUR alebo ndsobok
prispevku zamestnanca'

f%

eakacie obdobie
Minimilne Maxim6lne na prvi prispevok

(max. 12 mesiacorri;

t-----l
L__-lI:-l-t [-r i,_==_____J

r-------------- l
2. Zamestndvatel'md prdvo zaplatif prispevok aj v inej rnjSke

1) Nevypiiaf v pripade, ak zamestna\ atel nemd pridelend le O. Cislo zmluvy oznami spolocnos{ listom po zaevidovani zmlur4y spoloinostbu
2) V pripade f).zickej osoby - podnikatel'a uvies{ adresu miesta podnikania.
3) Nevypliaf, ak je zhodn6 s adresou sidla.
4) Podla Obchodneho alebo ineho registra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloZit k zmlwe).
5) Alebo dAtum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podta osobitn6ho predpisu.
7) Vyplnit v pripade, ak bolo eakacie obdobie dohodnut6 v sulade s aktualnym znenim zAkona n. 650/2004 Z.z.



J. Zamestn6vatef sa zavdzuje octuadzat prfspevky podla bodu 1 tohto ilAnku a prispevlE ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkcrr elektro-
nicky, podla Pravidiet odvddzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendiimeho mesiaca, bezhotovostne na 0det spolocnosti, pokiaf sa spolodno$ so zamestnavatel'om nedohodne inak.
Zamestndvatel' berie nra vedomie a sirhlasi s tim, 2e spoloinosf je opr6vnenA podla potreby zmenif , doplnit, inak upravif alebo uplne
nahradif pravidld, ktonj'ch aktudlne znenie spolocnosf anerejnuje na svojom webovom sidle rarww.dds.sk. Zamestndrvatef sa zavdzu-
je postupova{ uzdy podl'a platnlch a ucinnlch pravidiel.

ildno* g
26nik zamestn6vatel'skej zmluvy

Zamestn6vatel'sk6 zmluva m62e zaniknlt odsi*penim od zamestndvatelskej zmluvy, vypovedanim zamestndvatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych strdn alebo zdnikom zameslndvatefa alebo spolocnosti, podl'a podmienok uvedenych v zdkone.
Vypovedat zamestnAvatelsk0 zmlwu m6ie spolocnos{ alebo zamestn6vatel Vypoved'musi byt pisomnd a musi byt doruiend dru-
hej zmluvnej strane. Vlpovedna lehota je tri mesiace a zaiina pVnu{ pnfym driom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledndho dna prisluSn6ho kalendameho mesiaca.

elenok 4
Z5veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavazui* chrdnit prdva a zdujmy {rcastnikov aj zachovavanim mlcanlivosti o skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli
v sr"rvislosti s vykonavanim doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia a s plnenim zdviizkov vyplWajucich z tejto zmluvy.
Zmluvn€ strany sa zavdzuj0 poskytovaf si nauzAjom potrebnu srldinnosf a pomoc pri vy!<ondvani doplnkoveho dochodkov6ho spo-
renia a bez zbytocn6ho odkladu nauziijom sa informovaf o vSetkych skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu oznamit spolocnosti vietky skutodnosti, Kor6 maju vplW na jeho ucasf alebo
*dasf jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spoloinosti.
Zamestn6vatet po dohode so spolodnosfou rnoie poskytnut spoloinosti osobn6 udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na sprac*vanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia irdastnickej zmluvy a s tym srivisiacich sluiieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestndvatel'qyhlasuje, Ze je oprdvneny pred-
metn6 osobn6 irdaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnuf a nesie plni zodpovednos{ za pravdivosf tohoto vyhldrsenia.
V pripade tak6hoto posllytovania osobnych r-rdajov sa zamestndvatel zavdzuje informovaf zamestnancov o skutodnosti, 2e ich osob-
ne 0daje pos$ol spolodnosti, ako aj informova{ ich o d'alSich skulodnostiach podl'a il. 14 Nariadenia Europskeho parlameniu
a Hady (EU) 2016/679 z 27 . aprila 2O'l 6 o ochrane fyzickych os6b pri sprac*vani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
ridajov, priiom tieto informdrcie su dostupne aj na intemetovej strdnke rrvwn*l.dds.sk.
Zarnestndvatel je povinn! zrozumitel'nyrn sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnirvatel berie na vedomie, 2e vzdjomn6 pr6va a povinnosti 0dastnikov a spolocnosti sa riadia z6konom, stat0tmi doplnkovych
dochodkovych fondov, khliovymi infonndciami doplnkoqych dochodko{,ch fondov, fiastnickou zrnlwou.
Tuto zmlwu je moZn6 meni{ a doplirat len formou pisomn5!'ch dodatkov, s lynimkou Konta}<tnych osob uvedenych v zdhlavi tejto zmlu-
vy, ktore je moZnti menif a.i jednostranne zo strany zamestndvatela, a to formou pisomneho oznamenia s 0cinnostou tejto zmeny odo
dria dorucenia ozndrmenia do sidla spoloinosti, pokial'v ozndrrneni nie je urieni neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vy6ky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podfa bodu 1 dlanku 2 tejto zmluvy je zamestnirvatel' taktie2 povinny
oznirmi{ spolodnosti pisomne. Vzory oznAmeni podl'a tohto bodu su zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
T6to zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Ka2dy rovnopis sa povazuje za originAl.
T6to zmluva nadobuda platnosf a *cinnos{ driom podpfsania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze ie zamestn6vatef tzv. povin-
nou osobou podl'a zdkona i,.21'l /2OAA Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonovv zneni
neskorSich predpisov {d'atej len ,,zAkan o slobode inform6cii") a t6to zmluva je z tohto dovodu povinne zverejirovanou zmluvou, je
zameslndvatel' povinny zmluw zverejnif v sulade so zdkonom o slobode in{ormAcii a zasielaf prispevky na doplnkove dOchodkove
sporenie ai po takomto zvereineni.
Vz6jomn6 prila a povinnosti zmluvnych strAn bli2Sie neipecifikovane v te.jto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavalel'
obozn6mil a svojfm podpisom Wadruje s nimi s*hlas, ako aj zdkonom, prislu5nlrni ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alSimi
piainym i v5eob ecn e ziivdzriymi prdvnymi predpismi.
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predseda predstavensfu a
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Mgr.Jana Valend6kovi

riaditel'ka Skoly

Spojeni 3ko1a, Rovnikov6 I I , KoS Spojea:i 3ko1a, Rovnftovri I 1, Koi

8) Doplni{ meno, funkciu a nazov spoloinoSi podfa Obcfiodn6ho alebo in6lro registra-

Za overenie sprAvnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpovedd finaniny sprostredkovatef:

VFA I 33. r 3300 r Mgr. FrantiSka Kozrikov6. MBA

Sie{

rabanlff"sk

Podpis

ldentifikadne dislo

Mgr. Frantiil€ Kr,n-4!si:r'6, MBA
salgs rnaneaar ij]a.j. T^r-^ L- , 

I

Tel.: +,

E-mail:

hiena-a_nriezvisko
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2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu qy$iiu ako je suma uvedenA
na rozpise, spolocnosf vrdti preqySujucu sumu na uiet,
z ktoreho bola uhrada pouk5zan6. Spolocnosf trlto skutoc-
nost z6roveri oznAmi zamestndvatelovi pisomne.

2.6. Ak zamesindvatel uhradf sumu nii5iu ako je suma wedenfi
na rozpise, spolocnosf nemdie spracovat rozpis a pripisaf
prispevlqy na osobn6 ucty ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnivatefom. Spolocnosf nezodpovedi za pri-
padne Skody, ktor6 moiu v taklichto prfpadoch raniknuf,
najmd z dovqdu neskorsieho pripisania prfspevkov na osob-
n6 ucty ricastnikov.

2.7. Zamestn6vatef sa zaviizuje oznaiovaf v rozpise kodom ,,R,,
prispevlry zarnestnancov, ktori vykondvali rizikove a ostatne
pr6ce podla g 2 ods.2 pism. b) z6kona 6,65O/2AO4Z. z.
o doplnkovom ddchodkovom sporenf a o zmene a doplneni
nieldorych zdkonov v meni neskorSich predpisov_

2.8. Prispevky (ucastnikov, zamestndvatefa) uvedene v rozpise
nesmu maf zApomri hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolodnosf pova2ovaf za platny.

2.9. Odveden6 prfspevky udastnikov a zamestnAvatelbv sa pripi-
suju na osobny {riet viazuci sa k poslednej uzafuorenej
uiastnickej zmlwe. Prispev(y je moin6 odvddzaf aj na osob-
njr ucet k skor uzafuorenej ucastnickej zmlwe, a to na zdkla-
de poradoveho disla zmluqy prideleneho spolocnostou.
V pripade, ie ucastnik oznAmi zamestndvatefovi poradove
iislo zmluqy pre odv6chanie prispevkov, zamestn6vatef sa
zavazuie wacLaf toto poradov6 dislo zmluvy v rozpise.

2.1 0. Ak zamestn6wtel zasiela prispevky {zamestndvatel'a, uiastnf-
kov), ktor6 s[ u ldetla.ich zamestnanccrrr kaidy mesiac rovna-
ke, mo2e zaslaf pnaj' rozpis, na ktorom r4jrazne Wznaci, Ze
tento rozpis plati ai na nasledujtice obdobia ai da odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kaidy mesiac. Ak dojde
k aklimkolvek zrnen5.m oproti povodnemu rozpisu (napr.
zmena vy5lc.y prfspevku zamestnanca alebo zamestndvatel'a,
ukonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatef povinny zasla{ noyy rozpis platby. VSet(y rihra_
dy zasielane k jednemu rozpisu musia maf Specificlty symbol
DDMMRRRRX( zodpovedaj0ci platnemu rozpisu.

2.1 1 . Rozpis muslzamestndvatel' doru6if spolocnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov wedenych v rozpise je moZn6
pouiif Sifrovanie pomocou pcp (pcp-kl'0c zasle spoloc_
nos{ spolu s n6vodom na r4y'fuorenie rozpisu na zAl4ade Lia-
dosti zamestndvatek na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je moZn6 vyhotovif nasledujucimi sposobmi:

a) r4yplnenfm suboru 'rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textov6ho sirboru alebo xml suboru

z vlastn6ho informacneho systemu {musi obsahovaf vSet_
ky udaje podta poiiadaviek spolodnosti).

Bod 4
4.1 . Odvddzanie prispevkov na doplnkove ddchodkor,re sporenie

sa riadi pravidlarni 0cinntimi v aktu6lnom case.
4.2. Spolodnost je oprdvnend zmenif alebo [plne nahradif tieto

pravidki.

Aktu6lne pravidld su arerejnen6 na www.dds.sk.
4.3. l-ieto pravidld nadobudaju platnos{ diom 24. 11. 2020

t____L_-J t___a__J
Deir mesiac rok poradove cislo

rozpisu
koni*antnf symbol: OSSB
2.2. Zamestnawtel je povinny zaslaf spolu s uhradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme vyhotoven!, podfa bodu 3.1.,
ldory je zverejnenli' na internetovej sklnke spoloinosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie md2e zamestn6vatef
po2iadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpovedA jedna rlhrada.

2.3. Zamestndvatefovi, ktory nem6 pridelen6 lCO, a ktory uzat-
voril zamestndvatelskrj zmluvu, zaSle spoloinosf bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo6nosti ozniime-
nie cisla zmlwry.

2.4. Spolocnos{ rozpis pova2uje za zixazny doklad, na zdklade
ktor6ho sa pripisuju prispevky na osobne udty udastnikov
v prispevkovych doplnkovych d6chodkovfch fondoch. Za
sprdvnost platby na uhradu prispevkov; najmd za uvedenie
sprdvneho variabilneho a Specifickeho symbolu a za obsah
zaslan6ho rozpisu zodpovedd zamestndvatef, pricom spo-
loinosf nezodpovedS za Skody, Kore vzniknu zaslanfm
nesprdvnej platby alebo nesprivneho rozpisu zo strany
zamestnAvatela.

Pravidlii odv6dzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (darej ren,,pravidrdr") Doplnkovej d6chod kovej spolodnosti
Tatra banky, €1.$, (gatej ten"spotocnosr,.,i

Bod 1

1 .1 . Tlmito pravidlami je upravend povinnosf zamestn6vatel'a
odv6dzat do spolocnosti uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na doplnkov6 dochodkove spo-
renie (dalej len ,,rozpis") spdsobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidldch. Ak je zamestnivatel'povinnou
osobou podl'a zikona o slobode informiicii, zasiela prispev-
lqy a2 po tom, ako anerejnil zamestndvatelsk0 zmlwu.

Bod 2
2.1 . Prispevky udastnikov a zamestn6vatefa bude zamestn6vatel

odvadzafjednou uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkcve
d6chodkove sporenie bude realizovan6 bezhotovostnym
prevodom

na ridet SK75 7500 OOOO 0OO2 5504 9623
(255049623 /75AA\

variabilni syrnbol: ICO zamestndvatel'a a kod organizacnej jed-
notlqy, ak su uvedene v zamestnalatetskej
zmluve (v pripade, 2e zamestndvatel' nemd
organizacn6 jednotky doplni sa ICO zprava
nulami)

ICO organizadnd
jednotka

Specifickf symboL d6tum qytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRFIC(, kde X( je poradove cislo
dan6ho rozpisu v tomto dni (pnly rozpis md
poradov6 iislo O0). tfuedenf ddtum a pora-
dov6 dfslo musi zodpoveda{ d6tumu a pora
dov6mu 6islu na rozpise a shiii pre iednoz-
na6nu identilikriciu fhrady s rozpisom


