Uéebna zmluva ¢. 01/2023/UZ/0A

uzatvorena v zmysle § 19 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon”)

Zmluvné strany:

Zamestndavatel:

Obchodné meno: Obec Kruzlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

I€o: 00322211

DIC: 2020508435

banka: Prima banka Slovensko a. s.

dislo uctu: SK23 5600 0000 0036 0389 8001
Konajlici prostrednictvom: Ing. Jozef Kmec, PhD., — starosta obce
Kontaktna osoba: Ing. Jozef Kmec, PhD.

Cislo osved&enia pre SDV: 2817/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,zamestnévatel”)

a

Zakonny zastupca Ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Lucia Kubinova

Adresa trvalého bydliska: Osikov 39, 086 42 Hertnik

Datum narodenia:

Zakonny zastupca Ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: Vladimir Kubina
Adresa trvalého bydliska: Osikov 39, 086 42 Hertnik
Datum narodenia:

(dalej len , zdkonny zdstupca Ziaka“, zamestnévatel a zakonny zastupca spologne ,zmluvné strany”)

€lanok I.
Preambula
1. Zamestnavate!, zakonny zdstupca Ziaka a Vanessa Kubinovd, Osikov 39, 086 42

Hertnik  (dalej len ,Ziak”), ktorému zamestnavatefl vydal potvrdenie o odbornom vzdelavani a
priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, prerokovali ndleZitosti tejto u¢ebnej zmluvy a
podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dudineho vzdeldvania a na zdklade dohody
uzatvaraji zamestnévatel a zdkonny zéstupca Ziaka tdto u€ebnu zmluvu (dalej len ,zmluva”).



1.

2.

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zévdzok zamestndvatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme
dudineho vzdeldvania v silade so zékonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajticeho
vzdeldvaciemu 3tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné
vzdeldvanie a priprava v systéme dudlneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a
pripravy obsahujlci charakteristiku absolventa a kompetencie absolventa v odbore $tudia
uvedenom v ¢lanku V. tejto zmluvy je upraveny v skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v

¢lanku IV. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zdvdzok Ziaka zdcastfiovat sa na praktickom vyugovani podfa pokynov
zamestndvatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a ziéastfiovat sa na teoretickom
vyuCovaniv strednej odbornej $kole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o dudlnom vzdelavani

vzmysle § 16 zakona.

Clanok M.
Stredna odborna skola

Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&fiovat na zaklade zmluvnej spoluprice
zamestndvatela a strednej odbornej skoly (dalej len ,3kola“) podla zmluvy o dudlnom vzdelavani

uzatvorenej medzi zamestndvatefom a Skolou (dalej len ,zmluva o dudlnom vzdeldvani“).

Identifikaéné Gdaje strednej odbornej $koly:

Nazov Skoly: SOS ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andrasétika
Sidlo: Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Riaditel’ Skoly: Ing. Helena Ferkova

ICO: 36 155 993

Tel.: +421/054/47885126

E-mail: skola@sosehs.sk

Web: https://sosehs.edupage.org/

Zriad’ovacia listina: & 0SaTK-2002/5-1z 1. jula 2002 v zneni dodatkov

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude iak pripravovat

Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyuovania zamestnavatel poskytne Ziakovi
v Studijnom odbore podfa Skoiského vzdeldvacieho programu vypracovaného $kolou v spolupréci
so0 zamestndvatelom.

Studijny odbor, v ktorom sa bude ¥iak pripravovat na vykon povolania:



Kéd ) . Doklad o
° N3zov odboru Forma Dizka Stiper, ziskanom
odboru Stadia Stidia | Stadia | 9osiahnutého i -
Studia vzdelivania vzdelam/od’b?_rnej
kvalifikacii
. . uplné stredné vysvedéenie
denn ;
6317 M obch(’)dr.\a - © 4 roky odborné o maturitnej skuske
akadémia stadium .
vzdelanie

3. Skolsky vzdelavaci program, na ziklade ktorého zabezpe&i zamestnévatel praktické vyuCovanie
Ziaka a 3kola teoretické vyulovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym vzdeldavacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kod a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby ), Il

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky dria 07. februédra 2013 pod &islom 2013-762/1889:23-925 s
ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajic prvym ro¢nikom v zneni
jeho dodatkov.

Néazov SkvP Ekonomika a podnikanie v praxi
Studijny odbor 6317 M obchodné akadémia
Vyucovaci jazyk slovensky
Datum schviélenia 24.08.2023
Miesto vydania SOS EHS J. Andraiéika, Pod Vinbargom 3, Bardejov
Déatum poslednej -
aktualizacie

4, Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej strénke 3koly. Ak je 3kolsky vzdeldvaci
program zverejneny bez ufebnych osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi ufebné osnovy
v tlaCenej alebo elektronickej forme.

€lanok V.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie, ako organizovany proces poskytujlci Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti
a névyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestndvatel formou odbornej praxe.

2. Odborna prax sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet. Odborné prax sa bude vykondvat pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Ziak na odbornej praxi bude vykondvat cvién( précu alebo produktivhu pracu. Cviéna préca sa
vykonava nacvikom vykondvania pracovnych ¢innosti zodpovedajlcich povolaniu, na ktoré sa Ziak
v $tudijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa realizuje vykondvanim pracovnych ¢innosti,
zodpovedajlicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Odbornt prax bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela v
rozsahu podla u€ebnych osnov predmetu odborné prax 3kolského vzdelévacieho programu $koly
spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v silade s organizdciou
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dualnom vzdelédvani mdze vykonavat praktické vyucovanie aj v dielni
Skoly, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni skoly neprekro¢i
50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka potas celej ditky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyugovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, méZe sa
odborna prax doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvate! povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a rozsah praktického vyuéovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV

Obecny drad Kruzlov, Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov 100 %

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym po&tom vyucovacich hodin praktického
vyudovania vo forme odbornej praxe podfa u¢ebnych osnov predmetu odborna prax $kolského

vzdeldvacieho programu:

Roénik Celkovy pocet vyucovacich hodin predmetu
odborna prax*
1. rocnik 240
2. ro¢nik 280
3. ro¢nik 560
4. roénik 490

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prisiusny $kolsky rok
zavisi od vyuiitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Easovd rezerva, sviatky,
Skolské prézdniny).



Clanok Vil.
Organizicia Stadia a €asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude samestnavatel Ziakovi poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejfiuje Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyuc¢ovania a praktického vyucovania je uvedeny v
tkolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej &innosti $koly na prisludny

Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyufovania a to zaliatok a koniec vyucovacieho diia praktického
vyucovania, prestavky #iakov potas vyulovacieho dia a priebeh praktického vyucovania, ktory
upravuje vecné a fasové denenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky
ukondovania $tadia vrozsahu praktickej Casti odbornej zloiky maturitnej skasky, urci
zamestndvatel vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyutovania v sulade s vyhlaskou €.
22472022 Z. z. o strednej 3kole v zneni neskorsich predpisov.

Diiom néstupu Ziaka na prakticke vyugovanie v prisluSnom 3kolskom roku je prvy defi praktického
vyucovania Ziaka podfa rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok Vili.
Hmotné zabezpecenie a finantné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpectenie Ziaka podfa § 26 zékona a
finanené zabezpelenie Ziaka podfa § 27 zakona.

Hmotné zabezpetenie Ziaka a finantné zabezpefenie Ziaka poskytne zamestnavate!l spdsobom
uvedenym vo vnitornom predpise ,Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpeCenia
¥iaka v systéme duélneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidia®), ktoré st neoddelitefnou sucastou
tejto zmluvy. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit tieto pravidld. O kaZdej
zmene pravidiel sa zamestnavatel zavizuje informovat zékonného zéstupcu Ziaka bez zbyto&ného
odkladu. Zakonny zéstupca Ziaka je opravneny vypovedat tato utebnt zmluvu s jednomesacnou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhor3eniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, e finanéné zabezpelenie fiaka bude
poukazované na bankovy GEEt ZIAKA ....ewemescrsimmemimssnmsssssensmssses s v obvyklom
vyplatnom termine u zamestnavatelfa. Zmenu bankového Gictu sa zékonny zéstupca Ziaka zavazuje
bezodkladne pisomne ozndmit zamestnavatefovi. V pripade porudenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omegkanie vyplateného finantného zabezpectenia Ziaka.



Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyu¢ovanie vykondvalo:
a) vsulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,
b) cvi¢nou pracou alebo produktivnou préacou, ktoré zodpovedaji povolaniu, na ktoré sa
Ziak pripravuje
¢) pod vedenim hlavného instruktora alebo inétruktora.

Zamestnavatel je povinny preukazatefne obozndmit Ziaka s vnitornym poriadkom pracoviska
praktického vyucovania. Zamestndvatel je povinny pravidelne, zrozumitefne a preukdzatelne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prdci, so zdsadami bezpeénej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami
bezpefného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost.
Zamestndvatel je povinny preukdzatelne oboznamit Ziaka s ostatnymi vnttornymi predpismi
zamestnavatela stvisiacimi s vykonom praktického vyucovania Ziaka u zamestndvatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast k
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zrucnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval
nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyuéovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so 3kolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit materidlno—technické podmienky na vykonévanie
praktického vyucovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdZe docasne vykonavat praktické
vyufovanie u zamestndvatela, zamestndvatel zabezpedi praktické vyufovanie v silade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel mdZe uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budtcej
pracovnej zmluve alebo pracovnu zmluvu podfa Zékonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo
diia uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve zasle jeden rovnopis skole.

Ziak je povinny zGi&astiiovat sa na praktickom vyu¢ovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania a

b) pod vedenim hlavného in$truktora alebo inStruktora.

Ziak je povinny dodr¥iavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyutovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chrénit meno a spolocensky status zamestnavatefa, dodrZiavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny
ucitefa odbornej praxe, hlavného instruktora alebo initruktora a ostatnych riadiacich
zamestnancov zamestnavatefa a pedagogickych zamestnancov $koly, 3etrne zaobchddzat s



10.

11.

12.

13.

materilom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat pracovné prostredie u
zamestnévatela. Ziak je povinny dodrZiavat vietky vnitorné predpisy zamestnavatela stvisiace s
vykonom praktického vyu€ovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak ma potas praktického vyutovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpetnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podfa § 25 ods. 5 zdkona a to aj na Gcely drazu.

Ak Ziak polas praktického vyu€ovania preukédzatefne imyselne spdsobi skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchéddzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel méZe od Ziaka
poZadovat néhradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajdcu
sa $tvornasobku minimalnej mzdy podfa § 25 ods. 4. Nahradu $kody vo vy3ke, ktora mbZe byt
siakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistoviia.

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku diu uzatvorenia tejto zmluvy nemd
identifikované Epecifické vyvinové poruchy ucenia a reci alebo iné poruchy ucenia a re€i a zavazuje
sa bezodkladne informovat zamestndvatela o zmene tohto stavu.

Zékonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestnavatefa bezodkladne informovat
o akychkolvek skuto&nostiach tykajlcich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na
pripravu Ziaka u zamestndvatela. Zamestnavatel ma v sulade s § 39 a gkolského zdkona, v pripade
ak ma dévodné podozrenie, Ze dodlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat zakonného
zastupcu, aby preukazal zdravotni sposobilost Ziaka v urlenej lehote.

Clanok X.
Uroveri klasifikicie a hodnotenia ziaka

Ziak je povinny v priebehu $tidia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov uvedeny na vysvedg&eni Ziaka za druhy
polrok $kolského roka v jednotlivych rognikoch $ttdia nie horsi ako 3.

b) priemerny prospech z vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni fiaka za druhy
polrok kolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 2,5.

¢) hodnotenie a klasifikdcia Ziaka zo sprévania v jednotlivych ro¢nikoch §tadia uvedené
na vysvedteniach za prislu$né klasifikacné obdobie nie horsie ako stupen 1.

V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podfa odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy, zamestnavatel
moZe vypovedat ucebnd zmluvu.

€lanok XI.
Doba, na ktord sa uéebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvédra na dobu uréitd a to do dita nasledujticeho po dni, ked' Ziak vykonal dspesne
maturitnu skasku.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, ju moino ukondit pisomnou vypovedou z
ddvodov podfa €l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.
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Cianok XII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vztah zaloZeny zmluvou sa kon¢i driom, ked"

a) Ziak prestdva byt Ziakom Skoly vzmysle § 91 a § 92 ods. 1 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani {Skolsky zidkon),

b) Ziak so suhlasom zamestnavatela prestipi na inu stredn( Skolu, s ktorou zamestnavatefl
nema uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

c) Ziak so suhlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdelavania, v ktorom
sa praktické vyu€ovanie nevykonava v systéme dudineho vzdeldvania,

d) doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatefom a Skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e) ziak nasttpil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f) Ziak zomrel alebo bol vyhldseny za mftveho.

2. Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:

a) stratil zdravotnt sposobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnitorné predpisy zamestndvatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmiuvy,

d) uviedol zamestnavatefa do omylu nepravdivym vyhldsenim zdkonného zdstupcu Ziaka
podfa tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil
na odbornom vzdeldvani a priprave,

f) bol pravoplatne odsideny za aumyselny trestny ¢in.

3. Ziak méze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a) stratil zdravotni spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

4. Zamestndvatel alebo Ziak m6Zu ukoncit u¢ebnt zmluvu aj pisomnou dohodou podfa § 19 ods. 9
zédkona, za suasného predpokladu, Ze Ziak uzatvori u¢ebni zmluvu s inym zamestnavatefom,
s ktorym ma stredna odborna skola uzatvorent zmluvu o dudinom vzdelavani.

5. Ak doslo k ukonéeniu tejto uc¢ebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani
medzi zamestnavatefom a $kolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto &lanku, praktické
vyufovanie Ziaka mébZe Skola zabezpecit v systéme dudlneho vzdelavania v tom istom $tudijnom
odbore u iného zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudinom vzdeldvani, ak tento
zamestnavate!l uzatvori so Ziakom novi uéebnu zmiuvu.

6. Préva a povinnosti z uebnej zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zamestnavatefa.

7. V pripade prerusenie $tidia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Prava
a povinnosti vyplyvajlice zmluvnych stranam z u¢ebnej zmiuvy sa neuplatiiuju.



Clanok Xiil.
Ochrana osobnych lidajov

Pri spractivani osobnych Gdajov zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
udajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len
»GDPR) a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych

predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
suvislosti s ochranou osobnych Udajov a o zdsadéch spracovania osobnych udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné (idaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziujicim uloZenie osobnych (dajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto ddajov
poditacovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatela vykonavaju vnatornt spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych Gdajov zamestnavatefom za Uéelom
realizacie plneni podla tejto zmluvy a pre vntitorné tcely zamestnavatela.

Zékonny zastupca Ziaka stihlasi so spracovanim osobnych Udajov Ziaka za ti¢elom realizécie plneni
podfa tejto zmluvy a pre vnitorné ucely zamestnavatela.

Zakonny zastupca tymto sthlasi s odovzdanim osobnych Gdajov osobam, ktoré pre

zamestndvatela vykonavaju vnutornd spravu jeho podniku.

Clanok Xiv.
Vyhlasenie zdkonného zastupcu nepinoletého Ziaka

Zakonni zastupcovia sa dohodli, Ze dalSiu komunikdciu ohfadom neplnoletého Ziaka bude
zamestnavatel vykonavat vylu¢ne s:

Meno, priezvisko Lucia Kubinova

KoreSpondenéna adresa: | Osikov 39, 086 42 Hertnik
Telefén: 0902 963 802

Email: kubinova.lucia93 @gmaif.com




€lanok Xv.
Dorucovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto deii:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend pozndmka, ,adresdt sa
odstahoval, ,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost zésielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povauju za dorufené driom dorucenia
uvedenym na vytladenej spréve o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povaZuje pisomnost za dorucent v defi Gspeiného odoslania emailovej sprévy na uréenu
emailovu adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu poStovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na doru¢ovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnéavatef
alebo zdkonny zéstupca Ziaka v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje
sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

€lanok Xvi.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou sacastou zmluvy s pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpedenia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (Priloha €. 4 zo Zmluvy o DV).

Zamestndavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis Skole. Ak
doglo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dria jej ukongenia pisomne oznami tato
skutoc¢nost Skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a
vzdeldvani, Obgianskeho zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyudovania v zmysle zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riesit iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zastupcovia.
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6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoc&ne jasnd, urcitd a zrozumitefnd, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ¥e tato u¢ebna zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej

vbli, tto podpisuju.

V Bardejove, dfia: 2 // 2oLG V Bardejove, diia: &.77. 2ok G

Zdkonny 28stupca siakd - mﬁa ¢ Zamestndvate!
podpis Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta

L

o ..
Zékonny zdstupca Ziaka — otec
podpis

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zugastnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania, e porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostatocne jasnu, urgity a zrozumitefnd a st¢asne svojim podpisom vyjadruje
sthlas s uzatvorenim zmluvy a zavdzuje sa plnit véetky prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

V Bardejove, difa: ...l P

VAWIESSE.. ELRIMOD,

...................................

meno a priezvisko Ziaka - podpis
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Priloha €. 4 (Zmluva o DV)

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mdZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomto priklade.)

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v" podnikové tipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vy3ka podnikového Stipendia mesacne pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre
jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodnd akadémia
1. roénik 20 EUR
2. ro¢nik 40 EUR
3.rocnik 50 EUR
4.ro¢nik 70 EUR

Zakladnd vy3ka odmeny za 1 hodinu produktivnej prace pre jednotlivé roéniky denného $tadia
a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodna akadémia (min. 50% z 4,023 v roku 2023)
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. rocnik 2,50 EUR
4. roc¢nik 2,50 EUR,

Zamestnévatel bude poskytovat financné zabezpe&enie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukazatefne oboznami zamestndavatel zdkonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestndvatela podfa interného
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predpisu zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutotfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatefa podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestndvatela v sulade so zakonnikom prace.

V Bardejove, dfia: .52 eeeran

.......................................................

Obec Kruzlov
Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta
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