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Clanok |

Predmet zmluvy

Toute zmluvou sa zamestadvate!® zavazue plaul a odvadzat prispeviy 73
podmignok, vo vyke. v lshole splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuveu

za svojich zamestnancov, kiorl si Géastnikmi, a plnit daléie povinnostl, ktoré mu
vypljvajd zo zamesindvatelshe] zaluvy. DopinkovA ddchodkovd spololnosi sa
zavizuie pinit pownnost. kioré jef vypkivaili 2o zamestnavaterske] zimiuvy voti
zamestrdvatefovi,

Clanok 11
Prispevak a sposob platenia prispevku
1) Zamestndvaie’ sa zaviaue platii Spatoénost prispeviy na dopinkove
déarhodkove sgorenie za svojich zamestnancov. a 1o moesaéne sposobom
wrCanym v tejto zinluve,
17y Zamestndvatel 8a zavazuje st predstavuiicu:

ay Ghrn prispevkey zamestndvatera platit Spefcénost bezhetovostng na et
nepiradenyeh platieh &
lihin prispevkey GEastaivov cilvddzat Spolofnest! tezhotovostng na et
nepriradenych platinb,
a o pravigelie mesadne pozadu, vidy v defi urtend na wplaw mzdy najneskdn
do konca kalenddrnehe mesiaca nasledujdcehc po mesiaci. 23 kiary 2a platia
piispevky zamestndvatela a prispevky tastnikoy. Zamestnavatel mbze
zaplatif a caviest mimariadne prispevky, ak takéie prispevky bud oznatend
aka mimonadie prispevky.
(3) Zamestndvate! sa zavbauje, Zo organizacne a pravne zabcrpedi victhe potretnd
1t 1o, aby kaZdy z iitastrikey uzatveril so zames vatefom Dohedu o zridikach 7o
mzdy, na 2aklace kiorgj bude Zamestadvate! vykonaval sosithlaanm dtasnika ako
samestnanca zamestnavateta prizlugni zrdZku prispeviy ulastnika na dopinkovs
deohodkevé sporenie 3 odvadzal ho Spolodrost.
i) Zmiuvné strany sa dohodh. Ze zamestnavatel butle Spofnénostt zazielat vidy
vienote godfa odsekis 2 pretifad, pozostdvajicl 2 dvaah aasl, ato z prehlady
o zaplatenjch prispevkech zamestndvatefa (bod 2 pism. ala z prehtadu
o advedenych dZastiickych prispevkech (bod 2 pism. by pricom:

# v prelfade o zaplatenjch prispevkesh amestndvateta (bod 2 plsin. aluvedie
viéku prispevku zamastndvatera. klory ramesinavatel zaplatil 2a kakdého
zamostnanca.

b} v prehiade o udvedenyeh tlastnickych prispevkoch (bed 2 pram, v uvedie
vk prisgevku, ktory kaZdy deasinik zaplaula zamestndvatel odviedaol za
kazddho dastniva.

15) Zamestngvatel je povinny prehiad uvedeny v bode 4 2asielal Spelodnosti
elextronicay. Ak zamesinavatel plati prispevky za zamestnanca, Ktory vyhonava
oracy podia § 2 ads. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spésabom. ktorf vyjadruje skutodnost, Ze ide o zamestnarcs, ktory wykondva pracu
podla § 2 ods. 2 pism. b) 7akana. 2o ) oraadit ohdobie, 2a ktoré plati prispevky.
Zmiuvné strany sa zavazujd. fe zatezcedia potrebné technicke. ciganizagné

a peiscndine apatronia, aty sa xabezpedila bozpednost ich inforntaéného systému

a tak, aby bala fiadne 2abezpetena achrana herpednasti prepravovanych sprav poria
prej vety. Spolofnest zriad! zamestnavatelov] konto spravy prispevioy doplnkaveho
déenadkovéno sporenia, alk e tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade Fiadostt
zamestnavatela,
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Cranok Nl
Priva a povinnosti zmluvnych strédn

{1y Zamestnsvatel a Spoloénost sa dohodil Ze zamestnivatel bude bez zbytodnéhn
sdkiadu ozramovat Spolcéncsti kaidé skondenie pracovného pamer 2zamesinanca
a sicasne Géastnika dopinkovgho dachodkového sporenia v Spoloénosti a jeno
pripacné umrtie.

(2) Zmlavné strany sa zavdzujl poskytovat si navzdjom potrebad sidinnost a pomaoc
pri vysonavani doginkového déchedkovEno sporenia a bez zbytotného edidadu sa
navzsjom informoval o skutoénostiach, ktoré by nionli avphyenit plaenio tojte 2minvy,
(3} Zmluvné stiany $a 2avizuyi, Ze si viatia pedainé prostiiedky neopravrens aleld
omylem prjaté,

(4} Zamestndvats| sa zavdzuje chranit prava @ Zaujny camestaancoy, za ktoryeh platf

pifepeviy zamestndvatela aj tak, Ze bude ahovdval imilanfivosi o skutcénostiach,
s ktorjch sa dozvede! v sivislosti 5 touto zmiuvou.

(5) Zamestrdvatef Je povinng ziorumitelngm sposchem informaovat o obsahu
zamesinavatersie] zmivvy zameslnancov 1ak, aby ziskali potrebné informacie

o mo#nostiach a podmienkach ich (iEasti na dopinkovom dachodiovom sporeni,

Clanok Iv

skondenie zmluvy

(1} Tito zrmluvu mégu amlavné strany skondit spésobimi uvedenymi v Zakone
(dohcila, odstilpenie, wooved, zdnik Spoludnesti alebo 2antk zamestnavatelal
) ¥ pripade shonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byl vyooved pisemnd

a doraterd fruhej zmlae) strace. inak je nenlatnd.

(3) A je gan vpoved, ato zluva sa shonci uplyutim viphvedne: doby. Weovedna
dobya je rovnakd pre Spolodnost aj zamestndvated a Je dva meslace,

141 Vypovedna doba zadina plyniit od prvého dfia walenddmeho mesiace
nasledgjiceho po doruden! vypoveds a skonéi sa ughnutim aosledného dha
piislugnénno kalerddneho mesiaca.

(5: Zamestnavate! méie titn smluvue vypcvedal £ akéhoxolvek ddvedu alelo bez
uvedenia dovodu,

(&) Spclotnost moke tite zmluvi vypovedat, ak e zamestnavate! v omedkani

5 plnenim povinnosti vedenyeh v £111 sued 2 {platene prispevkov zamestrdvateia
s vdved OSustnickych prspevkos) po dobu dinu neZ 80 dni.

Clanok V

Spolodné a zdverecné ustanovenia

(1) Zamestndeatel testne vyhlasuje, ieje dafovrm rezidentom {platcom dane
s dafovym doemicilem) na dremi Slavensie] republiky, aletc ma tvalj pobyl,
prechodny pobyt, sidic resp. sidio organizacéng) ZloZky na Gzemi Slovenskej republ
V ppaénem pipade je zamestndvatel povinny wypinit Castrd ywyhldsenie a stillas

s poskytovanim ddajoy dafiovdhoa poirtového nerezidanta nre skupinovit anhuve,
{2} Voveciach neupravenyeh touto zmluvou sa na yzajomng prava a povinnosti
zmkwvnyeh stran pri Géasti na deplakovorm déchodkovom sporeni a pi vykenavan
dophnkového ddchodkoveho spareria, ako aj na yediomnd povinnosti meda
zamestnavatefom a Sgolotniostou pri doplnkover déchodkevem sporent vzianuil
prisfugng ustancvenia Zékona.

134 Oznamena alebo Hadost podla tejto znluvy adresuvans Spolodnosti sa dorudigd
do sidla Spoludnost sebo na koreSpondentnd sdresy Speloénost, pricom sa
zmluvngé stiany dohadli, & oznamenie alebo Ziadost je Spolodnosti dal uéendvden
jeto fyzickaho darucenia Spelocnosti, kioré je vyznadend na dorucovane] zasieike
pISGIRMFM prejavom viadrujdelin datum prjata piscminesti oschou puverenad
Spaluénostou na orijatle pisomnost od Gcastnikov a zamestndvatelov: (8o
pagintienka noplati pre dorudovanie pisomnos postou s goruéentkou do viastnych
rlik. kedy Je &as darudenia preukazany prevzatim doporudens) nosty riadnym
pagtovym Zaznamom, Ustanovenia iohto hodu sa rovnako vatahuil na darufovan.e
cznameni a Siadost Spolotnest adresovanich zamestngvatelo, pricom miesiom
dorudenia e sidlo zamestnavalefa.

(@) Ak niektorg ustanovenia tejto Jmiuvy nie si celkom aleho stasti adinne alebo
neskér stratia GEINNosE, nie je tym dothauld platnost gstatnyeh ustanovent, Namiesto
neGiinnyeh ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouije Gprava, ktord, pokial

jB to pravee Moeing, sa £0 najvias pankivje 2myshi & fidel tejto zmiuvy, pokial i
uzatvaran eite zmluvy zmiuvné strany tito otdzky braki do avahy.

15) Zmena wejto Zmluvy Je moind pisomnou dahodou emluvnych strénalebo

z ¢évedoy vyredzenych Zakonam.

(&) Talo zmiuva sa uzalvéra na £as neurdily.

(7} Tato zrnbuva e vynotovend v dvoch rovnopisoch, feden pre zamestndvatala
ajeden pre Spolodnost,

18 Zmluva nadobidy pfatnost 8 Gginnost dhom podpisy obidvoch zmluvaych strdn,
pripadne dhom urdenym v zmiuve, V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverciiovat zmluvy v Centralnom regista smidv. nadohlda zmluva dginngst dice
nastedujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnem ragistii zmiiv.

(@ Zmluvné strany vyhlasaja, Ze St o zmluvuy creditali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, 7& absah tejfto zmiuvy zodpoveda ich skatodne] a stobodne véli,

ju padtnisali.

1§ 4 gakona £, B50,2004 7.2, 0 doplnkovom dochadkovom sporeni s o zmene a doplneni niektanjch zakonoy v 2neni noskordich predpisoy.



