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uzatvorend podla ust. § 58 zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&kon“) medzi zmluvnymi stranami:_

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0O: 35 977 540,
spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo¢nost*)
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Clanok |

Predmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel® zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienck, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori sU Ugastnikmi, a pinit dal§ie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova déchodkova spolognost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy vogi
zamestnévatelovi.

Clanok

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne spdsabom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujicu:

a) Ghrn prispevkov zamestnavatera platif Spoloénosti bezhotovostne na téet
nepriradenych platieb a

b) dhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na Gcet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesane pozadu, vidy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispeviy zamestnavatela a prispevky (iSastnikov. Zamestndvatel mbze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3} Prispevky podra bodu 1. tohto &ldnku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého &akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzické osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatefa, podas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podta bodu 1 tohto &lénku, pri¢om Gakacie obdobie nembze trvat dihSie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpeéi vietko potrebné
na to, aby kaZdy z Gcastnikov uzatvoril so zamestnédvatefom Dohodu o zrazkach
z0 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sthlasom Géastnika
ako zamestnanca zamestnavatefa prisiusni zrazku prispevku i€astnika na
dopinkové dochadkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatef bude SpoloZnosti zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajdci z dvoch &asti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatera (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o odvedenych Gastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), priCom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vy3ku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenych Ggastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy3ku prispevku, ktory kaZdy Gcastnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za
kaZdého Géastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
spGsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia §2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa zavézuijl, Ze zabezpetia potrebné technické,
organizaéné a persondlne.opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost ich
informadného systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety. Spolocnost zriadi zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zéklade Ziadosti zamestnavatela. ) e

€lanok i1

Prédva a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolo&nost sa dohedli, Ze-zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénosti kaZdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a siéasne Gdastnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spoloénosti a jehe pripadné dmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazujii poskytovat si navzajom potrebni siginnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajom informovat o skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto
zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazuijl, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
platf prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat mi¢anlivost
o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o ohsahu
zamestnavatel'skej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
o0 moznostiach a podmienkach ich G&asti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy

(1) Tdto zmiuvu mdZzu zmluyné strany skonéit spésebmi uvedenymiy Zdkone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolo&nosti alebo zanik zamestnavatela)

(2) V pripade skongenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved’ pisomna
a doru&ena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. )

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skon&i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaké pre Spolognost aj zamestnévatela a je dva mesiace.

{4y Vypovedna doba zaéina plyniif od prvého diia kalendarmeho mesiaca
nasledujliceho po dorudeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dfia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel méZe tito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spolodnost mdze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v &l. il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavateta
a odvod G&astnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V a hgesT

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjomné préva a povinnosti
zmluvnych strédn pri (éasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykondvani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolo&nostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahujd prisludné ustanovenia Zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolognosti sa dorucujd
o sidla Spolodnosti alebo na korespondenénl adresu Spolognosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéenad
v defi jeho fyzického dorudenia Spolocnosti, ktoré je vyznacené na doruovanej
zasielke pisomnym prejavom Vyjadl'UJUCIm datum pruatla plsomnostl osobou
poverenou Spolognostou na prijatie stomnos‘tl ‘o (EaStnikov & zamestnavaterov
tato podmienka neplati pre dorugovanie pisomnosti postou s doruenkou do
vlastnych rilk, kedy je &as doruCenia preukazany prevzatim doporucenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji.na
dorudovanie ozndmen a Ziadost! Spoloénosti adresovanych zamestnéavatelovi,
priGom miestom doru€enia je sidlo zamestnavatela .

(3) Ak niektoré ustanovenia, tejto Zmluvy nie sl celkom alebo: scastl uctnne alebo
neskor stratia 0innost, nie je tym dotknuta platnosf ostatnych ustanoveni.
Namiesto netidinnych ustanovenia na vypinenie medzier sa pouzije: Gprava, ktora,
pokial je to pravne moiné, sa Go najviac pribliZuje zmyslu a Gcelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto. zmluyy zmiuvné strany tito otazku brali do dvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy j je moznd pisomnou dohadou zmluvnych strén alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom

(5) Tato zmluva sa uzatvéra na &as neurgity.

{6) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmluva nadobida platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych strén,
pripadne diiom urdenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnévatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmidv, nadobtida zmluva Géinnost diom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrainom ragistri zmliv. o S

(8) Zmluvné strany vyhlasuil, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, 7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli,
ju podpisali. )
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