Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel’ :Stredna Sportova skola
Sidlo :KoZusnicka 2, 911 05 Trencin
Pravna forma :Rozpoctova organizacia
Statutdrny organ :PhDr. PaedDr. lveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA., riaditelka Skoly
ICo ;00515159
Zriadovatel ‘Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
Zastupeny :Ing. Jaroslavom Baskom, predsedom

(dalej aj len ako ,,vysielajlici zamestndavatel” alebo ,zamestndvatel”)

UZivatel'sky zamestnavatel : Slovenska volejbalova federacia
Sidlo : Kalinéiakova 33, 832 80 Bratislava
ICo : 00688819

Statutérny organ : Mgr. Marek Rojko, prezident SVF

(dalej aj len ako ,,uZivatelsky zamestnéavatel™)

Meno a priezvisko zamestnanca: Rébert Hupka

Datum narodenia :30.07.1981
Miesto narodenia : Povaiska Bystrica
Trvale bytom : Hlavnd 68/10, 020 01 StreZenice

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)

1/  Vysielajuci zamestnavatel do¢asne prideluje zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako , do¢asné pridelenie”).

2/  Zamestnanec sa dodasne prideluje na préacu k uZivatelskému zamestnavatelovi v pozicii ,tréner volejbalu”
ako sucast timu reprezentécie SR do 20 rokov vo volejbale U20.

3/ Docasné pridelenie vznikne diia 03.12.2023
4/  Miestom vykonu prace na zaklade tejto dohody je: Trendin + Steinbrunn (AUT)
5/ Doba docasného pridelenia je od 03.12.2023 do 07.12.2023

) 17.12.2023 do 21.12.2023
6/ Zamestnanec vykondva pracu poas doc¢asného pridelenia u uZivatelského zamestnavatefa v sidle
jeho pridelenia na 8 hodin denne.
7/  Zamestnanec pocas do¢asného pridelenia:
o yykondva samostatné odborné a Specializované ¢innosti trénera volejbalu

8/  Uivatelsky zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestnavatela pocas
do&asného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najmid pracovného &asu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. VedUci zamestnanci uZivatelského
zamestndvatela nem6zu vodi zamestnancovi robit pravne Gkony v mene vysielajliceho zamestndvatela.

9/  Podas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajuci zamestnavatel SSS TN (37,5
hodin/tyZdenne).

10/ Pocas dolasného pridelenia poskytuje zamestnancovi cestovné ndhrady, poistenie zamestnanca,
stravné néahrady uZivatelsky zamestndvatel. Pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok a
podmienky zamestndvania dolasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako
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priaznivé akou porovnatefného zamestnanca vysielajiceho zamestnévatefa.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca dogasne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla
pri pineni pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatefského zamestndvatela, ma narok
na ndhradu vodi uZivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje oboznamit zamestnanca pred zaciatkom préce s platnym
pracovnym poriadkom a's predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a
potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypolet mazdy, ktory odovzdd
zamestndvatelovi najneskér druhy pracovny defi nasledujiceho mesiaca .

UZivatelsky zamestndvatel je povinny ihned ozndmit zamestnévatelovi akékolvek porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov 'a uvedenim skuto¢nosti preukazujucich
porulenie pracovnej discipliny. Pripadné poru3enie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestnavatel.

Tato dohodu je moZné ukondit pred uplynutim doby podla bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou Géastnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek Gcastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovednd
doba je 15 dni. Vypovedna doba zatina plynit prvym driom nasledujticim po dni, v ktorom bola vypoved’
Ucastnikom dohody riadne doruéena. Pre odstranenie nejasnosti sa md zato, Ze vypovednd doba sa
pocita od dorucenia vypovede poslednému Gastnikovi.

Této dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, z ktorych kaidd zmluvnd strana obdrii jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti u vysielajicej
organizdcii je vysielajlica organizécia opravnend okamiite odstupit od tejto dohody aj pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze Gcinky odstipenia od dohody
nastavaju aZ nasledujici deri po dorudeni odstlpenia, pricom odstipenie nemd vplyv na pinenie
poskytnuté pred odstipenim od dohody.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a dalsie vzdjomné préva a
povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zékonnika prace

Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami a Ucinnd diilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmlGv vedenom na Urade vlady SR.
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VTrendinedna .. . .. . .00 7. 2023 V Bratislave dnia 15.11.2023

-----------

PhDr. P4 vé PhD. MHA
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V Trenéine diia 15.11.2023




