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%piﬂ: KEORAQTP-Z/ZAMR2023/61317
Cislo zaznamu: 2023/9496235

DOHODA
Cislo: 23/41/054/2838
o zabezpedleni podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec 3 o poskytnuti prispevku na akiivaéna Cinnost’ formou mensich
obecnych sluzieh obci

uzatvorend podfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
4 0 gmene 4 doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

~Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi Géasinikmi dohody:

Urad price, socialnyeh veei a rodiny Kosice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoZice-Staré Meslo

Zastipeny naditelom: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, [L1.M, Mic,
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stitma pokladnica

(dale) len Lorad™)

Obee: Moestska cast” Kosice - Krasna

Sidlo; Opatska 1181/18, 040 18 Kosice-Krasna

Zasllpend Statutdrnym zastupeom: Ing. Peter Tomko

ICO: 00691020

DIC: 2021186860

IBAN*: SK{6 5600 0000 0004 0279 5002

SK NACE Rev. 2 (kid/nazov): 84110 - Vieobecnd verejnd sprava

(dalej len obec”,  rozpoétova organizacia zriadend obeou™ , prispevkova organizacia zriadena
obeou®)

* CHAN G, o ks budie porkazoveané plathy zo serany red, A5 e TRAN il o totodied s FRAN @t = dordho/ieh bade obecibrgi
nxkacrocitovas hunkovd pesvdy g Bhrad splariovanicl aprdenyelt maklndov, sevediedi v i dentodtivie ol IRANY. Ar opravoend b
povazovansd of pluthy = ndle hopkovéln gt prenkdzateiive patriace eboitr,
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Clanok L,
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je (prava prav a povinnosti hiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni cinnost formou mendich obeenych shuzich pre obee (dlalej len Lnanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a dopheni nieklorych zikonov v sneni neskorich predpisov (dalej len .zakon
o sluzbdch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje 70 zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR*) prijemeovi prispevku v zmysle zikona & 572004 7. =
o sluzhich zamestnanostl,

2. Predmetom dohody je prava priv a povinnosti fcastnikov dohody pri zabezpcteni

podmienok vykonavania aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec a
o poskytovaui financneho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
thradu Gasti nakladov na nsobné ochranné pracovnc prosiricdky, pracovné naradic, urazove
poistenic uchadzafov o zamestnanie, ktori s poberatelmi pomoci v hmotne; nudzi, alebo
<t &lenmi dontacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotng) midzi (dalej len UJoZ™) a Casti
daliich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aklivaéne] &innosti formou mendich
obeenyel sluzich pre obec (dalej len Laktivaéna finnos™) a na dhradu Casti celkove) ceny
price zamestnanca, ktory organizujc aktivasni Ginnost (dalej len orpanizitor™) v suladc
s platnymi a a¢innymi vieobecne Zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na  zaklade lejto  dohody pozostava » prispevin
poskytovancho SR SR,

Clinok IT.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Pri vibere UoZ. na vykonivanie aklivaénej Einnosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpecil viher vhodnyceh UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. abvykly pobyt v Gzemnom
obvode obee v zmysle tejto dohody.

Poskyinit' obei v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*™
prispevok na uhradu casli nakladoy, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyike 68,44 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost’, ak ma takcho
samesinanca, najviac vo vyske 0- €, spolu najviac vo vyike 0844 C, slovom:
Gesrdesiatosem eur StyridsaCityri centov, ak o prispevok poradala.
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4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskylovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
lyzdenny rozsah vykondvania aklivaénej ¢innosti, fermin zaCatia vykondvania aktivaéne;
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ. ktori
vykonavaji, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost a talticZ skutoénost’, na aky Cas bude UpZ
«aradeny na vykondvanie aktivainej ¢innosti Po zohPadneni tyehio skutoénosti poskyinat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni éinnost® v Struktire:
prispevek na Ghradu Casti nakladov, kioré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitangj z priemernej medy v hospodarstve SR za I.-
L Stvrtrok 2022 (dalej len CCP"), ak o prispevok pozZiadala a prispevok na thradu éasti
celkovej ceny price zamestnanca, klory organizuje aktivaénl &innost', najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviae vo vyike 34,22 €, uk o prispevok poziadala.

Dohodouta vySka prispevku sa po ccli dobu trvania aktivaénej ¢mnosti nebude menit’
(nevalorizuje sa),

5. Poskytnit' obei, prispevok v pinej vike podla bodu 4 tohto &ldnky v pripade, ak termin
zagatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala,
Poskytnuf® obei, prispevok v polovitnej vydke zo stanovencj plnej viiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ. je od 16. diia do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vigke podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracujc pocas kalendirneho mesiaca viae ako dvojnasobuk
dohodnutého tyzdenncho pracowvného éasu.

Puskytnit’ ober prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto clinku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ adpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého
tvzdenného pracovneho €asy, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného Easu.

7. Poskylnut’” obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  Cimnost” v prisludnom  kalenddrmom  mesiaci vo  vyike zodpovedajiicej
skutocuostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto Cldnku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym
vidavkom,

8. Poukazovat obci poCas duby organizovania aklivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dnf odo diia predloFenia vietkich
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenic finanéného prispevku podTa predehadzajiicej vety neplynic, a to aZ do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,
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9. Vyplatit obei posledni Cast' prispevia, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevis po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutyeh  dokladov  a po
predlozent |, Spravy o prinose organizovania aktivacnef cinnosti formou mensich obecnych
sluzich pre abec | rozpodtovit orvanizaciu zriademi obcou / prispevkovit organizdciu
zriademi obcou v poroviani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava™) v silade
s0 |, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec
razpoctovid organizaciu zriadentt obeou / prispevkova organizdciv zriadeni obeou v ramci
projekin Podpora wdrzania pracovayeh ndavvkov — PUPN™ a v silade s bodom & tohto
Clanku.

10. Vil obei onginaly dokladov prediozenych podla €L TIT. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inale.

11, Qwnamil obel, ak docasna pracovna neschopnost’ UnZ poéas vykondvania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarmych dni, odstipenie Oradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzZivani vergjnych prosiriedkov zachovivat hospodarnost, clektivoost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlich vereginej
spravy a'o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

13, Urad 7astavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia
o ulozend pokuty za porudenic zakasu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vily § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmutia
o uloZeni pokuty za poruscnic zdkazu nelegdlncho zamestndvania jo po 1.1.2023,

14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienic
zakazu nelegilneho zamestnavama bol ober vyplateny prispevok v zmysle tejlo dohody,
nrad vyzve obec na vratenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuly. Pre uplatnenie tejlo
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia oradom, v porovnani s divom pravoplatnosti rozhodnutia o pokule.

Clanok TTL

Prava a povinnosti obce
Obec sa zavizuje:
l. Zabezpecil’ aklivaténa Cinnost’ formou mendich obeenyeh sluzich pre obec

1.1 Zabezpelit aktivaéni €innost’ pre obee tak, aby prace vykonavane UoZ boli uréene najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanic Zivolncho prostredia v obel Zepienic
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienck, kultirnych podmienok obyvatelov
abee, starosthivost o ochranu a zachovanic kultrncho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych slufieb a d'alfich ¢innosti v socidlng] oblasli, rozvoj
# ochranu duchovnych a kultdrmych hodnét, doplnkove vzdelavanic deti a mladeze a na
rozvaj a podporu komunitnej cinnost.
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1.

Zabezpedit po dobu od 01.12.2023 do 31.03.2024 vykondvanic aktivacne; ¢mnosti pre 1
UoZ v $truktire:

Pocet hudin

Droh vykondavanych Hozsah

Podet | TSCO- Termin vykomdvania mesacéne
I.l 5 ;. I i | o ¥ " :
Pnit podi > o ,1 1 H[i74 s od{dn ?["’f i u“]? (minim. 64
ohto #dnku rozvrh hodin) hod.)

drziavanio cistoly |
a Uprava vergjngho
prigstranstva, dprava
detskych Ihrisk,
maliarske a natieracské
préce, upratovanie
cintoring, pomodc pn
kaseni, hrabanl, 1| 01.12.2023 - 31,03.2024 20 80
zametani g pod..
Starostiivost o ochranu
a zachovanie
kultdrneho dedicstia
Katliela v Krasnej
a jeho okolia. V zimnom
ohdobi — zimna Gdrzba. |

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aklivaéne]
é¢imnosti UoZ, v Struktore:

| Pondelok Ltorok Streda ﬁf_v‘l'rnk Piarok

lm:l-l:lu;ud—du od - do | od - do | od - do | od - do | od - do | od - do | ud - do od - do

nlazovale

Casovéraapitie | o5 | | gqz | - | 812 | = | 812 | - | 822 "
[{v hodinzch) _

| | |
potet UnZ, 1 ‘ - 1 - 1 - 1 - 1 -
= S I e | = o)

Koordinovat® aklivatang &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamcstnancov a .0
samesthancoy prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori buda
organizovat’ aklivaéni Ginnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedncho zamestnanca.
Ak nastane slautoénost, klord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obee v spoluprici s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovncho
pomeru urif’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nceamestna) organizitora, je za
organizovanic aktivaénej éinnosti zodpovedny tatutarmny zaslupca,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ uradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendéarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade povercnia viastného zamestnanca organizovanim aktivadng Sinnosti UoZ zaslat’
fradu za tohto zamestnanca képiu pracovne] zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania sktivaénej cinnosti UoZ.
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7. Viest’ dennl evidenciu dochadzky UoZ, kioti sa 7ucastinji na vykondvani aktivaénej

10,

¢innosti & organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, klorym polvrdzuji Uast
na vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp, na jej organizovani. Obce uvedemi evidencin
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontroln tradu ma ziklade vyzvania a v zmysle
podmicnuk stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizalorov 1 originil
a 1 képiu vyhotoveni na dirad prvy pracovny deil po skondeni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa wvykonavala aktivaéna Simmnost’, ato L, Evidenciy dochadzky UoZ, ktori
vikondvajii aktivacni cinnost' formou mendich obecnych sluzieh pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samospravay kraj v ramei projekiu Podpora udrzania pracovnych
ndvwkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o slushdch zamestnanosti
a ., Evidenciu dochdadzky zamestancov, kiori organizujii aktivaénii cinnost'v rdémei projektu
Podpora wdrzania pracovnyeh navykov - PUPN v zimysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
o stuzbdach zamesinanosti, polvrdené podpisom Statutirncho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢inmosti podla predioZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej Ginnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozencho denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo veéernyeh hodinach alebo nocnyeh hodindch,
Lo skuto¢nost” oznami obec dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonivat® akiivalni éinnost’ aj vo veéernych a noényeh hodinach, resp. v dioch
pracovneho pokoja a volna s tym, Ze v tak{chto pripadoch Grad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrncho mesiaca nasledujieccho
po skonéeni kalendidrneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 Uhradu platby a vyhlisenic Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spulu s dokladimi preukazujicimi skutoéne vynalozené niklady:

a) podporne doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzilych finanénych prostricdkoch
(faktury a doklady o caplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prosiriedkoy, pracovného ndradia a daldich stvisiacich apravnenych
vydavkov), I original a | kdpm vypisu bankového G prijemeu alebo | origingl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracng) pokladne,

b) .. Fokaz kwipadin prispevku na aktivaémi éinnost’ v rdmei projektu Podpora udvzania
pracovayeh navykov - PUPN formou mensich obecnyeh sluZieh pre obec alebo formon
mensich stuzieh pre samaspraviy kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona v sluzhdch
zamesinanosi

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého jo mo#na identilikicia vyplatcne)
mzdy, | kopiu zamesindvateTom potvrdenych mesaénych vykazov do Sucidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotne]j poistovie za zamestnavatels, 1 original
A | kopiu vypisu bankového iétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanei v hotovosti aj ta éast’
pokladniénej knihy actovnej jednotky za prisluiny mesiac. klorej sa zdenam o plathe
tyka, resp. kde sa predimetny vvdavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizicin aktivatnej ¢innosti,
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit' sprava v 1 vyholoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informicie, & boli vynaloZené finanéne prostriedky
vyuzité hospodirne, efcktivne, Gfelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri priacach, priktorych je to mozne,

f) obet jc povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona ¢
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

g) posledni #iadost o dhradu platby obec predlozi dradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu plathy spolu s vySSic uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, #iadost musi byt podpisand  kvahlikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zékona ¢, 272/2016 Z. 2. o déveryhodnych sluzbach
pre elcktronické transakcie na vnltormom (rhu a o zmene a dophneni niektorych zikonoy
a musi byt podand z elektronickej schrinky zamestnivatela, aklivovancj na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky (radu je obee povinmi predloZil’ originaly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lchota na predlozenie Ziadosti o (hradu platby sa povaZuje za splnend, ak je doruéena na

11.

12.

tirad najneskor v posledny defi lehoty uvedene) v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o dhradu platby v posledny deit lehoty uvedenej v hade 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodoutych podmienok naneskor do 30
kalendarnyeh dni odo dia, kedy skutocnost nastala.

Oznamit Gradu ncacast, ncdodrzanie rozsshu hodin, neskonéenie alebo odmictnutic
vykondvania aktivaénej émnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdii zmenu aleho skonéenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organieuje
aktivaénil ¢innost’.

. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene

micsto na aktivaéni Cinnost nepreobsadzuje inym UeZ, V pripade dofasne) pracovnc)
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie akiivaénej ¢innostl nemdZe obec prijal
na vykondvanic aktivaénej ¢innosti mého UoZ. UoZ po ukongeni doasncj pracovne)
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacnej cinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivaéne] éinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie akiivacngj €innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej éinnosti. Za ospravedinend nedcas” UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje pracencschopnost, darovanie krvi,
sprevidzanic rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvedenia odetrujuceho Iekara
a navitéva leldra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a iné vazne osobne
dévody. V pripude vzniku ospravedinenej nencasii UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosii,
maze obec poskytniit UpZ na ziklade jeho zduimu priestor dohodmil’ sa na odpracovani
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14,

16.

17.

L8,

22

21.

hodin ospravedinenef  nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacény pocet
edpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konlaétmeom mesiaci,

Nethradny termin wét organizator/koordinator aktivacnef cinnusti v konlrémom mesiaci,
kedy doslo |k neodpracovaniv wvedenych hodin z dévodu ospravedinenei nepritomnosti
(teda nie v mesiaei nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti v ramei projekiu
Padpora udrzania pracoviyeh ndvwkov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zikona
o sluzhach zamestnanosti ™ a v silade s 1. 11 bod 9.

- Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aklivacénej ¢innosti o povinmosti dodrziavat

predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Einnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpecit' urazové poisienie UoZ
zdrddunyt,h na vykonavanic aklivaéngj émmosti a predlozit® kopiu zmluvy o drazovom
pmqtcnl tiradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 7. z. o bezpetnost
a ochranc zdravia pri praci a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri prici vodi Uo/ nachadzajiccho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukdzal dodriiavanie podmienok tejlo dohody, umesnit vykon
fyzicke] kontroly a poskylovat’ pri tejto kontrole sudinnost’ priebezne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, & to aj po ukondeni platnost tejto dohody az do 31.12.2028.

Umozmil' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’algim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov
a dalfich dokladov a umozmt’ vykonanie kontroly aaudilu priebefne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a lo 4 po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, venikd obei povinnost' vratit
poskylnul¢ [inancné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorll" povercnym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci' a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soctlnych veed a rodiny, tradu a d'alsich konirolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanic kontroly a poskytnit im pri jej vykone polrebnd saéinnost a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi oprivnenosti vynaloZzenych nakladov.

. Uchovavat' tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa

poskytnurého finanéncho prispevku az do 31.12.202¥,

Obec je v pripade uloZenia pokuly za porudenie zikazu nelegalneho zamestndvania povinna
omamt’ iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porugenie zakazn
nelegilneho zamesimavania, a to bezodkladne po nadobudnuti privoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zikazu nelepilneho zamestnavania statncho

L.

prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona & B2/2005 Z.z. o nclegalnej prici a
nelegdlnom zamestnavani  je povinng do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nclegilneho zamestndvania vratt
finanéne prispevky podlPa zikona o sluzbich zamestnanosti  poskyinuté v obdobi 12
mesiacoy predehidzayicich diu nadobudnutia privoplatnosii tohto rozhodnutia, Vridtenie
finanénych prostricdkov je ziroven povinny oznamil’ Gradu.

Clinok 1V.
Oprivnené vydavky

Za opravnene niklady sa povazuji len tic ndklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskdér vdedl joj Géinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou a st riadne
oddvodnené a preukizand.

.

V pripade platieh v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v dei platby ncbude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevicom s opravnené len v tom pripade, ak:

3.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aklivaénej éinnosti,

- sivsulade so schvilenou Specilikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov,
pracovného naradia a d'aldich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,

- 80 primerang, L. J. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaiju,

- si podloZené (¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. 2. o GStovnictve v
zneni neskorsich predpisov, kforé s riadne evidované v udtovnictve ohee a st v sulade
s platnymi v3eobeene ivaznymi pravinymi predpismi,

- boli vynaloZzent v silade s platnymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynaloZené hospodarne, téelne a efektivae pre acely vikonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej éinnosti,

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, klory je nevyhnutny pre realizicin projektu
a vylucne stvisi s realizaciou aklivil projektu.

Prispevok poskytovany tradom podFa L 11, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej éinnosti UnZ.
Prispevok je moZn¢ pouzit’ na uhradu ¢asti ndkladov na osobaé ochranmé pracovné
prosiriedky, pracovne niradic a tirazové poistenie UoZ a na thradu ¢usti d'algich nakladov,
ktore suvisia s vykonavanim mensich obeenych sluzich pre obec alebo mendich sluzieb pre
samospravay kraj, a na thradu ¢asti celkove) ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost,

Prispevok nie je moZné pouzil’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulicioun nakladov, kiord j Je
siastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmei projektu Podpora udizania
pracovayeh navyvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti
avsalade so zasadou preukdzatelmosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania
prosiriedkov z verejnych zdrojov.
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravacnymi vydavkami budi vydavky na nékup
nového zunadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (L. j. nakup hmotného majethu
do 1 700 € a ndkup nchmotneho majetku do 2 400 €),

Hotovosine plathy zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim lohto majetku nie s0 opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osohitné podmienky

Obee, klore) sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost’, cltktiviost’ a ucinnost ich pﬂl]thid
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 2. 0 rozpotovych pravidlich verejnej spriavy
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, 7e finandny prispevak je prostricdkom vyplatenym zo SR SR, Na
néel pouzitia Lychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
357/2015 7. z. o linanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicklorych zdkonov,
zikon €. 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢ 394/2012 Z, z. o obmedzeni
platich v holovosti.

Uzatvorenim lejto dohody nevenika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukiZze okrem  opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, Géelnost a Gcinnost’,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l 111 bod 15 ohec 7naa nisledky pripadngch
puisinych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanvvenej v 1. 111. bod 8
a vl I bed 10, ak sa aéastnici dohody nedohodni inak.

Zavazne porusenic podmienok tejlo dohody je povazované za porusenic linanénei
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach vercinei Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
7 porusenia financnej discipliny 2o strany prijemcu finanéncho prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukize porudenic finanénej discipliny a
prijemea finanénc¢ho prispevku neuhradi dlznd sumu do skonCenia kontroly, trad postapi
prislusnii spisovi dokumentaciu na spravne konanic Uradu viadncho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymithat’ edvod, penale a pokulu za porusenic [ininénej dmmp]m}r pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢, 5232004 Z. 7. orozpolovych pravidlach vercjnej sprivy a o zmenc a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratil’ finanéné prostriedky
v stanovenc) vyike.
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7. Poskylnutie finanéného prispevku sa obei zastavi difom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegdlncho zamesindvania podla prvej
vety § 70 odsck 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnuiia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruicnie zikazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023,

Obce, ktorej bola uloZena pokuta za porutenic zdkazu nelegilneho zamestndvania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podfFa § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloeni pokuty za porulenie zikaru
nclegalneho zamestndvania vratit' [inanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predehddzajicich ditn nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL.
Skonéenie dohody
Riadne skondcnie tejto dohody nastanc splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend,

Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tcjto dohody, odstipenim Gradu od lejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomncej dohody, zinikom obee, bez pravacho nastupeu alebo ak jeho pravay
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajiice z lejto dohody, O uvedenych skutocnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit abec.

Tito dohodu mozno skonéit® na ziklade pisomne) dohody ucastnikov dohody, pricom
opravicne poskyinuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnute obet, do dta Géinnosti ukondéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

Kazdy 7 ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohody vypovedat’. Vipovedna doba je
jednomesaénd a zadina plynat' od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody »o strany vbee, ktorej vzaiki jej povinnost’ vratit
na ucet Uradu vietky poskylnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na podtovil prepravy alebo osobného podania na lrade.

Kazdy 7z niastnikov dohody je oprivneny odstipil” od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucensé
druh¢mu Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorucenia OZnAMen
o odstapeni druhému G&astnikovi Lejto dohody. Odstipenim od dohody Je obec, povinna
vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od nadobudnutia
néinnosti ndstipenia na Géet dradu.

Za 7avazné porusenic podmicnok tejto dohody 20 strany vbce sa povazuje najmi:

a) porusenic L I bodov 1, 2,3. 7a 2l a22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v FOZPOrC S0 zamcrom organizovania aktivacnej
Cinmosti,

c) ak sa UoZ nertifastiivje(t)) vykondvania aktivatnej Cinnosti, pricom si vedeni
v evidencii dochddzky,
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9,

0,

d) ak obec, kiora pouziva veci a prostriedky opravnenc zaklpené v rdmei realizicic
aktiva¢ne ¢innosti na ind néely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

[) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie jo
mozne dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

2) vpakované porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudcnie rozpoctovej discipliny.

Zu vazne porufenic lejto dohody 7o strany Gradu sa povazuje najma porudenic ustanovent
¢l bodov 3 az 8413 a 14 tejto dohody:.

Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok aleho jeho Sast v pripade platby poskytnutej omylom,
Gli.qlilpf:riic od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Clinok VIL
Vieobeend a zaveretnd ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k Lejto dohode podpisanym
obow acastnikmi dohody na zaklade pisomncho navrhu jedného « dcastnikov dohody,

V kazdom pisomnom styku sa téastnici dohody povinni uvidzat’ tislo tejlo dohody.

Pravie vetahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona ¢, 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecnc
sdvaznymi praivaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Eurdpskych spolo@enstiev
maji preduost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec, siihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nizov
marodného projekiu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ divom jej podpisania oboma Géastnikimi dohody a,0¢innost’
dilom nasledujicim po dui jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedajde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenyeh v &linku VI

Tato dohodu je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z klorych trad dostane jeden rovnopis
a abee dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak pravay dkon
urobeny clektronickymi prostricdkami je podpisany zarucenym clektronickym podpisom
alebo zaru€enou clektronickou pedatow. V  takomto pripade dohoda  predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a disledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v ticsni 7a
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra clektronicky:

S datum v elektronickom podpise)” Wdatum v elektronickom podpise)™
Za pravaickd/fyzickt osobu: 7a tirad:
o podpisané clektronicky podFa zdkona ¢, A podpisane elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. 7.)" 27212016 Z, z.)*
Ing, Peter Tomko Ing. Michal Michalov, PhD., MBA_ 1.1..M,
MSe.
" Statutarny zastupca riaditel Tiradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

: .
V Kogiciach dia  L1-T-WW v Kosiciach diia 20 1_ - ]
o7l P )

: ¥\ < . P

Za pravnic ' Siani .~
o Ing. Peter Tomko Ing. Michar michatov, PhD., MBA, LLM,

/" MSe,
Statularny zastupca Aaditel aradu

a
Fy
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