Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné stravy:

1. Nazov organizacie: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety
v Bratislave, Ustav sv. Cyrila a Metoda Partizanske

Sidlo: Skolsk4 1477/2A, 958 01 Partizanske

Zastupeni: prof. PhDr. Ing. Ladislav Bu¢ko, PhD., rektor
univ. doc. PhDr. Michal Valach, PhD., MBA, prodekan

ICO: 31821979

a
2. Nazov organizicic (zariadenia): JEV/RUN ) 0/4LIY (1 (Lu7lEs
sidlo: SMILTETIHD  653) 2a; 958 01 PrRTIAN ke
Zastupené: [hDr- MA'elh JANTKpyh’ MB4 ¥ RIBDITEL TH
ICO: ) 565¢ &84

uzatvaraji podla § 35 ods.1 pism. c¢) zdkona NR SR &.131/2002 Z. 7. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o vysokych skolach“) a § 51 Obé&ianskeho zédkonnika tato

zmluvu.

CLI
Ucel a premet zmluvy

1. Zmluva o odbornej pomoci (praktickej vyucbe) sa uzatvara za ucelom zvysenia
odbornosti, upevitovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych
zrucnosti Studentov (nazov organizicie) v §tudijnom programe Socialna praca.

2. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpecenia odbornej
praxe Studentov (organizacia) $tudijného programu Socialna praca.

3. Odbornd pomoc bude poskytovana bezodplatne.

C.1I
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

Naie
1. Oczlbfrné prax sa bude zabezpecovat’ v priebehu akademickych rokov ZUZ? ..... az
VLY

2. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe €.1 tejto zmluvy.



CL. III
Prava a povinnosti ucastnikov

1. Socialne zariadenie oboznami Studentov (organizacia) s Gpravami a povinnostami,
s predpismi BOZP, o protipoZziarnej ochrane a a ochrane utajovanych skutgén?sti.

2. Socidlne zariadenie zabezpeci pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov
pocas odbornej pomoci primerane jej cielom a tiloham.

3. (Organizécia) oboznami Studentov o ich povinnostiach:

a. dodrZiavat' pravne predpisy, vzt'ahujice sa na prislusnt inititaciu (pracovny poriadok
zariadenia, atd’.)

b. zodpovedne a iniciativne sa zapajat do plnenia odbornych aloh.

¢. Zachovévat' mlcanlivost a skutonostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykondvani
odbornej praxe v stilade s prisluinymi ustanoveniami zakona,

d. Zodpovednosti za S$kodu, ktort sposobia pri vykonavani odbornej praxe alebo
v priamej suvislosti s fiou.

CL1V
Zavereéné ustanovenia

Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia $tudenti sami.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitg, je splatnost’ je obmedzena na obdobie

poskytnutia odbornej pomoci.

3. Obidve zmluvné strany uzatvarajii zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuju, Ze
obsah tejto zmluvy je pre nich uréity a zrozumitelny.

4. Zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, pric¢om kazdy uc¢astnik obdrzi po jednom
vyhotoveni.

5. Zmenit alebo doplnit’ tito zmluvu mozno len pisomne na zéklade sthlasnych prejavov
Ucastnikov zmluvy.

6. Zmluvy nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvach stran.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY n.o.
Ustav sv. Cyrila a Metoda
Skolskd 1477/2A
958 01 PARTIZANSKE



PRILOHA ¢. 1

Ciele praxe

a)

b)

d)
¢)

g)

h)

sprostredkovat’ §tudentom skusenost’ so socialnymi vztahmi a spdsobmi prace, ktgré
existuji alebo st uplatiované v existujucich organizéciéch socialnych sluzieb
a podnietit’ snahu $tudentov o reflexiu tejto skiisenostl,

umoznit $tudentom, aby si prakticky vyskugali metody, sktorymi sa zoznamili
teoretickym Stadiom,

umoznit $tudentom, aby mohli v priebehu §tadia konfrontovat’ svoje teoretické
predstavy o socialnej praci s ich praktickou realizaciou,

stimulovat’ proces identifikacie $tudentov so socialnou pracou ako profesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socialnej
prace v danej institucii,

vytvorit’ $tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moZze v spolupraci so
supervizorom efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k napifianiu cielov pracoviska,

zohladnit’ relevantné poziadavky a ofakavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



