RS1/AC/ZAM/2020/21522

DOHODA
¢islo: 20/31/54E/213

0 poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,Prva pomoc” — Opatrenie ¢. 1
podPla § 54 ods. 1 pism. e) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v zmysle 8§ 269 ods. 2 zakdrid 3/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,dohoda®)

medzi

Uradom préce socialnych veci a rodiny Rimavska Sol
SidloCerertianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupenym riadité&kou JUDr. Livia Ko6Sova

ICO 30794536 M 2021777780
Bankové spojenie: SK65 8180 0000 0070 0053 294#6trjis pokladnica]
(d’alej len,,arad")

zamestnavat&om

nazov /obchodné meno (PO)/meno a priezvisko (FOX, s.r.o.
sidlo/adresa trvalého pobytu Bartoka 5215/20A, @79Rimavska Sobota
zastupenym Statutarnym zastupcom Danko Mario

ICO 46949674 Dl 2023671331
SK NACE Rev2 56300 - Sluzby pohostinstiev

Bankové spojenie: IBAN SK39 0900 0000 0050 69762958
0900 - Slovenska sporliga, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Bansksjiigy
Podcislom 23527/S

(d’alej len,zamestnavatd™)

a

(spola:ne,u ¢astnici dohody")



) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku dlalej len ,prispevok®) na uUhraddasti nahrady mzdy pre
zamestnavatev, ktori véase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzovéhasiabo
vynimocného stavu uzatvorili prevadzky alebo ktorym zakapeevadzky v ramci
projektu ,Prvd pomoc” - Opatrenie 1 poda § 54 ods. 1 pism. e) zakotna5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnigkiorych zakonov v zneni
neskorSich predpisovdélej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“), ktog |j
financovany z prostriedkov Statneho ro&poSlovenskej republiky v zmysle:

a) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na pagdpbospodarstva
v strasnej situacii spbésobenej nakazou COVID-AAr(ok 43),

c) Schémy Statnej pomoci preddsnud pomoc na podporu udrZania zamestnanosti
a podporu samostatne zarobkovmnych os6b v obdobi situacie spbsobenej
nakazou COVID-19. SA.56986das’ 2.1.2).

2. Predmetom dohody je zavazok dradu poskytowammestnavatevi mesgne
prispevok na Uhradtasti nahrady mzdy zamestnancov na zaklade &apodkazu pre
priznanie prispevku, vo vySke uvedenejldanku IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu
v ¢lanku V bod 1 a zdvazok zamestnavateidrZza& pracovné miesta zamestnancov
dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnesiaon za ktory bol prispevok
zo strany Uradu poskytovany.

3. Prispevok je poskytovany ako Statna pomod’aartidielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Oznamenia Komisie - Easného rdmca pre opatrenia Statnej pomoci na
podporu hospodarstva v &isnej situacii sposobenej nakazou COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

4. Prispevok je poskytovany ptal CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
docasnu Statnu pomoc na podporu udrZzania zamestnanpstiporu osdb samostatne
zarobkovaeinnych v obdobi situacie spésobenej nakazou COWD-1

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Predkladd aradu pdas obdobia poskytovania prispevku v zmydnku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarnetesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahrada mzdyesamancom vyplatena.

2. Uhradza& zamestnancom nahradu mzdy vo vySke najmenej 8Aé¥i@rného zarobku
zamestnanca pdd vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vySked’adablektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcamiestnancov (8 142 ods. 4
Zakonnika préace).



. Udrza® pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poiegpaspevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacaledajicich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany Uradikptasany.

. Umoznt vykon fyzickej kontroly a bty nalezite s@inny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovarispgvku vratane jej priloh
s organmi kontroly Uradu a inych subjektov opravwobnvykonavé doh'ad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon konfealglitu su najma: Urad a nim
poverené osoby, poskytoviteenavratného finaného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnatorného auditu Riadiaceho alebocoSpedkovatiského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny arad SRy pbverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujiuce organy (Urad vliadneho auditu)saby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia EurOpst@pisie a Eurépskeho dvora
auditorov, Organ zabezhguci ochranu finatnych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade sysigimi pravnymi predpismi SR
a EU.

. Podrobf’ sa kontrolnym uUkonom, ktoré budu realizované v geyprislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobanwas poskytové
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristu@ im (tovné knihy,
financné doklady a ostatni dokumentaciu.

. 'V zmysle tejto dohody, vytvdiiprimerané podmienky na riadne é&gsné vykonanie
kontroly/auditu, zdrz& sa konania, ktoré by mohlo ohrHziaiatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a pthivSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v slvislosti s kontrtdaditom.

. Na vyzZiadanie organov uvedenycklanku Il bod 4 predloZido 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZzené naklady na ndhmaxhly zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevida tieto doklady sa povazuju
najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladeskut@énom vyplateni
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddgwistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socigistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkoveé sporenie — reSavykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, nteyavykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej pém/ne a vypisy z&u zamestnavalfa, potvrdenie
banky o uskuténeni platby, resp. vypisy z internetbankingw pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe ty&sp.rkde sa predmetny vydavok
nachadza.

. Na vyZiadanie Uradpreukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt’
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesinnost’, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj pondkni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

. Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatigkajucich
sa poskytnutého fingného prispevku az do 31.12.2028.



10.Poskytnidi Uradu stdinnog®’, dokumenty a Udaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych dfanku VI tejto dohody.

11.0znami’ aradu kazdu zmenu okolnosti a skunosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skorm pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odoid, kedy tato skutmog’ nastala.

12.SplInit vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zakotal8/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13.Uchovava dokumentaciu a Udaje suvisiace s realizaciou wgtoody po dobu jej
platnosti, a to aj po uk@eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14.Uvadza v zZiadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoohd priznanie prispevku
pravdivé skutdnosti.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytovd zamestnavatevi prispevok na nahradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdze pridiova’ pracu z dévodu prekazky na strane zamestnBevafg€ 142
Zakonnika prace/8 250b ods. 6 Zakonnika pracéagpobdobia uvedenéhoihanku
V vo vySke podla ¢lanku IV na zaklade av pte poda predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku bezodkladne nétizamestnavata uvedeného v zahlavi tejto
dohody.

2. Zasiel@ zamestnavafevi oznamenie o vySke prispevku za kazdy mesiadtagy
zamestnavateo prispevok poZziada.

3. V pripade potreby vykomakontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody wnéta
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skétosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutoosti uvedenych $lanku VI tejto dohody.

4. V pripade zistenia nedodrzania povinnosti zameatda/v zmysleilanku 1l bod 2, 3
a 14 a «lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZadavaratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

5. Ak sa preukaze, ze zamestnavateuviedol pravdivé skutoosti vélanku Il bod 14
aclanok VI tejto dohody, vyZadovavratenie celého poskytnutého prispevku.

6. Pri pouzivani verejnych fingnych prostriedkov zachovéawa hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakaha523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov.



Clanok IV
VySka prispevku, opravnené vydavky a celkova vyskarispevku

. Urad poskytuje zamestnavioei prispevok mesme p@&as obdobia poskytovania
prispevku uvedeného &anku V tejto dohody na zaklade predloZzeného vykpami
priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac $kev§ 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavateradza nahradu mzdy najmenej vo vysSke 80
% priemerného zarobku zamestnanca

alebo

- pod’a kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody smastupcami
zamestnancov (8 142 ods. 4 Zakonnika prace), mapeavysSke 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnévateadza nahradu mzdy vo vysSke
menej ako 80 % priemerného zarobku zamestnanca.

. Ak je nahrada mzdy vyplacana zamestndiate na zamestnancov nizSia ako
maximalna vysSka prispevku, Urad uhradi prispevok vySke realne vyplatenej
nahrady mzdy zamestnanca.

. Za opravneny vydavok sa povazuje fitlay prispevok na uUhradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vySke 80 % ich priemerného zéarobéjvjac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavaltevi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo indspmnej dohody
S0 zastupcami zamestnancov (8 142 ods. 4 Zakomméce) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vySke menej ako 80 % ich priemerzdéinobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 ztddni realne vyplatena nahrada mzdy, najviac voe/y30,00
eur. Zamestnavatevi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2a&9dha, ktory
predchadzaitli, kedy nadobudoldnnog’ zakon¢. 66/2020 Z. z., ktorym sa ditia
zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorpigupisov a ktorym sa
doplnaju niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahmaady vo vyske viac ako 80
% ich priemerného zarobku, sa pri refundacii zalpghé obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobkiegtnancov, najviac vsak vo
vySke 1 100,00 eur. Ak je nahrada mzdy (ktoru ubestnavatévyplatil, resp. ktora
bude vyplatena vo vyplatnom termine do konca @igho kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa predklada ziad®snizSia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviacvyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

. Celkova vyska pomoci nesmie presiafinimity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre di&asnu Statnu pomoc na podporu udrZzania zamestnanpstporu oséb
samostatne zarobkowinnych v obdobi situacie spésobenej nakazou Co9id-1

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie o zhkazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictvaeBiskej republiky pri ohrozeni
verejného zdraviadilej len ,UVZ®), ¢ OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych vecidamyoalebo Ministerstvo préace,
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.



2.

3.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.20281d5.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedenéhglamku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendanegiac, a to aj opakovane, ak
sitag’ou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevkudeliormacia o ukafeni
poskytovania prispevku rialSie obdobie.

Urad si na zéklade rozhodnutia Ustredia prace,asogh veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SRragauje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatd tymto ¢estne vyhlasuje, ze:

1.

vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy vo vy3ké&o8priemerného zarobku
zamestnanca péd vykazu pre priznanie prispevku (za mareclpd®l 142 Zakonnika
prace),

neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo wegej dobe alebo poberaju
z dovodu prekazok v praci na strane zamestnandaiddcialneho zabezpenia,

neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych npogkytovany iny prispevok na
mzdy/celkovld cenu prace zamestnancov v ramci aktfvropatreni na trhu prace z
aradu,

neziada prispevok na zamestnancoxianastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnesraan za ktory je prispevok
poskytovany, neska@i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancamvedpa
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. h.pa$ a b) zakona. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

nebol k 31.12.2019 podnikomt@azkostiach

spiiha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbantestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené davé povinnosti poth osobitného predpidu

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistaéverejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimmprispevkov na starobné
doéchodkové sporenie,

c) neporusSil zakaz nelegalneho zamestnavania v oldiaiwh rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nema va@i radu splatné finamé zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alet®mma ukeny splatkovy kalendar
pod’a osobitného predpidu

1https://www.mpsvr.sk/files/slovenskv/esf/op-Iucﬂkeée/statna-pomoc/definicia podnik_v_tazkostiaeb oplz.pdf

2 7&kong. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§iedpisov
3 Zakong. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii zneene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov



f) nem& evidované neuspokojené naroky svojich zamesima vyplyvajuce
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZzeny trest zadkazu prifirdatacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimtapomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskeg,latk
ide o pravnicku osobu,

. nie je va&i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade pesticijiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomamaena za nezakonnu a
nezl&itel'na s vnatornym trhom,

. je subjektom, ktory vznikol a #al prevadzkovéa svoju ¢innog najneskor
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

. Za neudrzanie pracovného miesta sa povazuje ¢eka pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevgkowst’ou alebo dohodou
o skorgeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v 8§ @3 ddpism. a) ab)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripa€ezamestnavate
povinny vrati’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanc@@&alendarnych
dni odo da dorkenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany aradu

. Ak zamestnavatenebude zamestnancom uhrati3@ % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou ¥lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku zehty zamestnancov
nevznikne.

. Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévaospodarnas efektivnog a
acinnog’ ich pouZzitia v zmysle 8 19 ods. 3 z4kaha23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vyméhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagm@8 zakona o sluzbéach
zamestnanosti, zakoh 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakan 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychomzék v zneni neskorSich
predpisov, zakori. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostzé&on ¢.
374/2014 Z. z. o pdladavkach Statu a o zmene s doplneni niektorychrméko

. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusefimancnej discipliny drad oznami
porusenie finaénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprany ukladé
a vymahd odvod, penéle a pokutu za poruSenie fémaqpdiscipliny.

. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZzuje zataaeziados o Uhradu platby.
. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania prétmv miesta zamestnanca, na

ktoreho zamestnavanie bol na to isté obdobie poskyt iny prispevok na
mzdu/celkovu cenu prace zamestnanca v ramci inkiitingch opatreni na trhu prace.



8. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktonostwypovednej lehote alebo
poberaju z dbévodu prekazok v praci na strane zamaesd davku socialneho
zabezpeéenia.

9. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancoiwomdnastupu do prace 02.03.2020
a neskor.

10.Zamestnavate nemb6Zze peas poskytovania prispevku prestindamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na ina prevadzku, @kzamestnavateviac prevadzok.

Clanok VIii
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je mozné sk&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyasinikov
tejto dohody.

2. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstiipd dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie 0 odstupe
doruwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jginné diom doruenia
oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody.

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody saZpgvana strane zamestnavate
porusenie povinnosti ustanovenychilanku Il v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane Uradu
porusenie povinnosti péaclanku 111 bod 1. Odstupenie od dohody sa netykalkuar
na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok IX
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

1. V kazdom pisomnom styku s@dastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

2. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadslusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

3. Ucgastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu jmd§ 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo-prawzéahy spravuju a budu
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

4. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuacich zotdiphody.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tepia v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatwesej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanihtad®’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovgey a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platdogiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a &innog dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralimegistri zmlav.



7. Uginnog’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym lanku VIII.

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, arykh Grad dostane jeden
rovnopis a zamestnavétdostane jeden rovnopis.

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tito dahpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgi vlastnortine podpisuju.

V Rimavskej Soboterth

Za zamestnavale:

Danko Mario
(meno, priezvisko, podpis a odttk
peciatky)

V Rimavskej Sobotend

Za Urad:

JUDr. Livia Ko6Sova
riadite’ka Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odttk
pesiatky)



