MI1/OPaV/ZAM/2020/31695

DOHODA
Cislo: 20/42/54E/512

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramei projektu ,,Prva pomoc® — Opatrenie ¢. 1
podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti 2 o zmcene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenit
neskorsich predpisov
(dalej len |, dohoda®)

medz1

Uradom price socialnyeh veei a rodiny Michalovee

Sidio Salexianov 1, 071 01 Michalovee

zastipenym riaditeTkow/om Mgr. Maria Balintova, MBA

ICO 30794536 DIC 2021777780
Baukové spojenie: SK&3 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,strad®)

zamestnavatelom

nazov Vinnay s.1.0.

sidlo Priemyslend 5852/11, 071 01 Michalovce

rastipenym Statutdrnym zastupcom Ing. Marian Chrobik

1ICO 47522054 DIC 2023938004
SK NACE Rev2 (kod/text hosp, €innosti) 55909 - Ubytovanie ost.docasné
Bankove spojeme: IBAN SK22 3100 0000 0044 7003 3905

5640 - Prima banka Slovensko, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Okresny std Kosice I
Pod cislom 34269/V

(d'aley len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,acastnici dohody*)




Uhradzat’ zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podl'a vykazu pre priznanic prispevku alebo vo vyske podla kolektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zikonnika prace).

Udrzat pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po kalendarmom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.

Umoznit’ vykon fyzickej kontroly abyl naleZite sufinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vrdtane jej priloh
s organmi kontroly dradu ainych subjektov opravnenych vykonavat' dohlad, dozor,
kontrolu a andit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
mimi poverené osoby, Najvy$si kontrolny urad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Spinomocneni zéstupcovia Eurépskej komisie a Europskcho dvora
auditorov, QOrgan zabezpedujhci ochranu ﬁnaifcnych ZAUMOV EU, osoby prizvané
orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v siladc s pristusnymi pravinymi predpismi SR
a BU.

Podrobit’ sa kontrolnym (konom, ktoré budd realizované v zmysle pristusnych
pravnych predpisov SR a EU na to oprdvnenymi osobami a véas poskytovat
oprévhenym osobam nimi Ziadané informacie, spristupiiovat’ im aftovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit' primerané podmicnky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly/auditu, zdr7at sa konania, ktoré by mohlo ohrozitf' zaatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyziadanie orgdnov uvedenych v &lanku IT bod 4 predlozit do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujice vynalozené nakiady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo viplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
néhrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinng
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zGltu zamestnavatel'a, potvrdenie
banky o uskutoéneni plathy, resp. vypisy z internetbankingun av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy UCtovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejte dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebeine
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonteni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.
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Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkovi vyska prispevku

Urad poskytuje zamestndvatelovi prispevok mesatne potas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zéklade prediozeného vykazu pre
priznani¢ prispevku vo vydke:

- 80 % priemerného zdrobku zamestnanca, najviac vo vydke 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného ziarobku zamestnanca

alebo

- podla kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnavatel uhrddza ndhradu mzdy vo vygke
menej ako 80 % priemerncho zarobku zamestnanca.

Ak je nahrada mzdy vyplacana zamestnavatelom na zamestnancov nizdia ako
maximilna vyika prispevku, trad uhradi prispevok vo vygke realne vyplatene)
nahrady mzdy zamestnanca.

Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na dhradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyske 80 % ich priememého zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
cur. Zamestnavatclovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
so zastupcami zamestnancov {(§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyike menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 zohl'adni realne vyplatend nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do dna, ktory
predchddza diiu, kedy nadobudol uginnost’ zdkon & 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
dopliaju nicktoré zakony) vyplatil zamestnancom ndhradu mzdy vo viske viac ako 80
% ich priemerného zarobku, sa pri refundicii za prislusné obdobic vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vygke 80 % priemerného zdrobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 eur, Ak je ndhrada mzdy (ktort uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora
bude vyplatend vo vyplatnom termine do konca prisludného kalendameho mesiaca, v
ktorom sa predkladd Ziadost) nizsia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyike
redlne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre docasnu tdtnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0sdb
samostatne zarobkovo Cinnych v obdobi situacie spdsobenej nakazou Covid-19.

Clanok V
Opravnené obdobie a cbdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,UVZ“), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny alebo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.




3.

nie je vott nemu narokované vritenie pomoci na ziklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskvtnutd pomoc oznateni za nezdkonnil a
nezluditelnu s vaitornym trhom,

je subjektom, ktory vzmkol a zaCal prevadzkovat' svoju &innost” najneskor
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

Za neudrZanie pracovného miesta sa povaZuje skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
o skonéeni pracovncho pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona & 31172000 Z. z. Zakonnik price. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

dni odo dfia dorucenia vyzvania na vratenic prispevku zo strany Gradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v ¢lanku IV bod 3, ndrok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s mimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a
tinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.,

Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. . o rozpoStovych pravidiach
vergjngj spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti a zakon ¢.

374/2014 Z. z. o pohl'adavkach §tatu a o zmene s doplneni niektorych zdkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruenie tinancnej discipliny trad oznami
porusente finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zédroveri za Ziadost o tthradu platby.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udriamia pracovného niiesta zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzduw/celkovll cenu prace zamestnanca v rémei inych aktivaych opatrend na trhu prace.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori su vo vypovednej lehote alebo
poberaju z dovodu prekazok v prici na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpedenia.




# 7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov Gfastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIIL

3. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

9. Utastnici dohody vyhlasujd, %e s opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na »nak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujui.

Za trad: f ;

1S ASRST L

Ing. M'111an q bdk 7 @ ngr Maria Baimtom MBA
Statutdrmy zastupea zamestnavatel', @nad;tcl dradu alebo nim povereny
{meno, priezvisko, podpis a odtlzlé(;}\ Tops gg\“%‘ zamestnanec

pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok
peciatky)




