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DOHODA
..,

Císlo 62/§5112012/Z-Sk

o zabezpeč,eDi podmienok vykonávania absolventsk,ej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z.
o službách zanlestnanosti a o- zrnene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršfch predpisov, vyhlášky

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z, z. v znení neskorších
predpisova Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (d"alej len ,~dohoda")

v

Clánok I.

Účastníci dohody

Ú."ad práce~ sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhý rad 17, 085 71 Bard,ejov

zastúpený riaditeľkou: Emíliou Pucbalíkovou

IČO: 37 937 774

DIČ: 2021771708

bankové spojenie:

(ďalej len ,úrad U)

čislo účtu:

a

Zamestnávateľ

Všeobecná zdravotná poisťovňa,a.s.

so sídlotn (PO)/adresa bydliska (FO): Mamateyova 17,850 OS Bratislava 55

zastúpený: MUDr.. Marian Faktor
..,

leo: 35937874
.....

OIC: 2022027040

SK NACE Rev. 2: 84.30 Povinné sociálne zabezpečenie

bankové spojenie: číslo účtu:

(d'alej len nzamestnávatel~')

uzatvárajú

v nadväznosti na § Sl zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 'len "zákon o službách
zamestnanosti") túto dohodu.
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ITMS I.:ód: 27110JJOO26

Článok ll.

Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úpra\'a práv a povinností zamestnávatel'a a úradu prócc, sociálnych vecí
{I rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je
financovaná z finanénych prostriťdkov Európskeho sociá/neho fondu CI Státneho rozpočllI S/ore1Jskej
republiky (dalej len "ESF" a ",ŠR'), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov
o 71l111eslnanie. u zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesIa za účelom získania
praktických skusenosti zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu \'zdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatneniu sa na trhu práce, pritom vzájolJlllY pomer medzi prostriedkami spoluji"ancovallia je
85%z ESFa JS %zoSR.

V zmysle:
Operačného programu zame!tnanosťa sociálna inkJúzia
Prioritná os; l. Podpora rastu
Opatrenie: 1.1 Podpora Ilrogramov voblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
ft dlhodobej ne1..amcstnanosti
Národného projektu .,Absolvcnbká pra~ 2"
IlM5 kM 27110130026
Rámcovej aktivity M Poskytovanie príspe"'knv n:1 vykonávanie absolvelllsk~jpraxe
Aktivity č. l - Poskytovanie prísllevkov na vykonávanie absolventskej praxe

2. za absolventa školy, vedeného v evidencii uChádzačov o zamestnanie (ďalej ten ,.absolvent školy") sa
na účely vykonávania nbsolvclllskcj praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti.
znevýhodnený llchád7...1Č o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú pripravu na
povolallit: v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o z..1Inestnanie mladší ako 26 rokov veku bez; ohľadu na to, či skončil sústavnú
pripravu na povolanie a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad práce, socialnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložil' zmnestnávatej'i,)vi menný zoznam
absolventov Skôl, ktorí budú vykonával' absolventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu
pracovn)'ch miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddeliteľnou súčasťoulejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dÓ\'odov preru§cnia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

J. Úrod považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravol/lé, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v pr~pade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadit' pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absoh'cntskej
praxe, dohodnutá medzi zmnestnávatel'om a úradom, sa jej preohsadzovaním ne redlžu·e.
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Článok IV.

ITMS kód: 27110130026

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvori dohodu s iným
absolventom školy.

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

l. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
podľa priloženého menného zoznamu, ktorý je prílohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolvent.:1 školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútomými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a rvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plnení zverených poviIll1ostí.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude derme viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladať ju
úradu mesač·ne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. Denná evidencia dochádzky,
ako podporný dok/ad slÍvisiaci s prís/ušným Národným projektom. musi byť označená logom Európskeho
sociá/neho fondu, logom Operačnéhoprogra:nu Zamestnanost a sociálna inklúzia cl kódom ITMS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní od
vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dní (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť absolventa školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho nepritonmosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla ftrmy, prednletu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalendámych dní odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolverlta školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožni povereným zamestnancom úradu a ďalším kontroLným orgánom
vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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Článok V.

ITI\1S kód: 21110130026

ll. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vyda absolventovi šk>ly potvrdenie o vykonanI absolventskej praxe,
v klorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvmtia dohodnutej absolventskej pmxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označi priestory, v 1-1orych vykonáva absolvent školy absolventskú pra:1(
plagátmi a samolepkami, pripadne inými lorrnami propagácie podľa pokynov úradu, in{omlujúcimi
o tom, že zabezpečenie vykonávania absolvc,p.~.skej praxe je spolufinancovallé z finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zavä7.Uje ponechať v týchlo priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Osobilné podmienky

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zisti, že zamestnávate!':

a) vedome uvcdie nťpravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolvelll<l,
školy, ktorý vykonáva absolventskú pr:lX,

b) ncpriddil absolventovi školy dohodnut)' dmh pracovného miesta, ktorý je uvedeny v prílohe tejto
dohody,

c) závažnym spôsobom porušuje práva absoivcnta školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpil' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vážnych dôvodov preruši alebo ukonči vykonávanie absolvcntskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o z<'Ullestnanie,
c) dlbodobej PN,(presahujúcej 30 dni) absolventa školy počas výkonu absolventskej pra~e.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestn:ívateľ zabczpečujt: vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedenych v ČI. V. odsek 2 ma úrad právo odstúpit'
od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinno~ti zameslnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. OdslúpclÚIn od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných ustal,lovl:ní tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) nephú jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolvclltskej pra'te,
b) poruší obchodne tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobi škodu 7.amestnávateľovi počas vykullávania absolyentskej praxe úmyselným konaním.

5. V prípade, že na zák.lade tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedenych v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ právo
odstúpit' od dohody l~lL v lej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolvema školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenja. Odstupen[m od dohody podľa č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť inych ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného omámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstupenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastnikov dohod)'.
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ITMS kód: 27110130026

8. Zamestnávateľ súhlasi so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) meno / obchodné meno / názov,
h) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutámeho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,

t) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 54612010 Z.z., ktorým sa dopÍňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v zneDÍ neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokial'
nedôjde kjej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahomju dobrovoľnepodpisujú.

V l·

23. 03. ZOlZ~;;.p;,-- .I •

I I.. .-
" I,

V Bardejove dňa:

zamestnávateľ

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

~.
v~rC,)8.Cl'- Ä. ,.

____·~f{'\\'OlNtil'O!~to NA
..,'U "1]1 Vnt~-. _

I POI~to..1J a l
• "'(, Jet 11, 8.5lJ05 B ' .•

Príloha k tejto dohode: "MelUlý zoznam absolventov škôl a špecifikácia prabó tlycn4nfti'eat22 •I<I~~~I~\ návanie
absolventskej praxe" C

Vyhotovila: Mgr. Darina Kuzmová lu n-J.
Za správnosť: Mgr. Štefánia NOVákOVr..()." /
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Pr!loh. 1'.1 k Dohodc Č. 62f§511~OI2FL-Sk °zabezpeceni podmIenok vylooá\'mia absolventskej praxe .b,olvenl3 !koly, vedeného v evideneu uoh.ldzaČ<lvo zame,manie. podr. § SI tákon. NR SR č. 5/2004 Z,7. o službáoh 7Mtlc,tnanosti. O zrnene. doplneni nieltorýoh zákonov
v zneni neskor.sich predpisov

--,

----, :,... -
, I

/ (,./
~, ,

~,,:i~~~:;:.,..,~

Druh a spôsob .r.knania pralukk}'ch Doba vykoni"anil
Doba V)'konáv;lni.a

Fydcká osoba, pod kloreJ ved...im budc ab,ol\'cOl
Priezvisko. meno. till. absolventi

Druh prf;covného mitsta !lkúsenO$tí vO "izbe na SK NACE
Pobdovaný S1upe"

absolventskej pruc
absol",enl."kej pr.u ~fi6to vykonäv.nia

školy vykon:;'-aľab<ol\'cntskú pru (meno,prlc",,.;.ko
Ikol)'

Rev. 2" a K7..AM ~
vzdelani.

(cermin od • do)
(počet pracovoý<.h dní ab,oh'cnukcj pra.. (adr..a)

tilul a funkcia alebn pror",ja)
. ,VJ~nó\

ttiodcni.C" a ,.JdwbJu< m""""5ci> \}hzo Sov, hrdinov 639jJ 15, 08901
c;.čko Mil." Bc. administratívn... praxo"'nfk il. hromad,1m:h o:m&m.."'Q1 ~.l'':lkÍo·'' 7 0104 2012..08 08.201~ 5 S"idnik Ma,U! MajdJt, M~t riadiler oobočkv

tr'ioknie: ii z=dJ3danle m=čnich v}Uw> Sov. htd,no\- 6391115. 08901
P.vclčák Marek Bo. ldmini$t.1'2úvnv pncovnjk :il tuOOlt"dnVth o:m.irnmi ~\ôltcfcn .. 7 01,04 2012-30.09.2012 :\ Svidnik ~b,ú! Mo.ida. Mw. riad;l<r PQbočkv

za uf1ld práce. 5oci.alnycb veci il rodiny )ypraccvaJ ~estnanec uradu; Mgr~ Darina Kuzmo\'á

Telefonicl-ý kontakt OS-l/ 2443451

E·mail~ d3rinaJj,uLmO\·:t(Q;up$~'ar..sk

-
Dátum; 23. OJ 2012 4-,~t:~/~,

,.,)--.~_ r,.. .~ .

I' SK NACE R...., 2 - Š<atiSlÍ<:H kJ..ifi\;.ci. ekonomickí'ch činnosti (Vyhl;;k. SÚ SR č,J06I2007 Z".)

'KlAM.OpSlIenieŠÚ SRé 16.'2001 Z, .. ktorYm .. vyhl....j.k1..,ftkáci.umestnani




