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DOHODA
Cislo 62/§51/2012/Z-Sk

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

zastupeny riaditel’kou: Emiliou Puchalikovou
ICO: 37937 774

DIC: 2021771708

— isto i

(dalej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’

Vieobecnd zdravotna poist'oviia, a.s.

so sidlom (PO)/adresa bydliska (FO): Mamateyova 17, 850 05 Bratislava 55
zastupeny: MUDr. Marian Faktor

ICO: 35937874 DIC: 2022027040

SK NACE Rev. 2: 84.30 Povinné socidlne zabezpedenie

bankové spojenie:— Cislo ﬂétu:—

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
uzatvarajua

v nadvidznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zikon o sluZbach
zamestnanosti”} tato dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnivatela a Gradu prace, socialnych veci
arodiny (d’alej len ,ucastnici dohody“) pri zabezpeleni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
Jfinancovana z financnych prostriedkov Ewrdpskeho socidlneho fondu a sidmeho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF" a ,SR"), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu préce, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFal5 % zo SR

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a sociilna inklazia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodného projektu ,,Absolventska prax 2

[TMS kéd: 27110130026

Rédmcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity €. | — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiddzatov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent koly*) sa
na i¢ely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti,
znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sustavnli pripravu na
povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchidza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skonéil ststavnn
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok ITL
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci arodiny sa zavizuje predlozit zamestnivatelovi menny zoznam
absolventov $kol, ktori budii vykonavat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych divodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej ncschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pr?pade pred¢asného ukoncenia vykenavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vvkonivania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

[ ]
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe arad uzatvori dohodu s inym
absolventom koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zze zabezpe€i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podPa priloieného menného zoznamu, ktory je prilohou tejto dohody v tyZdennom pracovnom case
20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najméa poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu, naradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zadvaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat
ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania
praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna sucast’,

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent §koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzické osoba bude povinna pomahat’ absolventovi skoly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju
uradu mesatne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Dennd evidencia dochadzky,
ako podporny doklad stwisiaci s pristusnym Narodnym projektom, musi byt oznacena logom Eurcpskeho
socialneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia a kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami dradu neidast’ absolventa skoly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa $koly,
z dovodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny a za d’alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost’ posadi trad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajtce z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.}a tov lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim kontrolnym orgdnom

vykonat’' kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.
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Il. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenic o vykonani absolventskej praxc,
v ktorom uvedie: ‘
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventski prax
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov tradu, informujicimi
0 tom, Ze zabezpeCenie vykonavania absolveniskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechaf v tychto priestoroch po celii dobu
vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spésobom porusuje prava absoiventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly poéas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenich v Cl. V. odsek 2 ma drad pravo odstipit
od dohody len vtej &asti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa 3koly, ktory je dovedom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €l V. odsek 2
nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

=

. Zamestnivatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposaobi $kodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanin.

5. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo
odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajace sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podFa ¢. V. odscku 4
nebude dotknuta Géinnost inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je 0€inné diiom doruéenia pisomného oznamenia druhému uéastnikovi tejto
dohody. Odstapenie od dohody nemé vplyv na oprivnené plnenia poskytnuté do udinnosti odstupenia
od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody éastnikov dohody.
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8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania IFO,
¢) meno a priezvisko §tatutarneho zastupcu,
d) 1CO,
e) DIC,
f) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, priCom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

e

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedného z u€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a uéinnost’
nasledujiicim diiom po jej zverejueni v zmysle zikona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zikon
& 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji
niektoré zdkony. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
majui vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuj, e si opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove dna: 2303 201}@

T o
f /

Emilia Pu¢halikova o ___’,J/' zamestnavatel’
riaditel’ka Uradu PSVR Bardejov (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
W7
2 Mravetng ”C,EL”M.’ i

: , ; i ; ; ) 1 shrmas o 9008 Beatistgase .
Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a 3pecifikécia pracovny’ch*miesbz(m_;ﬁﬁgpavame
absolventskej praxe"

>

Vyhotovila : Mgr. Darina Kuzmova Lun a/

Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova
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Priloha &1 k Dohode €. 62/§51/2012Z-5k o zabezpeteni podmuienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzagov o zamesmanie, podlia § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z 7z, o sluzbach zamestmanosti a o zmenc a doplneni nicktorych zékonov

v zneni neskoréich predpisov

Druh a spasob ziskavania praktickych

Doba vykonivania

Doba vykonivania

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim byde absolvent

Priezvisko, , titl. absol i h S ; ” - . ’ :
Vieriss me;:;lvl Linbestvmny Druh pracovného miesta skasenosti vo vazbe na SK NACE Po}"::;:;; ’; i’:up'ﬂ absolventskej praxe absotlvenlskq p rh.:;ﬂ ab o?:iﬂli:?k:a::::“” ikoly vykonavat' absolventskd prax (meno.priervisko,}
° Rev.2"a KZAM ¥ (termin od - do) {pote pra’c'ov?yc mOlvCnELKe] pra titul a funkcia alebo profesia)
LLZdni)
icdeni a zaklad fnych  vykazoy Sov. hrdinov 639/115, 08901
Gacko Milan, Be. administrativity pracovnik a hromadnyeh oznameni zamestnavatel oy 5 01 04 2012-08 08.2012 3 Svidnik Matid Majda, Mgr riaditel’ pobotky
- & ssldadan wsafnyeh  vykazos Sov. hrdinov 639/115, 08901
Pavelcak Marek, Be. administrativoy pracovnik a hromadnvch oznameni zamestnivatef ov 7 01.04 2012-30.03.2012 s Svidnik Matid Majda, Mgr_rfaditel pobodky

Za urad price, socidlnych veci a rediny vypracoval zamestnanec tradu: Mgr. Darina Kuzmovi

Telefonicky kontakt: 054/ 2443451

E-mail: darina.kuzmova@upsvar.sk

23 03 201

Détum:

"' SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Ginnosti {Vyhlagk
! KZAM - Opatrenie $U SR & 16/2001 Z z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifik

a SU SR 3.306/2007 Z.2)

Emilia Puchalikova
raditelka Uradu PSVR Bardejov






