ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Cislo: 100004161

Clanok |.
Zmluvné strany

dopinkova déchodkova spolocnost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

zastipena: Ing. MiloSom Kr83akom, predsedom predstavenstva
JUDr. Marianom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva
sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
ICO: 36 718 556
Cislo udétu:
nazov depozitara:
zapisana : Obchodny register Okresného sudu Kosice |, Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 1407/V

(v dalSom texte len “spolo¢nost™)
a

zamestnavatel (obchodné meno): Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky

zastapeny: Ing. Hedvigou Majovskou, predsedni¢kou uradu
de|0: Chlumeckého 2, 820 12 Bratislava - Ruzinov
ICO: 00 166 260

Cislo uctu:
(v dalSom texte len “zamestnavatefl “)

Preambula

Spolo¢nost vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za uCelom vykonavania doplinkového
déchodkového sporenia v sulade so zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( v dalSom texte len ,zdkon* ) a na
z&klade povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného Nérodnou bankou
Slovenska ¢islo UDK — 004/2006/PDDS zo dha 29. 11. 2006. Spolo¢nost a zamestnavatel sa dohodli
v sulade s ustanovenim § 58 a nasl. zakona na uzavreti tejto zamestnavatelskej zmluvy s nasledovnym

textom:

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich u€asti na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolognosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

Clanok Il.
Povinnosti spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zavazuje:

1. Riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmluvy
a davkového planu.

2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu €innost tykajucu sa doplnkového déchodkového sporenia.



Clanok V.
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

1.

o oA

Platit a odvadzat prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie za ucastnikov doplnkového
doéchodkového sporenia, svojich zamestnancov, priom povinnost platit' prispevok mu vznika prvykrat v
mesiaci, nasledujucom po mesiaci, v ktorom vznikla Uc€astnikovi u€ast na doplnkovom ddchodkovom
sporeni, ak nie je v u€astnickej zmluve dohodnuté inak alebo ak zakon neustanovuje inak.

Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu

zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneCnym umelcom, alebo hraom na

dychovy nastroj platit’ prispevky minimalne v rozsahu stanovenom zédkonom.

Pisomne a bez zbytoCnych odkladov oznamovat spoloCnosti vSetky skutoénosti rozhodné

pre vykonavanie a trvanie doplnkového déchodkového sporenia svojich zamestnancov a to najma:

a) udaje o Ucastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia Ucasti na dopinkovom
doéchodkovom sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto
udajov,

b) vstup do likvidacie, zaCatie konkurzného konania, resStrukturalizacného konania podla zakona ¢&.
7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Udajov
zamestnavatela, ktoré su uvedené v €lanku Zmluvné strany,

c) dalSie skuto€nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik ucasti zamestnavatela na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

V pripade uvedenia nepravdivych uUdajov zamestnavatel zodpoveda za S$kodu, ktora tym vznikne

ucastnikom doplnkového déchodkového sporenia.

Oznamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na

ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecného

umelca, alebo hra¢a na dychovy nastroj, ze tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit ucastnicku
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou v lehote 8 dni od za€atia vykonu tychto prac.

Zrozumitefnym spdsobom informovat’ o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich G&asti na doplnkovom déchodkovom

sporeni.

Clanok V.
Stanovenie vysky zamestnavatel'ského prispevku

Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny s platnostou od ucinnosti zamestnavatelskej zmluvy vo vySke
25,00 € mesacne pre vietkych zamestnancov, ktori uzavreli alebo uzavrd so spoloénostou u&astnicku
zmluvu.

Clanok V.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis“) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne,
pred uskutonenim hromadnej platby, najneskdr v posledny deh kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA — Portal (dalej len ,aplikacia®),
v poZadovanej Strukture a spdsobom uvedenym v pouzivatelskych priru¢kach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské priruCky su pre zamestnavatelov
pristupné priamo v aplik&cii.

Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy,
vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovu alebo
postovu adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej Struktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis
priamo v aplikacii.

Pozadovana Struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.

Spdsob vyplnenia a uloZzenia webového formulara je definovany v pouzivatel'skej prirucke.
Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budu spolonostou povazované za spravne. Spolo¢nost
povazuje rozpis v stave ,akceptovany“ za zavazny doklad, na zéklade ktorého sa pripisuju prispevky na
osobné uéty ucastnikov. V pripade chybajuceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodoslany
nie je mozné priradit’ prispevky na osobné Ucty u€astnikov.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych
udajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloCnost vyzve zamestnavatela na opravu.
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Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok VII.
Spoésob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatel'sky prispevok za svojich
zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori su ucastnikmi dopinkového
dochodkového sporenia, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskdr v posledny den kalendarneho mesiaca
za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ucet spolo¢nosti zriadeny u jej depozitara.

. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a ucastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych
ucastnikov sporenia, v sulade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a ucastnicke prispevky:

e konstantny symbol 3558

e variabilny symbol 100004161

e zZUuctu

e na ucet

. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v U&astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zrazat a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

. Pogas prerusenia doplnkového déchodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ugastnik a zamestnavatel
mozu dodatocne zaplatit prispevky za obdobie prerusenia doplnkového déchodkového sporenia, pokial to
zakon a davkovy plan ucastnika nevyluCuje. Zaplatenie prispevkov poc€as prerusenia doplnkového
dochodkového sporenia bude spolo¢nost povazovat za ukoncCenie preruSenia Uc€asti na doplnkovom
déchodkovom sporeni a pripiSe prispevky, v sulade so zaslanym rozpisom, na osobny ucet u€astnika.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.

. Ku dnu, kedy bola na bezny ucet spolo¢nosti vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatel'skych
a Ucastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spolocnost
ucastnikovi na jeho osobny ucet taky pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda
podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky prispevkového
doplnkového déchodkového fondu spolognosti.

. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz8iu ako je
suma uvedena na rozpise, spolo¢nost neméze pripisat prispevky na osobné ucty ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu ako je suma uvedena na
rozpise, spoloCnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok VIII.
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva zanikd odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim

zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.

. Zamestnavatel m6Ze odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie reStrukturalizacie, podla
zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii v zneni neskorSich zmien a doplneni,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo¢nosti poCas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori su u€astnikmi.

. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dnom nasledujucim

po doru€eni oznamenia spolo€nosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diom zanika

povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori su u¢astnikmi.

. Zamestnavatel mdéze vypovedat tuto zamestnavatelsku zmluvu, pri€¢om vypovedna lehota je trojmesaéna

a zacina plynat prvym drfiom kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

. Pre uc&ely vykonu doplnkového déchodkového sporenia je spoloCnost v sulade so zakonom opravnena
vyzadovat poskytovanie osobnych udajov fyzickych osob, identifikanych udajov pravnickych osob,
kontaktnych Udajov, dokladov a udajov preukazujucich splnenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na
uzatvorenie avykonanie UcCastnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je ucastnik
a zamestnavatel na tento Ucel povinny poskytnut. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Udaje poskytované
spoloCnosti na zaklade opravnenia vyplyvajuceho zo zakona, je spolo¢nost opravnena poskytovat
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subjektom, s ktorymi na z&klade zmluvy, alebo zverenia €innosti na zaklade predchadzajuceho suhlasu
organu dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu doplnkového déchodkového sporenia. Spolo¢nost je
povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje €innost zavazkom ml&anlivosti.

. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je
v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene ¢isla bankového Gctu, telefonnych Cisel, e-
mailovych adries, opravnenych oséb, kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie
jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej zmluvnej strane.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

. Zmluvné vztahy touto zmluvou a zakonom neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika.

. Tato zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi
podpismi.

Datum podpisu zmluvy:
Miesto podpisu zmluvy: Bratislava

Ing. Milo§ Kr§sak Ing. Hedviga Majovska
predseda predstavenstva predsednicka uradu

JUDr. Marian Melicharek
podpredseda predstavenstva



