KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zékonom ¢.553/ 2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,, zdkon o odmefiovani*), zdkonom ¢€.2/1991 Zb.z.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme na rok 2023

zmluvné strany
na jednej strane

Regionidlna veterinarna a potravinova sprava Senica, /d’alej len zamestnavatel’, resp.
P p

RVPS Senica/ zastipena generilnym tajomnikom a riaditelom MVDr. TomaSom
Hurbanom

na druhej strane

Zakladna organizacia SLOVES Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultary,
Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Senica, zastiipena predsedom ziavodného
vyboru MVDr. Adelou Arbetovou

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu na rok 2023



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zdujmy a podmienky zamestnavania $tatnych
zamestnancov Regiondlnej veterindrnej a potravinovej spravy v Senici (dalej len
»zamestnanci®), ich ndroky vyplyvajiice zo 3tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru a niektoré vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, Regionélnou veterindrnou
a potravinovou spravou Senica a Zékladnou organizaciou OZ SLOVES RVPS Senica.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj:
-postavenie odborovej organizicie a vzaijomné vztahy zmluvnych stran,
-vy$ka odmien
-pracovnopravne vztahy,
-platové podmienky a tarify
-vymera dovolenky a skratenie tyzdenného sluzobného &asu
-poskytovanie stravovania
-vy8ka néhrady prijmu pri doGasnej praceneschopnosti
-zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny § 63 Zakonnika prace
-zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny §76a Zakonnika préce
-socialna oblast a socidlny fond, doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a vo
verejnej sluzbe.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizécie za

ich Elenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 5

Sluzobny trad uzndva zékladni organizéciu a jej zévodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom. Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchddzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 6

Sluzobny trad umozni uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie
organizovanej ZO SLOVES; d’alej za tymto ugelom im umozni pouZivat sluZobny telefdn,
pocitaCovi techniku, miestnosti v priestoroch sluZobného tradu a sluzobné auto.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ti¢ast’
na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu €lenskych prispevkov
formou zrazZky zo mzdy C¢lenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajticeho
pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na uéet zavodného
vyboru do posledného diia v mesiaci po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonfeni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pOovodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na inti pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykonédvania verejnej
sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
sluzobnému tGradu do piatich pracovnych dni pred jej uskutoénenim.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky



zamestnancov. Zarovefi sa zavizuje, 7e vietky vnilitorné akty organizdcie tykajice sa
pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

SluZobny ¢&as $tatneho zamestnanca je 37 a 1/2hodiny tyZdenne.
Ak to prevadzkové dovody dovolia a zamestnanec prejavi zdujem, zamestnavatel mozZe
sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu zamestnanca.
Vynimky zurfeného pracovného ¢asu vzmysle § 164 ods. 2 a § 165 Zakonnika préce
a urteného sluZzobného ¢asu na Ziadost' zamestnanca povol'uje generalny tajomnik sluZzobného
tradu na zéklade ndvrhu prislusného vediceho §tatneho zamestnanca.
Zamestnanci maju nérok na nepretrZity denny odpoginok podla § 92 Zakonnika prace. Ak
z dévodu neskorého névratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujici pracovny defi
po pracovnej ceste do zamestnania neskdr, ako je zadiatok zakladného sluzobného &asu alebo
pracovného Casu, oznadia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod sluZobne®.

Zakladné vymera dovolenky $tatnych zamestnancov je pit tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patri §tdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Dovolenku za rok 2023 je moZné - v odévodnenych pripadoch - vy&erpaf v nasledujicom
roku v plnom rozsahu.

Zamestnancovi za Cast’ dovolenky, ktort si nemohol z objektivnych prigin vy&erpat patri pri
skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru néhrada v sume jeho
priemerného zarobku.

Spdsob a rozsah néhrady $kody spdsobenej zamestnancovi pracovnym tirazom zamestnévatel
prerokuje s vyborom ZO a so zamestnancom bez zbytoného odkladu, najneskér viak do 30
kalenddrnych dni odo diia, ked’ sa o raze dozvedel.

Vyska osobného priplatku je zavisld na splneni tychto podmienok:

- za mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky

- za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti az do vysky 100 % platobnej tarify,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu
jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Vyplatu odmien, odchodného, odstupného uskutoéni zamestnévatel’ v najbliZ§om vyt&tovani
mzdy alebo najbliZ§om mesiaci.

Odmeny
SluZobny urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu pri dosiahnuti veku 50 rokov

a 60 rokov veku v sume ich funk&ného platu.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok, invalidny déchodok odmenu vo
vyske troch funkénych platov podl'a posledného Oznémenia o vyske a zloZeni funk&ného platu.



Pri tmrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislu§nikom vyplatend ¢iastka 400
eur zdanend podl'a zékona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. V silade s § 40 ods. 5 zakonnika
prace sa za rodinn¢ho prisluSnika povazuje — manzel, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
sirodenec zamestnanca, manzel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca ain4d osoba , ktora so
zamestnancom Zije v spolo¢nej domécnosti.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajicej dlhsie ako 3 mesiace vyplati sluZobny
urad zamestnancovi po uplynuti kazdého $tvrtroka dlhodobej pracovnej neschopnosti sumu 300
eur do 3 mesiacov, v pripade dostatoéného krytia z prostriedkov socidlneho fondu.

Odchodné

Sluzobny urad poskytne S§tatnemu zamestnancovi pri  prvom  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na starobny ddchodok, invalidny
dochodok alebo ak mu bol priznany pred¢asny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume vo vyske jeho troch funk&nych platov podla posledného
Oznamenia o vy3ke a zloZeni funk&ného platu.

Odstupné

Sluzobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a a pism. b/ zdkonnika prace odstupné vo vyske
ustanovenej v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zvySeny:
- 0 jedenndsobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval
dlh3ie ako dva roky.
- 0 dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval
dlh3ie ako desat’ rokov.
Odchodné a odstupné vyplati zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Cast’ IV
Sociidlna oblast’ , socialny fond, doplnkové dochodkové
sporenie

Clanok 12

Sluzobny urad zabezpeci podl'a Opatrenia €. 432/2022 Z.z. Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR a po prerokovani na porade RVPS Senica pre Statnych zamestnancov stravovanie
poskytnutim bezhotovostného prevodu na ucet zamestnanca k 1. diiu v mesiaci vo vySke podla
schvaleného aktudlneho kalkulaéného vzorca. Ciastka zavisi od poétu pracovnych dni v
mesiaci. K zaétovaniu podla skuto€nej dochadzky pride najneskér ku driu nasledujiceho

vyplatného terminu.



Clanok 13

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku 55% zo stravného na stravovanie
poskytovan¢ho zamestnancom, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zésad pre pouzivanie socidlneho fondu. Vyéislenie jednotlivych poloziek podfa kalkuladného
vzorca, ktory je siCastou podmienok pouZitia socidlneho fondu.

Zmena podmienok poskytovania prispevku na stravovanie sa vykond len po prejednani oboch
zmluvnych stran.

Clanok 14

SluZobny urad poskytne zamestnancovi v §tatnej sluzbe, ktory v priebehu kalendérneho roka
bol praceneschopny menej ako 6 mesiacov, jednorazovy mimoriadny prispevok na stravovanie
vo forme bezhotovostného prevodu na Gi8et zamestnanca. Vy$ka prispevku sa odvija od podtu
vycerpanych celych dni dovolenky pocas roka maximalne viak za 20 dnf a v hodnote 7,30€/1
deii.

Clanok 15

Socialny fond sa bude tvorit’:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1/ Zakona &. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

b) d’al8im pridelom vo vyske 0,5 % v zmysle § 3 pism. b, bod 1 / Z4kona &. 152/1994 Z.z.

o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov
Clinok 16
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zédsad

pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 17

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit' rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 18

SluZobny trad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho
fondu polroéne.

Clanok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dofasne]j pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80 % z denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 Zakona ¢.461/2003 Z.z.
0 socidlnom poisteni za prvy az desiaty desl.



Clanok 20

SluZobny trad poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
na zéklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv s doplnkovymi déchodkovymi
poistoviiami vo vyske 3 % z objemu ziétovanych miezd za prislusny mesiac za podmienky
min. sporenia 10,- € mesaéne jednotlivym zamestnancom.

Clanok 21

SluZobny trad poskytne zamestnancovi nad rAmec ustanovenia § 141 Zakonnika prace
d’alie pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden defi
a) pri priprave vlastnej svadby
b) pri sprevidzani vlastného dietat'a pri néstupe do predskolského zariadenia v prvy deti
nastupu a pri nastupe do prvého roénika zékladnej skoly v prvy Skolsky defi.
Sluzobny urad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi pracujiicom
vo verejnom zaujme na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zékonnika prace jeden deti
sluzobné volno, za ¢as sluzobného volna patri zamestnancovi, ktory pracuje vo verejnom
zaujme funkény plat.
Zamestnavatel poskytne pracovné voI'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace:
S tthradou mzdy:
a) zamestnancom, ktori sa staraju o kazdé diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti do 26
rokov s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni socidlnej starostlivosti)
a tehotnym Zendm pocntic $tvrtym mesiacom tehotenstva do nastupu na materski dovolenku
v rozsahu jedného dila v kazdom kalendarnom polroku (uvedeny rozsah jedného pracovného
diia plati aj v pripade starostlivosti o viac deti), nevyferpané pracovné volno nie je mozné
prevadzat’ do nasledujiceho polroka,
b) zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného diia v kaZdom kalendérnom polroku,
nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat’ do nasledujiiceho polroka; toto pracovné
vol'no schvaluje prislusny vedtci zamestnanec bez potvrdenia lekéra.

Bez nahrady mzdy

a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 / Zakonnika price (aj za
predpokladu, Ze neZiju v spolo¢nej domécnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia
prislusného lekara o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdilov v prislusnom
roku.

b) starostlivost’ o dieta do 15 rokov veku pocas §kolskych prazdnin najviac v rozsahu troch
tyzdnov.

¢) Umrtie rodinného prislusnika.

O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu rozhoduje riaditel' — generdlny tajomnik
sluzobného tradu na zaklade navrhu prislusného vediceho zamestnanca .



Cast’V
Zavereéné ustanovenie

Clanok 22

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to do 31.12.2023.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych strdn mo6Ze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania névrhu.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st z&vdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v ro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluzobného tiradu a zavodného vyboru.

Clanok 25

Tato kolektivna zmluva je platné dilom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami a je
zévézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a je G¢inna ditom
zverejnenia v CRZ.

Clanok 26

Kolektivna zmluva po jej podpisani bude k dispozicii zamestnavatel'ovi na pracovisku
sluZobného tradu a zavodnom vybore. Je vypracovand v troch vyhotoveniach, z toho 2 obdri
zakladnd organizacia.

Za sluZobny trad Za zékladnu organizaciu

MVDr. Adela Arbetova
predseda odborového zvizu
SLOVES

MVDr. Tomés$ Hurban /<
generalny tajomnik | £
Riaditel’ RVPS Senica

V Senici, 08.11.2023



